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Wéjt Gminy Wilkowice
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydata(éw)
na stanowisko podinspektora ds. gospodarki odpadami
w

Urzedzie Gminy Wilkowice
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice

1. Wymagania wobec kandydata:
niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze inzynieryjne lub magisterskie, kierunek: ochrona $rodowiska lub
administracja,

3. co najmniej roczny staz pracy na ww. stanowisku lub pokrewnym,

4. znajomos$C przepisow prawa samorzadowego, Ordynacji podatkowej, Kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz znowelizowanej ustawy o utrzymaniu czysto$ci
i porzadku w gminach, ustawy o odpadach,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

6. biegta umiejetnos¢ pracy na komputerze poparta oswiadczeniem kandydata (pakiet Office),

7. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8. nieposzlakowana opinia,

9. samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

10. rzetelno$¢, punktualnos¢, zaangazowanie w powierzone zadania,

11. umiejetnos¢ pracy w zespole.

12. umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

13. komunikatywno$¢ i tatwos¢é przekazywania informacji,

14. odpowiedzialnos¢, doktadnosé, kreatywnosé;

dodatkowe:

1. podstawowa wiedza o egzekucji w administracji,

2. doswiadczenie w obszarze zwigzanym z wymiarem podatkéw lub optat albo zatrudnienie
w jednostkach samorzadowych lub budzetowych,

3. prawo jazdy kat. B;

2. Do zakresu zadan wykonywanych na ww. stanowisku nalezeé bedzie:

prowadzenie catoksztaftu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania
odpaddw komunalnych na terenie Gminy Wilkowice,

obstuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych, w tym ksiegowanie optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

utworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich witascicieli
nieruchomos$ci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,
wspotudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektdéw uchwat i aktéw prawa
miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stata
ich weryfikacja,

wspotudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamédwien publicznych
na odbioér i zagospodarowanie odpadoéw komunalnych, wspétpraca z firmami i kontrahentami
w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

przygotowywanie i weryfikacja uméw dla wykonawcdéw wybranych w przetargach na
odbieranie odpadéw komunalinych od wiascicieli nieruchomosci,

przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi od witascicieli nieruchomosci,

prowadzenie postepowan wyjasniajacych,

kontrola wykonania przez wiascicieli nieruchomo$ci i przedsiebiorcow obowigzkow
wynikajgcych z ustawy,



— wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie wysokosci optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w razie nieztozenia deklaracji lub w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do danych zawartych w deklaracji lub w wyniku czynnosci kontrolnych,

— rozliczanie naleznosci ptatniczych za odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci i przedsiebiorcow,

— prowadzenie ewidencji, statystyk i sprawozdan w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi,

- prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi,

— wspoipraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

— dokonywanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu aktualizacji
i weryfikacji rynku gospodarki odpadami komunalnymi oraz mozliwosci technicznych
i organizacyjnych Gminy Wilkowice,

— porzadkowanie i archiwizowanie dokumentéw,

3. Informacije o warunkach pracy na stanowisku inspektora ds. gospodarki odpadami:
Praca w budynku Urzedu na | pietrze. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Stanowisko pracy w pomieszczeniu nie dostosowanym do wézkéw inwalidzkich.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wilkowicach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wtasnoregcznie podpisany,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami),

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,*

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

10) oSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) inne o$wiadczenia/ za$wiadczenia /kserokopie dokumentéw wymaganych w ogtoszeniu.

Kwestionariusz osobowy i o$wiadczenia do pobrania na stronie BIP w zaktadce REKRUTACJA.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
podinspektora ds. gospodarki odpadami ” na adres
Urzad Gminy w Wilkowicach

ul. Wyzwolenia 25

43-365 Wilkowice
lub  dostarczy¢ do Biura  Obstugi Klienta Urzedu Gminy w  Wilkowicach
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 grudnia 2013 r.

Oferty, ktére wplyng do Urzedu Gminy w Wilkowicach po wyzZej okreSlonym terminie nie
bedg rozpatrywane.



7.

Inne informacije:

Oferty nie spetniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna) zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.

Ztozone oferty mozna odebra¢ za pokwitowaniem w pok. 404, w terminie 7 dni od dnia ukazania sie
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, za wyjatkiem ofert
zakwalifikowanych do nastgpnego etapu rekrutacji, ktére bedg przechowywane w Urzedzie, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng. Oferty nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.

*

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.




