ZARZADZENIE NR 5/2014
Wéjta Gminy Wilkowice
z dnia 7 stycznia 2014 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej, celem opiniowania sktadanych ofert,
w ramach organizowanych konkurséow na zlecanie realizacji zadarn publicznych Gminy
Wilkowice w 2014 roku w ramach ustawy o dziatalnoéci poiytku publicznego
i o wolontariacie:

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzqgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst
jednolity: Dz.U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z péZ. zmianami) oraz na podstawie art. 15 ust. 2a
do 2j ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie (Dz.U. 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z po:.
zmianami).
zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Powotuje komisje konkursowa w sktadzie:

- Maciej Mréwka — Przewodniczaca Komisji,

- Aleksandra Szymik-Caputa— Sekretarz Komisji,

- Jacek Lipowiecki — Cztonek Komisji,

2. Osoby wymienione w pkt. 1 s3 obowigzane do zaopiniowania wnioskéw organizacji
pozarzagdowych sktadanych w odpowiedzi na otwarte konkursy ofert na realizacje
zadan publicznych Gminy Wilkowice w 2014 roku oraz sktadanych w trybie art. 12
ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

§2
Zobowigzuje Sekretarza Komisji do nadzoru i opracowania petnej dokumentacji
z przeprowadzonego postepowania w zgodzie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

§3

Przy rozpatrywaniu ofert brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:

1) merytoryczna wartoé¢ oferty (punkty 0-10) — jako$é przygotowania oferty,
w tym: przejrzysto$¢, kompletny opis dziatan, czytelnie postawione cele projektu,
oryginalno$¢ i innowacyjnos¢, zgodnos¢ z zadaniami okreslonymi w ogtoszeniu
konkursu,

2) znaczenie zadania dla realizacji celéw i zadarn Gminy Wilkowice i jego ponadlokalny
charakter (punkty 0-10) — rezultaty i oddziatywanie projektu w tym: przewidywana
liczba odbiorcéw, dostepnosé realizowanego projektu, zaktadane efekty i ich
trwatos¢, korzysci odnoszone przez beneficjentéw zadania,

3) motzliwosc¢ realizacji zadania przez podmiot skfadajgcy oferte (punkty 0-5) — w tym
mozliwosci wykonania zadania przy posiadanych zasobach finansowych,



4)

5)

6)

7)
8)

ocena jakosci wykonania zadania i kwalifikacji oséb przy udziale ktérych realizowane
bedzie przedmiotowe zadanie (punkty 0-10) - w tym mozliwos¢ wykonania zadania
w przewidywanym czasie, dotychczasowe doswiadczenie oraz kwalifikacje
pracownikdéw merytorycznych, ktorzy beda wykonywali zadanie,

ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania (punkty 0-10) - zasadnos¢
przedstawionych w projekcie kosztéw kwalifikowanych, wysokos¢ deklarowanych
srodkéw wtasnych i srodkéw z innych Zrédet (dotyczy wsparcia zadania publicznego),
rzetelnosc i efektywnosc sporzadzonego budzetu,

analiza wykonania zadan zleconych w okresie poprzednim, z uwzglednieniem
w szczegoblnosci rzetelnosci i terminowosci ich realizacji, opinie i rekomendacje
(punkty 0-5),

cyklicznosé przedsiewziecia (punkty 0-5),

ocena planowanego przez oferenta wktadu rzeczowego, osobowego, w tym
swiadczenia wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkéw (punkty 0-5) .

Stopien spetniania kazdego z powyiszych kryteriow przez ztozong w konkursie oferte
podlega osobnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji, za wyjgtkiem Przewodniczacego,
wedtug wyzej podanej skali punktowej.

§4

1. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wéjt Gminy Wilkowice po zapoznaniu sie z opinig
cztonkéw Komisji Konkursowej.

2. O podjetych decyzjach sktadajgcy oferte powiadomieni zostang pisemnie. Ponadto
informacja o wyborze ofert zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej www.wilkowice.pl niezwtocznie po podjeciu decyzji przez Wdjta
Gminy Wilkowice.

w

Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.

4. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowane;.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Komisji.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




