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ZALACZNIK NR 2

Wijta Gminy Wilkowice z dnla 22 marca 2012 roku

w sprawie; przyjecia sprawozdania z wykenania budzety Gminy
Wilkowice za 201

1 rok

B AN B R ot
Meligracieiwodi
1. Wydatkl ble2ace 5 200,00 13 300,00 13 209,88 99,34%
1. Wydatki jednostkl budzetowa) & 200,00 8 300,00 8208,68] 98,91%|
w tym;
wydatkl zwigzane z realizacjs zadad statutowych 5 200,00 8 300,00 B 209,68 98.,91%;
a. 4270 {Zakup uslug remontowych 5 000,00 & 100,00 6 076,19 99,66%
b, 4300 ]Zakup uslug obejmujacych wykenanie ekspertyz, analiz i opinii 0,00 2 000,00 2 000,00 100,00%
c 4420 TRézne cptaty | skiadki 200,00 200,00 130,50 65,25%!
2.Dotac|e na radanla blezace 0,00 § 000,00 51000,00 100,00%
Dotacja celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadati
a. 2830 |zleconych do realizacji pozostalym jednostkom niezaliczanym do 0,00 5 000,00 5 000,00 100,00%
sektora finansdw publicznych
2, Infratwnikiiraodoclagowa 0153481039 839 00 1= 3.567:184
|. Wydatki biezace 25 500,00 B 500,00 5 242,44 81,88%
1.Wydatkl jednostkl budietows] 25 500,00 8 500,00 5 242,44 61,88%)
W tym:
wydathki zwiazane z realizacjy zadan statutowyck 28 500,00 8 500,00 5 242,44] 61,68%;
a. 4210 [Zakup materialdw | wypesazenia 5000,00 2 000,00 0,00 0,00%
b. 4260 [Zakup energii 2 500,00 2 500,00 2 058,08 B2,32%
c. 4270  |Zakup ustug remontowych 10 000,00 0,00 0,00
d. 4300 |Zakup uslug pozostatych 8 000,00 4 000,00 3 184,36 79,61%
1. Wydatki majatkowe 3 384 132,00 4 024 132,00 3 581 926,33 89,01%
8. 8050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budietowych 610 254.00 1 190 264,00 1118 782,93 94, 00%|
wydatkl na realizacly Programéw wapéifinansowanych ze Arodiow
pochadzace 2 budzetu Unfi Europajskiel : - 2773878,00 2.773878,00 240313240 86 ,6.3%
a. 8057 |Wydatki inwestycyjne jednostek budetowych -finanscwanie Pregramu 2 080 409,00 2 080 409,00 1 844 350,95 88,66%
b. 6058 gﬁ:ﬁ;ﬂ:’“s‘m’j“e Jednastek budzetawych -wap6inansowanie 893 469,00 693 488,00 556 742,45 80,57%
dotacje 0,00 . 60 000,00 0 000,00 100,00%
Dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizaci
a. inwestycji | zakupdw inwestycyinych jednostek niezaliczanych do 0,00 60 000,00 60 000,00 104,00%
3' i
I. Wydatki biezagce
dotacje na zadania bletace 746,00 98,61%
a. Wpiaty gmin na rzecz izb roiniczych 746,00
4. Staje deidInseaat il B b :
. Wydntklblen_e ‘
1.Wydatki Jednostkl budietows] 0,00 3 459 48 3 459,46 100,00%
w tym:
wydatki zwiazane z realizacje zadar statutowych 3480 48 100,00%
a. 4300 {Zakup ushug pozostalych 87,83 100,00%
b Rézne oplaty i sktadki 3 381,63 100,00%
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I. Wydatk! biezqce 32 000,00 17 000,00 15 890,34 93,47 %
1.Wydatki Jednostki budietowe| 16 000,00 0,00 0,00
w tym:
wydatki zwigzane z realizacja zadari statutowych 16 000,00 0,00 0,00
a. 4300 |Zakup ustug pozostalych 18 000,00 0,00 0,00
2 Dotacje na zadania hiezace 14 00,00 17 000,00 16 880,14 B3,47%
Datacje celowe przekazane gminie na zadania blezgce realizowane na 16 000,00 17 000,00 15 890,14 93.47%
a. 310 podstawia porozumien (umdw) migdzy jst ! ' ! !
Il. Wydatki majatkowe 0,00 &5 000,00 85 000,00 100,00%
dotacje 0,00 85 000,00 85 000,00 100,00%
Dotacja celowa na pomoc finansows udzielana migdzy jst na
a. 6300  |dofinansowanie wtasnych zadari inwestycyjnych i zakupdw 0,00 85 060,00 85 000,00 100,00%
ch ] AT
2 E:
|. Wydatki majatkowe 0,00 1 477 336,00 1 477 150,87 99,89%
a. 6050 |wydatkl Inwestycyjne jednostek budetowych 0,00 1 094 186,00 1004 185,87 100,00%




99,95%
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dotacje 0,00 383 150,00 382 965,00

Dotacja celowa na pomo¢ finansowa udzielana migdzy |st na
a 6300 |(dofinansowanie wiasnych zadal inwestycyjnych | zakupow 0,00 383 150,00 382 865,00 99,95%

inwes
3.

1. Wydatki biezacs 745 272,00 842 861 53 756 722,20)  89,78%

1.Wydatkl jednostikl budietowe] 745 272,00 842 B81,53 756 722,20 89,78%

w tym:

wydatkl zwiazane z realizacja zadan statutowych 746 272,00 B42 881,53 756 T22,20 B89, 78%
a. 4210 |Zakup materialéw | wyposazenia 124 122,00 149 122,00 148 863,92 99,83%
b, 4270 |Zakup ustug remontowych 242 150,00 384 661,30 376 111,25 97,78%
3 4300 |Zakup uslug pozostatych 104 000,00 102 009,00 59 382,23 58,22%
d. 4430 |Réine optaty i skiadki 20 000,00 19 000,00 13 681,80 72,01%
8. 4500  |Kary i odszkodowanla wyplacane na rzecz osdb flzycznych 250 000,00 181 078,23 151 767,00 83,81%
f. 4610 [Koszty postepowanla sadowego i prokuratcrskiego 5 000,00 7 000,00 6915,00 98,80%

1. Wydatki majgtkowe 7631 428,00 5 384 049,83 5370927,75 98,76%
a. 6050 [wWydatki Inwestycyjne jednostek budzetowych 1 009 854 00 953 530,00 940 407,96 098,52%

wydathki na realizacly Programéw wepéifinansowanych ze srodkéw .

ochodzace 2 budzety Unil Europsiskia) 8 621 574,00 4 430 518,83 4 430 519,79 100,00%
b, 6057 [Wydatki inwestycyjne jednostek budietowych -finansowanie Programu 2 901 574,00 2 924 143,09 2824 143,07 100,00%
N 8059 \;\:X.t;?::’lll:\westycyjna jednostek budietowych -wspétfinansowania 3 720 000,00 1506 376,74 1506 376,72

1. Wydatkl bie2gce 4 000,00 13 584,00 12 208,64 90,47%
1.Wydathki Jednostki budietows) 4 000,00 13 594,00 12 288,64 90, 47%
w tym:
wynagrodzenia | skiadkl od nich naliczane 0,00 200,00 900,00 100,00%
a. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 200,00 900,00 100,00%
wydatki zwiazane z realizacja zadan statutowych 4 000,00 12 854,00 11 398,84 29,80%
a. 4270 [Zakup uslug remontowych 0,00 9 594,00 © 594,00 100,00%
b. 4300 |Zakup uslug pozostatych 4 000,00 3 160,00 1 804,64 58,21%
:’::;:':z::;':::;’:t:':;:'E":‘é:p‘w;:;?"'""w'"wh 28 drodkdw 181 037,24 184 352,24 48 092,42 25,00%
|. Wydatki blezace 181 037,24 - 184 362,24 468 092,42 25,00%
Finansowanle Programu 14 287,88 17 078,38 16 987,77 89, 31%
'wynagrodzenla | skiadkl od nich nallczane 1036,88 0,00 0,00
a. 4177 |Wynagrodzenia hezosobowe 1 035,68 0,00 0,00
wydatkl zwlazane z 1 zadari wych 13 222,21 17 075,38 18 967,77 99,31%
a, 4217  jZakup matenatdw | wyposazenia 517842 4 955,67 4 955,67 100,00%
b. 4307  [Zakup wstug pozostatych 5 490,27 10 566,20 10 472,10 99,11%
c. 4387 )Zakup ustug obejmuigcych tiumaczenla 1 553,52 1 553,52 1 530,00 98,49%
Wepdifinanzowanis Programu 188 779,35 3 013,88 2 992,66 99.29%
jwynagrodzenla | skiadkl od nich naliczane 182,77 o,oo| 0,00/
a. 4179 |Wynagrodzenia bezesobowe 182,77 0,00 0,00
wydatkl zwlazane z reallzacjq zadav statutowych 186 596,58 3 013,85 2882 58 99,29%
a. 4219 |Zakup matenialdw i wyposaienia 913,83 874,62 874,53 100,00%
b, 4300 |Zakup ustug pozostalych 165 408,35 1 864,92 1848,02 99,08%
c. 4389 |Zakup usiug obejmujgcych tlumaczenia 274,40 274,40 270,00 98,40%
j2.0Dotacje na zadania biedace 0,00 164 283,00 28 142,10 15,91%
a 2319 E:;:g;f;‘;"r:gx::ﬁ:num:: d’;ﬁ:{‘a“’a biezace realizowane na 0,00 164 263,00 26 142,10 15,01%
I, Wydatkl majatkows 0,00 30 000,00 25 332,00 84,44%
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 30 000,00 251332,00
DUARKAMIESTRANIOWAT i in b e is L 0 D008 e L ea2e0b 06
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I. Wydatkl bieZgce 280 400,00 361 504,00 343 732,35 B5,06%
1.Wydatki jednostki bud2etowe] 2680 400,00 361 584,00 343732,35 95,06%
w tym: )
wynagrodzenia | sktadkl od nich naliczane 3 400,00 M 400,00 27 404,38 a7,28%
a. 4110 |Skdadki na ubezpieczenia spoleczne 1200,00 1350,00 1 344,38 99,58%
b. 4120 |Skiadkl na Fundusz Pracy 200,00 200,00 0,00 0,00%
C. 4170 |Wynagrodzenia bezosohowe 30 000,00 298350,00 28 060,00 87,30%
wydatki zwlazane z realizacjy zadar statutowych 229 000,00 330 184,00 36 327,97 83,80%
a. 4210 |Zakup materialéw | wyposazenia 25 000,00 40 000,00 37 150,58 92,88%
b. 4260 |Zakup energi 95 000,00 . 443 634,00 143 567,72 99,93%
c. 4270 |Zakup usiug remontowych 50 000,00 44 500,00 44 117,48 99.14%
d. 4300 |Zakup ustug pozostalych 45 000,00 63 000,00 56 401,42 89,53%
a. 4390 [Zakup ustug obejmujgcych wykeonanie ekspertyz, analiz | opinii 0,00 5 000,00 2 583,00 51,66%
f. 4430 |Rézne opiaty | skiadki 4 000,00 4 000,00 359777 89,94%
g. 4610 |Koszty postgpowania sadawego | prokuratorskiege 10 000,00 30 000,00 28 BBO,00 96,27%

20.



11. Wydatki majatkowe 350 000,00 355 000,00 338 503,30 95,35%
a. 6050 |Wydatki inwestycyjne Jednostek budzetowych 50 000,00 55 000,00 40714,00 74.03%
b, 6080  [Wydatki na zakupy Inwestycy;na jed tek budzetowych 300 000,00 300 000,00 297 789,30 09,26%
— - - igg@ - . - e =~ T
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I. Wydatkl ble2ace 246 000,00 211 000,00 48 502,17 23,46%
1.Wydatk! jednostki budetows] 248 000,00 211 000,00 49 502,17 23,46%
w tym:
wynagrodzenia i akiadki od nlch nallczane 5 009,00 3 009,00 1 300,00 43,33%,
a. 4170 [Wynagrodzenia bezoscbowe 5 DOO,DO| 3 000,00 1 300,00 43,33%
wydatkl zwiazane z reallzacjy zadan statutowych 241 000,00 208 000,00 48 202,17 2317%
a, 4300 [Zakup uslug pozoslalych 211 000,00 176 000,00 32161,20 18,27%
b. 4360 32 000,00 16 040,97 50,13%
|. Wydatkl biezace 54 000,00 89 000,00 64 783,56 T2,77%
1. Wydatki jednostki budietows) 54 000,00 89 000,00 64763,55 72,77%
w tym: X
wydathkl zwly; z realizacja zadan statutowych &4 000,00 B89 000,00 84 761,58 72,71T%
a, 4210  |Zakup materialdw | wyposatenia 2 000,00 3 000,00 1980,29 66,34%
b. Zakup ustug pozostatych 50 000,00 84 000,00 82 773,26 T4,73%
<. Réizne oplaty i skiadkl 2 000,00 2 000,00 0 00 0,00%
3. 2 B0 1100106%
I. Wydatkl biedace 500,00 500,00 500,00 100,00%
1.Wydatki jednostkl budzetowej 500,00 500,00 500,00 100,00%
w tym:
wynagrod | sktadki od nich 300,00 300,00 200,00 100,00%|
a 4170  |Wynagrodzenla bezosobowa 300,60 300,00 300,00 100,00%
wydatid zwlazane z reallzacq zadan statutowych 200,00 200,00 200,00 100,00%
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Zakup malena}éw i wyposazanla
EMINS

200 00

1. Wydatkl bietace 84 374,00 88 776,00 28 776,00 100,00%
1.Wydatki jednostki budZetowe] 84 374,00 87 547,00 87 547,00 100,00%

w by
wynagrodzenia | skiadkl od nich naliczana B4 374,00 87 547,00 87 547,00 100,00%|
a. 4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 66 222,00 69 488,00 69 488,00 100,00%
b, 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne § 500,00 5 500,00 5 500,00 100,00%
c. 4110 |Skiadki na ubezpleczenia spoleczne 10 885,00 11 195,00 11 195,00 100,00%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 1757,00 1 364,00 1 364,00 100,00%
wydatkl zwiazane z realizacy zadan statutowych 0,00 1 229,00 1229,00 100,00%
a. 4210 Zakup mateﬂa!éw:wyposatenla 0,00 1229,00 122800 100,00%
RPN E PR TR LT Ry BT,
2. 32000y 2 ; a5,92%
I. Wydathl blezace 133 000,00 133 000,00 114 272,49 85,92%
1.Wydatki Jednostkl budtetows] 31 000,00 31 000,00 13 322,4% 42,98%

w tym:
wydatkl zwiy; z Iy zadath statitowych 31 000,00 31 000,00 13 342,49 $2,98%
4210 |Zakup materlatéw | wyposazenia 20 000,00 18 700,00 7151,74 38,24%
4300 |Zakup usiug pozostalych 11 000,00 11 000,00 5518,20 50,17%
c. 4380 Sﬁ%ﬁ;‘gﬁﬁ::ﬁ;:;‘;‘g‘;ﬂ:m:]"'"E"’VJ"VC“ $wiadczonych w 0,00 130000 652,55 50.20%
2.$wladczania na rzecz osbh fizycznych 102 000,00 102 00J, 00| 104 950,00 98,97%
3030 RdZne wydaikl na rzecz oséb fizycznych 102 000 00 102 000,00 100 850,00 98,97%
G ' T P 0 B
|. Wydatkl bletace 2 889 992,00 2 830 992,00 2 762 168,90 97,26%
1.Wydatki jednostkl budZetowsj 2 881 992,00 283499200 2 758 102,39 97,32%

w tym:
ynagrod. | dki od nich ] 2 264 295,00 2 202 196,00 2182 012,28 98,17%
a 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracowrnikow 1 BB7 131,00 1687 131,00 1680 620,57 99,61%
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 125 500,00 111 800,00 111 766,00 99,97%
[ 4110 [Skiadki na ubezpleczenia spoleczne 277 283,00 277 283,00 261 584,99 94,34%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 46 581,00 46 581,00 39 514,72 84,83%
e 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 117 800,00 78 600,00 68 517,00 86,08%
wydatki zwiqzane z maiizac)a zadan statutowych $27 £87,00 $32 £97,00 597 090,11 84,39%
a. 4140 [whplaty na PFRON 55 000,00 80 00C,00 57 907,00 88,51%
b. 4210 [Zakup materialow | wyposazenia 124 000,00 123 500,00 116 584,51 54,40%
c. 4240  |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 18 000,00 18 000,00 17 356,26 96,42%
d. 4260 |Zakup energil 71 000,00 83 480,00 B3 479,04 100,00%
8. 4270 |Zakup ustug remontowych 35 000,00 9 720,00 6 017,19 81,91%

at.



4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3 000,00 " 3000,00 900,06  33.00%
g. 4300 |Zakup uslug pozostalych 140 000,00 167 410,00 166 415,77 99,41%
h, 4350 |Zakup uslug dostepu de sieci Internet 7 000,00 7 000,00 & 053,96 BB,49%
i 4380 zﬁ.ﬂm}ﬁ'&,éz‘r"‘:j"; el e'fo'f]:f:;":;‘]“'ka"”"‘“‘h Swiadczonych w 10.000,00| 12 000,00 10 820.77 90,17%
i 4370 gg*;’:n‘;::g':uﬁ;‘;ﬁ‘;j”;:‘g :::::‘:nri"c‘;r:;.a"”“"ch fwdadozanych w 31.000,00 22 190,00 21 430,04 95,50%
k. 4380  |Zakup ustug obejmujacych temaczenia 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00%
1. 4410  |Podréte stuibowe krajowe 34 000,00 33 400,00 33 306,80 99,99%
t, 4420 |Podréte stuibowe zagraniczne 2 000,00 200,00 162,15 81,08%
m. 4430 |Rdine optaty | skiadki 32 267,00 21 797,00 g 251,00 42,44%
n. 4440 |Cdpisy na zakladowy fundusz &wiadczer socjalnych 47 400,00 47 400,00 45 952,33 96,95%
o. 4500 |Pozostate podatki na rzecz budzetow jst 0,00 1 000,00 1 000,00 100,00%
p. 4610  |Koszly postepowania sqdowego i prokuratorskiege 0,00 | 2 500,00 2197,75 87.91%
. 4700 3::;::11‘?3 pracownikdw niebedacych czlonkami korpusu shuzby 17 000,00 19 000,00 18 074,65 95.13%
2.Dotacje na zadania biezace 3 000,00 3 000,00 168%,80 56,33%
a 2000 oo powtaton na cofnansowane sacaf esagen 3000,00 3 000,00 ros0p0|  56.33%
3.8wiadczenia na rzecz osdb fizycznych § 900,00 2 000,00 1378,71 68,84%
a, 3020 |Wydatki osobowe niszaliczane do wynagrodzer 5 000,00 2 0D0,00 1376,71 68,84%
Il. Wydatki majatkowe 15 000,00 142 788,00 141 933,38 99,40%
w tyrm: '
a. G060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budietowych 15 000,00 142 788,00 141 933,39 99,40%
4 = = SRS e =
|. Wydatkl blezace ' ' pao| - 28 214,00 26 214,00 100,00%
1. Wydatkl jednosthkl budietows) 0,00 1919,80 1 919,80 100,00%
w tym:
wynagredzenia | skiadki od nich paliczane 0,00 - 1119,30 1 119,80 100,00%
a. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1 119,80| i 119,80| 100,00%
wydatkl zwiazane z realizacjq zadan statutowych ) 0,00 BW.WI BW.WI 100,00%
a. 4210 |Zakup materialow | wyposazenia 0,00 800,00 800.00] - 100,00%
2 $wiadczenia na rzecz osdh flzycznych 0,00 27 284,20 27 204,20 100,00%
a. : |- 3020 |Wydatki-osobowe niezaliczane do wynagrodzer - - - - -0,00]- 9412,00 . 9412,00 100,00%
b. Nagrody o charakterze szczegélnym niezaliczone do wynagrodzen | 17 882,20 17 882,20 100,00%
5, 48 Rl
I. Wydatki blezace L ) 5100000  4Sasr2s 89,99%
1.Wydatkl jednoatkl budFetows)] 48 000,00 47 000,00 41 897,25 88,14%
w tym; )
wydathl zwiazane z realizaciy zadanh statutowych 48 006,00 47 000,00 41 887,28 89,14%
a. 4210 |Zakup materiatéw | wyposazenla 7 000,00 14 000,00 12 309,43 87,92%
b. 4300  |Zakup ustug pozostatych 41 000,00 . 33000,00 29 587,77 89,85%
#.Swiadezenia na rzecr osdb fizycznych 6 000,00 4 000,00 4 000,00 100,00%
a. 3040 Nagrody -] charakterce szczegdinym niezaliczone do wynagrodzern 6 000,00 4 000,00 4 000,00 100,00%
8 p G % 5 ; i ”"%"ﬁ’@ﬁ% % !4fw*3zixf«‘ i t“"”’%.&ﬁj' R ol by L.ff ¥ 3 ﬁg;v';‘ﬁ “ﬂ‘ ":i 9%"“
1. Wydatkl blezace 48 177,00 48 177,00 43 880,35 94,88%
1.Wydatkl jednostki bud2etowe} 19 897,00 19 897,00 17 580,35 88,36%
w tym: :
|wydatid zwiazane z realizac)y zadan towych 19 897,00 19 897,00 17 680,36 88,38%
a. 4210 |Zakup materiaiéw | wyposazenla 800,00 600,00 101,35 18,89%
b. 4430 |Réins oplaty i skiadki 19 297,00 19 297,00 17 479,00 90,58%
2.$wiadczenla na rzecz osdb flzycznych 26 280,00 | 26 280,00 26 230,00 100,00%
] 3030 |jRé2ne wydatki na rzecz oséb flzycznych 26 280,00 26 280,00 26 280,00 100, uu%
et — - T R T T T TS - = T o P EREER R
; 2
. Wydatki bisZgce 2 100,00 2 100,00 2 100,00 100,00%
1.Wydatki jednostkl budzetowe| 2 100,00 2100,00 2 100,00 400,00%
w tym:
wynagrodzenia | skiadki od nich naliczane 942,00 o 942,00 942,00 100,00%
a. 4110  |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 122,00 122,00 122,00 100,00%
4120 |Skladki na Fundusz Pracy 20,00 20,00 20,00 100,00%
4170  |Wynagrodzenia bezosobowe | 800,00 800,00 800,00 100,00%
wydatkl zwia; z realizac)jy zadan statutowych 1 158,00 - 1 158,00 1 158,00 100,00%|
a. 4210 |Zakup materiaiéw i wyposazenia 700,00 700,00 700,00 100,00%
b. 4300 |Zakup uslug pozostalych 258,00 258,00 258,00 100,00%
c sa7g |OPiaty ztyiuw zakupu usiug telekomurnikacyjnych swiadczonych w 200,00 : 200,00 200,00 100,00%
) stacjoname] publicznej sieci telefonicznej

.



| |. wydatki bleace ‘ 0,00 . 28.234,00 28 234,00 100,00%
1. Wydatki jednostki budistows| ) 0,00 14 714,00 14 714,00 100,00%,|
w tym; . .
wynagrodzenla | skiadki od nich naliczane 0,00 7 468,41 T 485,81 100,00%,
a, 4110  |Skiadki na ubezpieczenla spoteczne 0,00 603,04 603,04 100,00%
b. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 0,00 92,37 92,37 100,00%
c, 4170 |Wynagrodzenla bezosobowe 0,00 6 770,00 6 770,00 100,00%
wydatkl zwiazane z realizacja zadar statutowych 8,00 T 248,89 T 248,59 100,005,
a 4210 {Zakup materlaléw | wyposazenla 0,00 | 718527 7 185,27 100,00%
b. 4410 |Podroze stuzbowe krajows 0,00 63,32 63,32 100,00%
2.$wiadczenla na rzecz osob fizycznych 0,00 13 520,00] 3 §20,00) 100,00%,|
a. 3030 |Réne wydatki na rzecz osob fizy 13 520, 100,00%
Wyborydaradig
3. honiwe ]
1 et T
R B
1. Wydatki bieZace 0,00 420,00 420,00 100,00%
1.Wydatkl jednostki budzetows) 0,00 420,00 420,00 100,00%
w tym: '
wynagrodzenia | sktadki od nich naliczane 0,00 200,00 200,00 100,00%
a. 4110 |Skiadki na ubezpleczenia spoleczne 0,00 25,82 25,82 100,00%
b, 4120 |Skiadkl na Fundusz Pracy 0,00 4,18 4,18 100,00%
c. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 170,00 170,00 100,00%
— wydatki zwigzane z realizacjy zadan statutowych 0,00 220,00 220,00/ 100,00%!
Zakup usiug pozostalych 220,00 220,00 100,00%
3| - T e Iw, _{l s ﬁf@g” T SRR
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I. Wydatki majgtkowe 0,00 © 3000000 30 000,00 100,00%
dotacje . 0,00 30 000,00 30 000,00 100,00%
) ¥ jednostek ni istwowy fundusz celowy na finansowanle lub DY PO Iy oyl
a s17n [MRRRY Jenost :a':’ag?mw‘gmy o Wy 0,00 ~ 30000,00 30000,00]  100,00%
2 T e T
|. Wydatki blezace 145 000,00 147 000,00 138 825,62 95,19%)
1.Wydatkl jednostkl budtetowe] 33 000,00 - 38 000,00 33605,82 88,44%
w tym; ’
wynagrodzenia i skiadkl od nich nallczana 20 610,00 20 840,00 18 740,00 98,78%
a. 4110 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 400,00 . 400,00 0,00 0,00%
b. 4120 |Skiadkl na Fundusz Pracy 50,00 50,00 0,00 0,00%
. 4170 |Wynagrodzenla bezosobowe 20 150,00 20 160,00 19 744,00 97,92%
wydatkl zwigzane 2 realizacia zadan yeh 12 390,00/ 17 380,00 13 865,62 T9,T¥%
a. 4260 [Zakup energii 450,00 450,00 445,82 99,03%
b. 4280 |Zakup ushig zdrowetnych 5 000,00 10 000,00 737300 73,73%
i 4430 [RéZne oplaty i skiadki 6 940,00 6 940,00 6 047,00 B7,13%
2.Dotacjs na zadania bledace 82 000,00 82 000,00 82 000,00 100,00%,
a. 2820 |Dotacja celowa na finansowanie ub dofinansowanie zadan zleconych 92 000,00| - 92 000,00 92 000,00 100,00%
3.$wladczenia na rzecz oséb fizycznych 20 000,00 17 000,00 14 320,00 84,24%
a. 3030 |Réine wydatki na rzecz vsédb fizyeznych 20 000,00 15 000,00 12 320,00 82,13%
h. 3040 |Nagrody o charakterze szczegdinym niezaliczone do wynagrodzer 0,00 - 2 000,00 2 000,00 100,00%
Il. Wydatki majatkowe 100 000,00 315 000,00 315 000,00 100,00%
dotacja 100 000,00 315 000,00 315 000,00 100,00%
Dotacja celowa na finansowanis lub dofinansowanie koszidw realizacli .
a. 6230 jinwestycjl i zakupow inwestycyinych jednostek niezaliczanych do 100 000,00 315 000,00 315 000,00 100,00%

sektora finansdw publicznych

3 e ma e e LRBO0O . 2 0000e
|. Wydatk} bleiace 2000,00] - 2 000,00 1950,00 97,50%
1.Wydatkl jednostkl budtetowae) 2 000,00 2 000,00 1 950,00 97.50%
w tym:
wydatkl rwiszane z realizaciq zadan statutowych 2 000,00 1 $50,00 97.60%
a. 4210 |Zakup materiatdw | wyposazenia 4 1 950,oq
|. Wydatk! bie2ace 0,00 166 984,00 146 129,92 87,51%
1.Wydatkl jednostki bud2etows) 0,00 164 484,00 146 129,92 £8,84%
w tym:
ynagrodzenia § skiadkl od nfch e 0,00 118 134,00 116 249,78 98,41%
a. 4010  [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 100 334,00 89 142,63 98.81%
4110 |Skladki na ubazpleczenia spolaczne 0,00 15 300,00 14 731,15 96,28%
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 0,00 2 500,00 2 376,00 95,04%

LY



wydatkl zwiszana z realizaci zadaft statutowych 0,00, 46 360,00 29 250,14, B4,47%

a. 4210 [Zakup materiatdw | wyposazenia 0,00 17 000,00 12 518,63 73,64%
b. 4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 1 000,00 0,00 0,00%
C. 4280 |Zakup ushig zdrowotnych 0,00 350,00 86,00 24,57%
d. 4300 |Zakup uslug poZostatych 0,00 17 700,00 10 760,00 60,79%
Optaty z tytutu zakupu usiug telekomunikacyjnych éwiadczonych w ) :
8- 4380 ruchomej publicznej sieci telefoniczne; 0.00 1500.00 619.94 4 '33%
Optaly z tytulu zakupu usiug telekomunikacyjnych Swiadczanych w
L 4370 stacjonarne] publicznej sieci telefonicznej 6,00 500,00 206,58 41,38%
g. 4410  |Podrite stuzbowe krajowe 0,00 1 500,00 552,80 35,86%
h. 4430 |RéEne oplaty i skiadki 0,00 1 000,00 989,00 98,90%
i. 4440 |Odpis na zakiadowy fundusz Swiadczer sccjalnych 0,00 3 300,00 328179 09,45%
j. 4610  |Koszly postepowania sadowego i prokuratorskiego 0,00 500,00 75,00 15,00%
K. 4700 Szkplef!aa pracownikdw niebedacych czionkami korpusu stuzby 0.00 2000,00 790,00 19.50%
cywilnej
2.4wiadczenia na rzecz oséb fizycznych 2 600,00 0,00 0,00%
a, Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzefi . 0,00
: -
\. Wydatkl blezace ' " 220 984,00
1.Wydatki jednostkl budzetows] 225 484,00 0,00
w tym: |
wynagrodzenia | skiadki od nich nallczane 118 14,0 0,00 0,00/
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownlkdw 99 034,00 0,00/ 0,00
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 300,00 . 0,00 0,00
C. 4110 |Skiadki na ubezpleczenia spoleczne 15 300,00 0,00 Q,00
d. 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2 500,00 0,00 0,00
wydatkl zwiy; 2 realizac]y zadan statutowych 107 350,00 0,00 0,00
a. 4210 |Zakup materlatéw | wyposaZenia 30 000,00 0,00 0,00
b. 4270  |Zakup ushig remoentowych 3 000,00 0,00 0,00
c. 4280 |Zakup ustug zdroweinych 850,00 0,00 0,00
d, 4300 |Zakup ustug pozostatych 57 700,00 0,00 0,60
Oplaty z tytutu zakupu usiug telekomunikacyjnych Swiadczonych w .
e 4360 ruchomej publiczne] sieci telsfonicznej 1500,00 0.00
- {Oplaty z tytulu-zakupu ushig-telakomunikacyjnych-éwiadczonych-w-. - - [
f. 4370 stacjonamej publicznej sieci telefonicznej 2 000,00 0,00 0.00
4. 4410 |Podréte siuzbowe krajowe 2 000,00 0,00 0,00
h. 4430 |Rézne oplaty i skiadki 1 06,00 0,00 0,00
i 4440 |Odpis na zakiadowy fundusz éwladczen socjalnych 330000 0,00 0,00
i 4610 |Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 3000000 . 0,00 0,00
k. 4700 Szkolenla pracownikéw nisbedacych czionkami korpusu siuzby 3 000,00 0,00 0,00
cywilne}
2 $wiadczenla na rzecz osdb fizycznych 4 500,00 0,00 0,00
Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 4 500,00] - 0,00
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1, Wydatk| blezace T8 900,00 77 900,00 72 337,36 92,86%
1.Wydatk Jednostkl budietowa) 78 900,00 77 900,00 72 337,36 92,86%
w tym;
wynagrodzenia | skdadki od nich naliczans 34 ooo,00| - 34 000,00 31 120,04 91,53%
a, 4100 |Wynagradzenia agencyjno-prowizyjne 34 000,00 34 000,00 31 120,08 91,53%
wydathi Zwiszane z reslizac)a zadari statt Y 44 900,00 43 900,00/ 41 217,30 B3,89%
a 4210 |Zakup materialdw | wyposazenia 1 600,00 1 500,00 1 353,61 90,24%
b. 4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigiek 800,00 0,00 0,00
<. 4300 |Zakup ustug pozostalych 30 000,00 35 800,00 35 B8R B8 a9.87%
d 4370 Op&a‘ly z ty'll‘xlu za~kupu ustug !elekorpunik_acyjnych Swiadezonych w 1000,00 . 1000,00 58483 58.45%
stacjoname] publiczne] siecl telefonicznej
€. 4610 |Koszty postepowania sadowago i prokuratorskiego § 500,00 5 500,00 3 389,98 61,64%
Szkolenia pracownikdw nlebedacych czionkami korpusu stuzby 3000,00 0,00 0.00
cywilnej
R TR } = —,:;a?;‘ R ;ﬁ"»fﬁw =
< X TR oW bt EEGT
|. Wydatki blezace 678 000,00 678 000,00 811 120,45 80,14%
1.0bstuga diugu |s.t. . €78 000,00 878 000,00 611 120,48 90,14%
Odsetki od samorzadowych papierdw wartociowych lub zaciagnietych 678 000,00 811 120,45
a przez jednostke samorzadu terytorialnago kre

1. Wydatkl blezace ' 56 000,00

.



1.Wypaty 2 tytutu porgczerii g Jt udzislone przez jst, prrypadsjag 56 000,00 0,00 o,oo[
8020 |Wyplaty z tytulu poreczen | gwarancji 56 000,00 R 0,00
TP dyrar T T MR ] P e [T
1. Wydatki biezace 707 866,00 116 069,00 0,00 0,00%
wydatkl zwigzane z realizacfq zadar statutowych 707 656,00 116 069,00 0,00 0,00%
a. Rezerwy ogéina 100 000,00 48 220,00 0,00 0,00%
b. Rezerwy celowe 607 658,00 87 841,00 0,00 0,00%
|. Rezerwa celowa na wydatki zw_lq_zne ze zmianami wynagrodzer, 331 256.00 2141.00 .00 0.00%
wyplatg nagréd | edpraw pracownikéw zatrudnienych w placéwkach ! ! ’ '
Il. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli 6 400,00 0,00 0,00
IIl. Rezerwa celowa na remonty w placéwkach oéwiatowych i 200 000,00 5 700,00 0,00 0,00%
IV, Rezerwa celowa na zadania pomocy spotecznej 10 000,00 0,00 0,00
'V, Rezerwa celowa na koszly zarzadzania kryzysowego 60 000,00 60 000,00 0,00/ 0,00%
I, Wydatk! majathowe 100 060,00 . 78 100,00 0,00 0,00%
Rezerwy celowe 100 000,00 78 100,00 0,00 0,00%
yoyine 0,00%

1

!. Wydatki blezace

125 639,95 245 362,95 217 925,96 88,82%
1.Wydatki Jednostkl budzetowasj 0,00 3 198,00 3 197,60 99,99%
w bym:
wydatki zwigzane z realizacjy zadaf statutowych 0,00 3198,00 3 197,80 99,99%
a. 4240  |[Zakup pomocy naukowych, dydaktyszmych i ksiatek 0,001 . 366,00 368,60 59,80%
b, 4390 [Zakup ustug ohejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz | opinii 0,00 2 826,00 2 829,00 100,00%
::’:;::}::.'  budaty Ul Eumpz::::""" yeh ze " 125 639,95 242 164,95 214 728,38 28,87%
Wydatki na flnansowanis Programu 108 783,08 208 840,20 182 513,18 B8, 6T
wynagrodzenia | skiadki od nich naliczane 103 393,08 82 872,82 £9 474,04 72,26%
a, 4117 |SKadki na ubezpieczenia spoleczne 1 638,25 1 836,25 1636,24 100,00%
b, 4127 |Skiadki na fundusz Pracy 263,80 263,90 263,90 100,00%
c. 4177 |Wynagrodzenia bezosobowe ) 101°493,80 8097237 57 973,90 7180%
wydatkl zwlazane z raalizacja zadai statutowych 3 400,00 122 867,68 122 845,11 99,74%
a. 4217  |Zakup materigiéw | wyposazenia t 785,00 1 785,00 1781,44 99,80%
b. 4247  |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych | ksig2ek 850,00 . 94 30588 93 986,67 96,68%
c. 4307 [Zakup ustug pozostaiych 765,00 28 877,00 26 877,00 100,00%
Wydatkl na wapdéifinansowanle Frogramu 18 848,00 38 324,76 32 208,21 38,874
wynagrodzenia | sktadkl od nich naiiczana 18 248,00 14 624,58 10 66E,84 72,25%
a. 4119  |Skiadkl na ubezpieczenia spoleczne 288,75 288,75 288,74 100,00%
4120 |Skiadkl na Fundusz Pracy 46,58 46,58 46,58 100,00%
4178  |Wynagrodzenia bezosobowe 17 910,67 14 289,22 10 230,62 71.60%
wydatkl zwlazane z reallzac)q zadar statutowych 600,00 24 700,20 21 643,27 98,74%|
a, 4219 |Zakup materialéw i wyposatenia 315,00 315,00 314,40 89,81%
4249 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych | kslgzek 150,00 18 642,20 18 585,87 99,66%
4308 |Zakup ushug pozostatych 135,00 4 743,00 4743,00 100,00%
Il. Wydatki majgtkowe 193 000,00 .+ 541 460,58 541 359,89 99,98%
a. 6050  |Wydatkl inwestycyjne jednostek budietowych 193 000,00 111 708,00 111 607,33 99,91%
‘m;:':!:: "':2::";’:‘: et Emp:;:';:jﬁ yeh za drodkéw 0,00 429752,69 420 762,58 100,00%
b. 6057  |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych -finansowanie Programu 0,00 385 289,88 365 289,68 100,00%
c 6050 :'Vydatki inwestycyjne jednostek budzetowych -wspéifinansowanie 0.00 84 462,88 64 462,88 100,00%
rogramu
1. Wydatki blezgce . 1 344 350,00 1431 808,00 1419908,83 99,18%
1. Wydatki jadnostkl bud2setowa] 1 269 613,00 1 355788,00 1344 072,50 99,14%
W tym: .
wynagrodzenia | skiadki od nich nalfczans 1092 561,00 1178 392,00 1174 813,08 99,70%
a. 4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikdw 848 033,00 923 168,00 923 164,62 100,00%
b. 4040 |Dodatkows wynagrodzenia roczne 68 510,00 56 510,00 66 447,02 99.91%
C. 4110 |Skiadkl na ubezpieczenia spoleczne 145 828,00 159 345,00 156 592,47 98,27%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 23 679,00] 21 969,00 21 388,98 97,36%
e. 4170 |Wynagrodzenia bezesobowe 7 400,00 7 400,00 7320,00 08,82%
wydatkl zwiazane z reallzacia zadan wych 177 062,00 177 378,00 168 169,41 05,37%
a. 4210 |Zakup materialéw | wyposazenia 19 000,00 " 20 460,00 20457,18 99,99%
b. 4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 5 000,00 3393,00 3302,40 90,98%
c. 4260 |Zakup energii - B4 500,00 50 200,00 51 007,00 86,16%
d. 4270  |Zakup ustug remontowych 7 000,060 . 994200 9941,08 100,00%
Q. 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1 200,00 158,00 158,00 100,00%
1. 4300 |Zakup ustug pozostatych 18 660,00 17 207,00 17 202,56 99,97%
g. 4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 500,00 1170,00 . 117088 100,08%
h. 4370 |OPYAY 2 tytulu 2akupu uslug tetekomunikacyjnych Swiadczonych w 400000 - 4 238,00 4237,74 89,90%
stacjunamej publiczne] slaci telefonicznej
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i 4410 |Podroze siuzbows krajows 1200,00 2030,00 2013,79 5.20%
j. 4430 |Rozne oplaly i sktadki — 2 100,00 1962,00 1962,00 100,00%
k., 4440  {Odpisy na zakiadowy fundusz 4wladezer sacjalnych’ 54 802,00 58 548,00 56 945,88 100,00%
L 4760 E:vtﬁ::}iﬂ pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusy stuiby ‘II 000,00 £70.00 §70,00 100,00%
2.8wiadczenla na rzecz oséhb fizycznych T4 737,00 75 837,00 75 836,33 i 100,00%
a. 3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzer 74 737,00 75 837,00 76 836,33 100,00%
I. Wydatkl biedace 944 277,00 1044 226,00 1039 489,33 99,54%
1.Wydatki jednostki budzetowa) 893 342,00 992 031,00 987 275,79 99,52%
wtym:
wynagrodzenla | skiadki od nich naliczane 760 483,00 804 884,00 803 767,08 59,86%
a. 401C  |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 591 093,00 627 693,00 627 587,15 09,08%
b. 4040 [Dodatkowe wynagrodzenia roczne 45 020,00 47 081,00 47 080,77 100,00%
[ 4110 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 103 041,00 108 391,00 108 077,43 99,71%
d. 412G | Skiadki na Fundusz Pracy 16 619,00 16 610,00 15 937,73 95,80%
0. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4 710,00 5080,00 5074,00 99,88%
wydatki zwigzane z reallzacj zadan statutowych 132 855,00 187 167,00 183 508,79 88,06%
a. 4210 |Zakup materialdw i wyposazenia 21.728,00 2643500 268 413,57 99,92%
h. 4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 5 500,00 7 540,00 7 328,15 97,19%
C. 4260 |Zakup energii 52 344 00 49 617,00 47 054,09 94, 83%
d. 4270 [Zakup ustug remontowych 1 500,00 43 815,00 43 131,50 08,44%
. 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 400,00 235,00 235,00 100,00%
f. 4300 |Zakup uslug pozostatych 10 452,00 17 010,00 17 006,88 99,88%
g 4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Intemet 1 068,00 1409,00 1490,88 99,46%
h, 4370 g:’;gn;:ﬁf: ﬁ"c‘;’r"‘;]”;t'g :::::::;:‘:fc"’"y“" $wiadczonych w 2 000,00 1 700,00 160,90 94,70%
i. 4410 |Podrote siuibowe Krajowe 300,00 400,00 328,88 82,22%
i. 4430 |Rézne oplaty i skiadki 890,00 961,00 961,00 100,00%
k. 4440 | Odpis na zakladowy fundusz $wiadczesn socjalnych 36 175,00 " 37 455,00 37 454,36 100,00%
L 4700 gfm:a?ia pracownikéw nisbedacych czlonkami korpusu stutby 500,00 500,00 494,50 98.90%
2. $wiadczenia na rzecz os6b fizycznych 50 935,00 52 185,00 52 183,64 100,00%,
a. 3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 50 835,00 52 195,00 52 193,54 100,00%|
|. Wydatkl bie2gce 1 854 211,00 1 860 263,00 1957 162,49 99,84%
1.Wydatid jednostk! budzatowej 1 753 825,00 1 884 727,00 1851 901,24 99,85%
w tym:
wynagredzenia | skiadki od nich naliczane 1 512 385,00 1 575 410,00 1572 837,80 99, 84%
a, 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1174 311,00 1 236 729,00 1235978,36 99,94%
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 93 910,00 89 891,00 89 890,98 100,00%
[+ 4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 203 626,00 208 796,00 208 525,07 99,39%
d, 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 33 (038,00 32 394,00 31843,48 98,30%
8, 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 7 500,00 8 800,00 6 600,00 100,00%
wydatkl zwigzane z resiizac]a zadan statutowych 241 440,00 278 347,00 279 083,35 88,81%
a. 4210 |Zakup materiatdw | wyposazenia 34 050,00 40 646,00 40618,70 99,93%
b, 4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych | ksigtek 10 500,00 8904,00 8 903,50 99,89%
c. 4260 |Zakup energli 76 000,00 91 378,00 91 300,32 99,91%
d, 4270 |Zakup ushug remontowych 13 500,00 31418,00 31419,00 100,00%
a. 4280 |Zakup usiug zdrowotnych 1 400,00 1 200,00 1 200,00 100,00%
f. 4300 |Zakup usiug pozostatych 28 038,00 23 016,00 23015,72 100,00%
Q. 4350 |Zakup ustug dostepu do sied Internel 400,00 400,00 350,88 87,72%
Oplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych $wiadczonych w
h. 4370 slzlcjtoynartrﬁj publlczrr’lej sieg telefonlcznej _ij i 4 000,00 332500 32810 98.26%
i. 4410 |PodrdZe sluZbowe krajowe 2 000,00 1 500,00 1469,49 97.97%
j. 4430 |Rdine oplaty i sktadki 3 600,00 2 563,00 2 563,00 100,00%
K. 4440 |Odpisy na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych 68 952,00 73 791,00 73 784,23 99,96%
L 4700 S;vl:;}:‘eér;ia pracownikéw niebedacych czionkami kerpusu sluzby 1000,00 117500 1171,50 99.70%
2.5wiadczenia na rzecz cedb fizycznych 10D 386,00 105 536,00 105 261,25 99,74%
a. 3020 |wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 100 388,00 105 536,00 105 261,25 89,74%
2.
I, Wydatki bletace 223 320,00 252 753,00 243 505,70 96,34%
1.Wydatki Jednosatki budzetows] 0,00 4428,00 4428,00 100,00%
w tym:
wydatkl Zwiazane z reallzacjy zadar atatutowych 0,00 4 428,00 4 428,00 100,00%,
a. 4300 |Zakup usiug pozostatych 0,00 4 428,00 4 428,00 100,00%
2.Dotacje na zadanla bletace 223 320,00, 243 328,00 134 077,70 96,28%
a 2310 Dotacje celowe przekazane gmin!e na z_adania hiezace realizowane na 108 800,00 136 557.00 138 557,00 100.00%
podstawie porozumien {uméw) migdzy jst
b, 2540 E:‘Laiacg pedmiotowa z budzetu dia niepubliczne] Jednostki systemu 113720,00 111 763.00 102 516,66 01.73%
. 2810 Zwroty dotac)i mkonzyst_arrych niezgodnie 2 przeznaczeniem lub 0.00 500 404 80,80%
pobranych w nadmierne] wysokosci
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1. Wydatki bistace 856 230,00 . 835 490,00 682 071,35 98,509
1. Wydatk} jednostki budzetowsj 823 842,00 852 476,00 849 285,05 99,81%
w tym:
wynagrodzenia | sidadkl od nich naliczane 541 948,00 66T 688,00 564 534,17 99,45%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 422 251,00 446 591,00 444 507 88 99,53%
b, 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie reczne 33 650,00 32 410,00 32 409,04 100,00%
C. 4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 72 839,00 75 518,00 75 081,84 99,42%
d. 4120 |Skladki na Fundusz Pracy 11 818,00 11 818,00 11 265,41 95,32%
Q. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1 350,00 1 350,00 1 320,00 97, 78%
|wydatki rwiszana z realizacjy zadan statutowych B1 694,00 84 788,00 84 700,83 99,90%
a. 4210 |Zakup materialéw | wyposazenla 9 240,00 9420,00 9419,25 99,99%
b. 4240 |Zakup pomnocy naukowysh, dydaktycznych i ksigzek 2 000,00 2 000,00 1991,20 99,56%
C. 4260 |Zakup energii 28 000,00 28 060,00 28 058,50 #8,99%
d. 4270  |Zakup uslug remontowych 1 000,00 1 000,00 090,99 100,00%
9. 4280 |Zakup uslug zdrowotnych 500,00 350,00 345,00 98,57%
f. 4300 - |Zakup uslug pozostalych 9 400,00 11 540,00 11 483,91 99,60%
g. 4350 |Zakup ushug dostepu do siec Internat B0O,00 714,00 713,82 99,97%
h. 4370 ?g;‘:ni:ny;?;:ljlﬁﬁ:j“;’:g :::gt::;mamnych Swiadczonych w 1 800,00 1 396,00 1395,04 £9,93%
i, 4410 |Podrdie siuzbowa krajowe 1100,00 1100,00 1 D8B,53 98,96%
j. 4430 |Roéine oplaty i skladki 850,00 750,00 738,00 98,40%
k. 4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczefh socjalnych 27 004,00 28 458,00 28 457,84 $00,00%
2.Swiadcrenla na rzecz osob fizyeznych 32 588,00 33 014,00 3273630 99, 31%
a, 3020 |Wydatki osobowe niszaliczane do wynagrodzesh 32 588,00 33 014,00 32 786,30 99,31%
|. Wydatki bletace 429 917,00 . 479 345,00 471 787,71 98,42%
1.Wydatkl jednostkl budetowae] 407 176,00 456 752,00 449 525,62 98,42%
W tym:
wynagrodzenia | skladki od nich nallczane 351 844,00 392 440,00 3BE 764,32 98,30%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikbw 274 422,00 311 738,00 308 159,32 98.21%
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenle roczne 21 450,00 18 389,00 19 261,72 99.34%
<. 4110 |Skiadki na ubezpleczenia spoteczne 46 769,00 51 218,00 50 315,01 98,24%
d. 4120 |Skladki na Fundusz Pracy 7 543,00 8 304,00 8 24227 99 26%
e 4170 |Wynagrodzenia bezosobows 1 680,00 1 790,00 1 786,00 99.78%
wydatkl zwigzane r realizacjs zadan statutowych 55 332,00 64 312,00/ 63 761,30 99, 14%
a. 4210 |Zakup matenaidw i wyposazenia 8828,00 14 608,00 14 605,93 100,00%
b. 4240  |Zakup pomocy naukowych, dydaktyczaych | ksigzek 1 500,00 3 334,00 333317 ©9,08%
G. 4260 [Zakup energli 17 429,00 17 429,00 17 072,53 o7 .55%
d. 4270 |Zakup ustug remontowych 1 500,00 1 500,00 1 500,00 100,00%
8. 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00 200,00 177,00 88,50%
£ 4300 |7akup ustug pozostatych 5 000,00 4 856,00 4 852 B4 99,53%
) IO e e et o o] weoo|  mes]  saom
h. 4410 |Podréie stuzbowe krajowe 1 400,00 1 400,00 1 333,62 085,26%
i, 4430 |Rézne oplaty | sktadki 312,00 338,00 338,00 100,00%
j 4440 |Odpis na zakiadowy fundusz $wiadczen sucjalnych 18 163,00 19 983,00 19 882,55 100,00%
2.5wiadczenia na rzecz os6b fizycznych 22 741,00 22 583,00 22 262,09 98,54%
a. 3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 22 741,00 22 593,00 22 262,00 98,54%
|, Wydatk} biela 913 521,00 965 713,00 965 523,20 99,98%
1.Wydatki jednosthi bud2etowe) 864 408,00 916 380,00 916 284,00 99.99%
w tym;
|wynagrodzenia § skladki od nich naliczane 766 075,00 309 805,00 808 848,81 98,90%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 593 718,00 831 143,00 631 139,48 100,00%
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 47 270,00 47 630,00 47 628,50 100,00%
G, 4110 |Skladki na ubezpieczenia spoleczne 101 774,00 - 107 544,00 107 943,79 100,00%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 16 513,00 16 933,00 16 882,86 89,70%
Q. 4170 |Wynagrodzenia bezosohowe & 800,00 6 255,00 § 255,00 100,00%
wydatkl zwla; z ja zadah towych 98 333,00 108 47,00, 10 434 48 99,96%
a. 4210 |Zakup materiatéw | wyposatenia 11 445,00 10 080,00 40 089,10 99,99%
b. 4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 3 000,00 2 900,00 2 988,16 99,94%
3 4280 [Zakup energii 26 500,00 32 607,00 32 605,54 100,00%
d. 4270 |Zakup ustug rémontowych 1 000,00 340,00 340,00 100,00%
e. 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 400,00 176,00 175,00 100,00%
{. 4300 |Zakup ushug potostalych 10 340,00 13 880,00 13 877,08 99,98%
qg. 4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 200,00 77500 174,36 99,92%
h 4370 Opiaty z tytulu zakupu .us{hxg_ talekorpunik_acyjnych swiadczonych w 2 200,00 1700,00 189117 99.48%
’ stacjoname) publiczne| sisci telefoniczne]
i. 4410 |Podréie stuzbows krajowe 1 400,00 1240,00 1220862 99,16%
j. 4430 |Rédne oplaty i skiadki 1 000,00 670,00 682,00 9B,81%
K, 4440 |Odpls na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 38 848,00 41 728,00 . 4172525 99,99%
L 4700 fyz:nc:rl‘:r}ia pracownikéw nisbedacych czionkami korpusu stuzby 400,00 280,00 277,20 99,00%
2.$wiadczenla na rzecz oséb flzycznyeh 49 113,00 49 333,00 4923921 99,41%
a, 3020 |Wydatki osobowe niezaliczana do wynagrodzen 49 113,00 49 333,00 49 239,21 99,81%
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3. Gimrazia’is
I. Wydatki blezace 77 030,05 81 627,05 §1617,78 96,99%
1.Wydatkl jednoatki bud2etowej Y 4797,00 479100  100,00%
w tym: —
wydatkl zwiazane » reallzac]y zadan statutowych 0,00 4797,00 4 791,00 100,00‘/;
a. 4270 (Zakup uslug remontawych 0,00 4797,00 4797,00 100,00%
; ydatkl T N ] rulu;u o P:;::Ié.ljﬂnmsowanych e drodkdw 17 030,06 77 030,06 77 020,78 95,09%
Wydatkl na finansowanle Programu 65 475,85/ [-11 475,55| &5 487,57 90,99%
wynagrodzenia | sktadkl od nich naliczana 62 160,55 62 18D,55] 62 186,33 89,99%
a. 4117 |Skiadki na ubezpieczenia spolaczne 1129,54 1674,39 167223 99,87%
b. 4127 |Skiadki na Fundusz Pracy 18217 - 270,02 269,69 99 88%
c. 4177 [Wynagrodzenia bezosobowe 60 848,84 60 216,14 60 213,41 100,00%
wydatki zwis; z realizacjq zadan statutowych 3 316,00 3 315,00 3 312,24 99,92%
a. 4217  |Zakup materialdw | wyposazenia 1 955,00 1 955,00 1952,32 9%,86%
b. 4247 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych | keigzek 850,00 850,00 849,92 99,89%
c. 4307 {Zakup ustrg pozestalych 510,00 510,00 510,00 100,00%
Wydatkl na wsptifinansowanie Programu ’ 11 654,50 11 554,50 11 663,21 98,99%.
wynagrodzania | skladkl od nich nallczane 10 969,50| ‘10 989,50 10 $8A,87| 90,88%,
a. 4119 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 198,34 205,49 295,08 '99,86%
b, 4129 |Skiadkl na Fundusz Pracy 32,14 47,69 47,59 99,79%
c. 4178  |Wynagrodzenia bezosobowe 10 738,02 10 626,32 10 625,90 100,00%
wydatkl zwiazana z reslizacly zadan statutowych 505,00 585,00 584,84 99,34%
a. 4219 |Zakup materiatéw | wyposakenia 345,00 345,00 344 85 99,90%
b. 4249 |Zakup pomocy navkowych, dydaktycznych i ksiaZek 150,00 150,00 150,00 100,00%
c. 4309 |Zakup usiug pozostalych 90,00 20,00 89,99 99,99%
1. Wydatkl majathkowe 1742 000,00 962 000,00 883 747,01 91,87%
a, 68050 |Wydatkl inwestycyine jednostek budletowych 1 742 000,00 9682 000,00 883 747,01 91,87%
I. Wydatki bieZace ) 2 064 278,00 2 246 987,00 2 234 804,34 99,46%
1.Wydatki jednostki budistowaj 1952 582,00 2 138 311,00 2126 230,52 99,44%
w tym: X
. wynagrodzenia | sktadkl od nich naliczana 1 6870.780,00] _ o ATdeMs000| . 1718 837,72 . 99,99%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobawe pracownikdw 1 314 408,00 1 358 038,00 1 358 034,80 100,00%
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 93 440,00 93 440,00 93 240,12 99,79%
c. 4110 [Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 225772,00 231 492,00 231 480,60 100,00%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 36 632,00 35 682,00 35672,20 99,97%
. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowa 500,00 500,00 500,00 100,00%
wydatkl zwiazane z realizacjy zadad statutowych 281 832,00 £19 181,00 407 202,30 97,17%
a 4210  |Zakup materiatéw | wyposazenia 28 102,00 39 478,00 39 480,79 99,96%
b. 4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych | ksigiek 10 958,00 52 793,00 52 769,74 99,868%
e 4280 |Zakup energli 101 429,00 103 769,00 103 750,83 99,88%
d, 4270 |Zakup uslug remontowych 3 500,00 81 780,00 70 010,57 85,61%
8, 4280 |Zakup uslug zdrowotnych 1 000,00 830,00 826,00 99, 52%
f. 4300 |Zakup uslug pozostatych 50 700,00 54 110,00 54 108,13 29,00%
g. 4350 |Zakup uslug dostgpu do sieci Intemet 450,00 360,00 350,88 97 47%
h. 4370 gz’;g’n;r‘:;‘;';uﬁg:j“;':g ::I'::‘:nr{'c:’::f"y‘"“" Swiadczonych w 3 700,00 3080,00 3085,10 #9,84%
i. 4410 |Podréze stuzbowe Krajowe 1 500,00 1 040,00 1023,43 98,41%
j. 4430 |Rbdine oplaty i sktadki 3 800,00 3 800,00 3 800,00 100,00%
k. 4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz &wladczen socjalnych 75 393,00 77 763,00 77 749,23 100,00%
L 4700 S:utﬁre?ia pracownikow nisbedacych cztonkami kerpusu stuzby 1300,00 390,00 390,00 100,00%
2.5wlindczenia na rzacz osob fizycznych 111 896,00 108 674,00 108 673,82 100,00%
a. 3020  |Wydatki osobowe hiezaliczane do wynagrodzen 111 696,00 108 876,00 108 673,82 100,00%
|. Wydathi bile2ace 1 262 363,00 1 345 533,00 1340 430,21 89,62%
1.Wydatki jednostki budetowa} 1 220 873,00 1274 820,00 1271 542,88 99,74%
W tym:
wynagredzenia | skfadki od nich naliczane 1 057 288,00 1 087 698,00 1 094 520,88 88,76%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 824 988,00 864 588,00 862 548,64 088,76%
b. 4040 |Codatkowe wynagrodzenie roczne 66 360,00 "~ 64 160,00 64 157,70 100,00%
o, 4110  |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 142 768,00 147 586,00 147 123,79 99,68%
d. 4120 |Skiadkl na Fundusz Pracy 23 164,00 20 844,00 20 590,73 98,78%
e, 4170 |Wynagrodzenia bezoscbowe 0,00 500,00 500,00 100,00%
wydatkl zwigzane z realizacla zadan statutowych 183 586,00 177 122,00 178 622,00 99,72%
a. 4210 |Zakup materiatow | wyposazenia 23 025,00 25 136,00 25 135,19 100,00%
b. 4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaklycznych | kslgzek 6 000,00 0 425,00 9 424,78 100,00%
. 4260 |Zakup enargii 44 062,00 44 082,00 44 009,06 99,88%
d. 4270 |Zakup ustug remontowych 500,00 9 585,00 9 220,30 96,20%
a. 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1 000,00 B00.00 785,00 99,28%
3 4300 |Zakup ustug pozostatych 31 000,00 27 180,00 27 150,41 100,00%
d. 4350 {Zakup ustug dostepu do sleci Internet 350,00 350,00 350,64 100,18%
h 4370 Opla‘ty 2z tytutu za?cupu .us_lug_ 1slekomunik_acyjnych Swiadczonych w 3 000,00 2 400,00 2391 59 99,65%
’ stacjonarne] publicznej sieci telefonicznej
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4210 |Podréze shizbowe kajowe ' 1600.00] 208000 203253 07,72%
4430 |Rozne optaty i skiadki 4 500,00 4300,00 4269,00 99,74%
4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczeri socjalnych 47 648,00 - 50 564,00 90 563,62 100,00%
4700 S::d‘?gj“a pracownlkow nlebedacych czionkaml konpusu shizby 1 000,00 1 260,00 1251,00 99,20%

2.5wladczenia na rzecz osdb flzycznych ' 1 490,00] 70 713,00 BE 837,45 07 49%

Wydatki oscbowe niszaliczane do wynagrodzen 71 480,00 70 713,00 68 937,45 97,49%
. Fr e e = “ e

I. Wydatkl blezace 3 T | 121047,00 126 307,00 124 608,55 98,66%

1.Wydatki jednoatki budZetows) 121 047,00 126 307,00 124 608,55 98,86%
w tym:
wynagrodzania | sktadkl od nich nadl 17 047,00 16 337,00 16 178,82 99,02%
a, 4010 |wynagrodzenia oschowe pracownikéw 0,00 6 000,00 6000,00 100,00%
b. 4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 2 204,00 2284,00 2179,37 85,00%
. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 353,00 353,00 318,50 90,23%
d, 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe ) 14 400,00 7 680,00 7 680,05 99,88%
wydatkl zwiazane z realizacja zadan atatutowych ' 104 000,00] 108 970,00 108 429,73 98,80%
a 4300 |Zakup uslug pozostalych 104 000,00 109 800,00 108 062,17 98,60%
b 4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 370,00 367,56 88,34%
tiﬂ e Té{' ?. i “»"i‘”i’ﬁs’h %ﬁi&”:&w] é*g’ w!fé-i T R ST 5 PR D5 -‘_Af‘m"‘*,‘ BN :,; ;.,E;;-sm
1. Wydatki blezace 380 591,00 75 331,00 374 959,28 88,90%
1.Wydatki jednostk] budietows) . 379 581,00 375 031,00 374 859,28 99,90%
w Ly
wynagrodzenia | skfadki od nich naliczana 328 748,00 13¢ 008,00 335 962,68 99,99%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowa pracownlkow 255 934,00 258 134,00 258 110,84 99,99%
b. 4040 lDodatkowe wynagrodzenie roczne 20 990,00 20050,00 20041,03 99,88%
c. 4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 44 113,00 44 113,00 44 108,15 99 89%
d. 4120 |Skiadkl na Fundusz Pracy 6 789,00 8 789,00 6781,88 99,89%
e. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1 920,00 8 920,00 6920,00 100,00%
wydatii zwlazane z realizaciq zadanh statutowych 49 845.00| - 39 028,00 30 698,60 98,16%
a, 4210 |Zakup materialdw i wyposaZenia 17 000,00 15 960,00 15 048,31 95,93%
b. 4260 |Zakup energil : 5 800,00 4 300,00 4 166,51 95,80%
[ 4270  |Zakup usiug remontowych : : 1 000,00 0,00 0,00
d, 4280 |Zakup usiug zdrowotnych 100,00 100,00 66,00 86,00%
a. 4300 |Zakup ustug pozostalych 7 500,00 3 680,00 3 595,19 57,43%
4370 g‘;‘g‘jmzmﬁ‘:ﬁg’n‘%ﬂ‘g ::}:m:‘c‘;’::iac"'“"c" Suiadczonych 3 000,00 1530,00 1525,36 99,73%
g. 4410 |Podréke siufbowe krajowe 1 500,00 - 970,00 965,53 99,54%
h. 4430 |Réine optaty | sktadki 1200,00] . 740,00 740,00 100,00%
i. 4440 |Odpisy na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5 645,00 5 645,00 5608,39 99,32%
i 4520 |Optaty na rzecz budzetéw jst 100,00] - 100,00 95,81 95,81%
4700 S;I:;Tl‘eel}lia pracownikow nisbedacych czionkami korpusu stuzby 7 000,00 5800,00 5987,00 99,95%
2.$wiadczenla na rzecz oséb fizycznych 1 000,00 300,00 300,00 100,00%
VWydatki osobowe niezallczane do wynagrodzen 1 000,00 300,00 300,00 100,00%
e aemE DK ORAINAIA NADAGI 8L 2 e A UG A S DR UG S RORD 50D 06 B8
I. Wydatk! bletqce 7 000,00 & 500,00 8218,50 97,86%
1.Wydatki jednostki budetowaej 7 000,00 8 500,00 8 318,50 97,86%
w tym:
wydatki zwiszane z reallzacja zadan statutowych 7 080,00 8 500,00 ¥ 38,50 87,08%
4300 |Zakup usiug pozostalych 0,00] - 1 500,00 1 440,00 98,00%
4700 Syzvl;clzll_::?ia pracownikow niebedacych czionkami korpusy stutby 7 000,00 7000,00 6878,50 98.26%
|. Wydathl ble2ace 7 300,00 8 720,00 % 705,00 99,83%
1.Wydatki jednostkl budletowae] 7 300,00 B 720,00 8 705,00 99,83%
W tym:
wynagrodzenia | sktadkl od nich naliczane 0,00 1 304,001 1 800,00 100,00%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1 800,00 1 800,00 100,00%
wydatki zwiazane z reallzacja zadan statutowych 7 300,00 § 920,00 & 908,00 00,78%
4300  |Zakup ustug pozostatych 1 000,00 1 000,00 1000,00 100,00%
4700 Szk!alen_ia pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby & 300,00 : 5920,00 5 005,00 99,75%
cywilnaj
1. Wydatk] blezace 9 500,00 11 000,00 10 988,10 99,80%
1.Wydatki jednoatk! budzetowej 9 500,00 11 000,00 10 989,10 99,90%
W tym:
wydatkl zwia; 2 realizac]q zadan statutowych 9 600,00 11 004,00 10 988,10 85,90%
4300 |Zakup ustug pozostaiych 2 200,00 3 450,00 3 450,00 100,00%
4410 |Podréze sluzbowe krajowe 300,00 210,00 200,60 85,52%
4700 g::ﬂolrl‘eerj\la pracownikow nisbedacych czionkami korpusy stuzby 7 000,00 7340,00 738,50 99,88%
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I. Wydatki bietace 4 500,00 . 790000 T 854,39 99,93%

1.Wydatki Jednosth] budietowe] 4 500,00 7 800,00 7 894,31 99 ,93%

w tymm:

wynagrodzenia | skladk! ed nich nallezane 0,00 1 200,00 1200,00 100,00%:
4170 [VWymagrodzenia bezosobowe 0,00 t 200,00 1 200,00 100,00%

wydatkl zwizane z reallzacis zadar statutowych 450000 & 700,00 § 654,31 9,92%)
4300 |[Zakup usiug pozostatych 0,00 2 B8O,00 2 880,00 100,00%
4410 [Podréze shuzbowe krajowe 200,00 140,00 138,30 08,50%
4700 Szk«T'I]aenia pracownlkdw niebedacych czionkami korpusu sfuzby 3 680,00

4300,00

367501 9D,86%

1. Wydethi bistace 400,00 4 100,00 394300  se 17w

1. Wydatki jednostki bud2etowej 4 100,00 4 100,00 3 943,00 96,17%
w tym:
wydatkl zwlqzane z realizac[a zadan statutowych . 4 100,00 4 100,00 3 543,00 98,17%
4410 [Podréie stuzbows krajowa 200,00 200,00 125,35 62,68%
4700 S:;ﬁ'l]ael}ia pracownikéw niebgdacych czionkami korpusy stuzby 3 600,00 : 3 500,00 3817,85 97.89%
1. Wydatki bieZace 8§ 700,00 8 700,00 & 010,74 I 2,08%
1.Wydatki Jednostk! budietowej 8 700,00 8 700,00 8 010,74 92,08%
w tym;
wydatki zwiazane z realizacjy zadari statutowych 8 700,00 8 704,00 8 610,71 92,08%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 700,00 700,00 812,72 87.53%
4300 |Zakup ustug pozostalych 0,00 4 500,00 4 500,00 100,00%
4700 S::;;eal}ia pracownikow niebedacych czionkami korpusy stuzby £ 000,00 3 500,00 2897.09 82,80%
I. Wydatki bietqce 6 000,00 6 000,00 533578 88,93%
1.Wydatki jednostkl budZetowe| 8 000,00 & 000,00 5 335,78 88,93%
w tym:
wytlatkl zwinzane z realizacy zadan statutowych & 000,00 6 000,00 533578 88,53%
4210 |Zakup materiahiw | wyposaZenla 0,00 700,00 660,78 B4, 40%
4300 |Zakup uslug pozostatych 3 000,00 3 000,00 3000,00 100,00%
4700 g:vl‘:‘?ll.!?la pracownikéw niebgdacych czionkami karpusu stuzby 3 600,00 230000 ] 675,70;3 72,83% o
TR NG T TR A ey oo 7 T Y N Pt S | VR e A e e Sl [ e T B
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1. Wydatki bletace 145 474,00 143 368,00 138 021,59 86,27%)
1.Wydatki jadnostki bud}etows] 143 474,00 143 388,00 138 021,58 96,27%
w tym:
'wynagrodzenla | skladki cd nich nallczane 6 173,00 74 167,00 T4 128 87 98,96%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikaw 58 687,00 58 031,00 58 028,73 100,00%
b. 4040 |Dodatkowe wynagredzenia roczne 4 930,00 4 930,00 4 857,56 99,34%
c. 4110 |Skiadki na ubezpieczania spoleczne 10 020,00 . 961000 8 807,83 99,88%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 1 624,00 596,00 504,95 99,82%
'wydatkl zwlazane z mealizacjy zadaih statutowych 72 201,00 89 201,00 €3 892,72 92,33%
a. 4210 |Zakup materialdw | wyposazenia 5 000,00 4 096,00 4 995,98 100,00%
b. 4220 |Zakup Srodkdw Eywnobcl 59 400,00 59 400,00 54 111,34 91,10%
. 4260 |Zakup energii 1 600,00 1 604,00 1503,83 59,98%
d. 4270  |Zakup ustug remontowych 3 000,00 0,00 0,00
.

4440 |Qdpls na zaktadowy fundusz $wladczeri secjalnych 3 301,00 3 301,00 328179 99,42%

P T AT

I. Wydatki hietace 184 308,00 166 523,00 16557445 98,31%

1.Wydatkl jednostkl budZetowej 164 049,00 186 173,00 165 045,86 89,32%!
W tym: .
wynagrodzenia | sktadkl od nich naliczane B0 898,00/ B8 898,00 88 007,78 99,00%
a. 4010 |Wynagrodzenla osobowe pracownikéw 72 378,00 70 378,00 70 164,27 99,70%
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4 950,00 4 950,00 4 738,66 95,73%
C. 4110 |Skiadki na ubezpieczenla spofeczne 11 678,00 11 676,00 11 275,43 98,57%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 1894,00f - 1884,00 1829,42 96,59%
wydatki zwlazane z realizacjs zadan ych 73 181,00 77 275,00 77 038,18 99,89%
a. 4210 |Zakup materialow | wyposaienia 3 500,00 2 985,00 2 684,88 100,00%
b. 4220 |Zakup Srodkbw 2ywnosc 58 400,00 86 200,00 66 196,42 90,659%
c. 4280 |Zakup energii 2 800,00 2 600,00 2 599,72 99,89%
d. 4270 |Zakup usiug remontowych 1 000,00 0,00 0,00
e. 4280 |Zakup ustug 2drowotnych 200,00 ' 105,00 105,00 100,00%
f. 4300 |Zakup uslug pozostatych 2 000,00 1 324,00 1 323,40 99,95%
q. 4440 |Odpis na zakladowy fundusz swiadczar socjalnych 3 851,00 3 851,00 3 828,76 99,42%
- 4700 S;&Tg;m pracownikéw nisbedacych czionkami korpusu stuzby 600,00 210,00 0,00 0,00%
2.8wiadczenia na rzecz osdb fixyeznych 50,00 360,00 328,49 93,85%
3020 [Wydatki oscbowe niezaliczane do wynagrodzen 350,00 350,00 328,49 93,84%
I. Wydatki majatkows 11 484,00 11 484,00 § 800,00 86,21%
6050 |Wydatkl inwestycyjna jédnostek budzetowych 11 484,00 0,00 0,00
8060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 11 484,00 9 900,00 86,21%

%0.



1. Wydatki blstace 231 184,00 289 527,00 285 272,99 93,87%
1.Wydatkl jadnostki budietowe] 230 184,00 287 527,00 284 479,78 88,94%
w by .
wynagrodzenia | sktadki od nich naliczane 105 9-&4,50 147 944,00 107 061 ,1f 099,18%
a, 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow B2 985,00 B84 885,00 84 847,90 99,96%
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 710,00 8 710,00 B 624,42 97,23%
C. 4110 |Skladk na ubezpieczenia spoleczne 13 982,00 13 882,00 13 833,32 97,44%
d, 4120 [Skladki na Fundusz Pracy 2 257,00 2 257,00 1 956,51 B6,84%
wydatki zwla; Z renlizacia zadan ych 124 240,00 1T$ 583,00, 177 #18,61 B8, 79%,
a. 4210 |Zakup materialow | wyposaZenia 5 736,00 5 984,00 5983,40 59,89%
b, 4220 [Zakup Srodkbw Zywnosci 112 804,00 117 804,00 116 035,03 98 50%
C. 4270 [Zakup uslug remontowych 0,00 50 096,00 49 782,60 88,37%
d, 4280 |Zakup uslug zdrowotnych 200,00 200,00 120, 01 B80,00%
e, 4300 (Zakup usiug pozostalych 1100,00 871,00 874,25 99,91%
f. 4440 (Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjainych 4 401,00 4 528,00 4827,33 89,98%
2.8wiadczenia na rzecz oséb fizycznych 1 000,00 1.600,00 793,23 79,3529
a. 3020 |wydatki osobowa niezaliczane do wynagrodzef 1 000,00 1 000,00 783,23 79,32%
|. Wydatki blezgce 179 614,00 197 451,00 194 179,08 98,34%
1.Wydatki jednostk] budzatowej 179 114,00 198 951,00 193 69471 98,35%
W tym:
wynagrodzenla | sktadki od nich nallczane 83 313,00 83 313,00 A2 386,78 98,85%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 85 201,00 85 201,00 65 195,08 89,99%,
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenle roczne 5 390,00 5 386,00 5369,88 99,44%
c. 4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 10 946,00 10 846,00 10 626,50 87,08%
o. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 1 776,00 t 776,00 1174,93 66, 16%
wydatkl zwlazane z Ja zadan yeh 85 804,00 113 638,00 111 337,92 87,08%
a. 4210 |Zakup materiatdw | wyposazenia 1 840,00 1 870,00 16868,71 99,93%
by, 4220 |Zakup Srodkdw ywnosci 90 000,00 * B0 000,00 1773111 97,168%
c. 4270 |Zakup ustug ramontowych 0,00 27 807,00 27 808,35 100,00%
d, 4280 |Zakup ustug zdrowotiych 110,00 110,00 100,00 90,81%
2, 4300 |Zakup ushug pozostatych 300,00 550,00 549,96 99,90%
f. . 4440 _ [Odpis na zakiadowy fundusz Swiadczen socjalnych 3301,00 3 301,00 3281,79 99,42%
a 4700 Szkf)ler]ia pracownikdw nisbedacych czlonkami korpusu stuzby 250,00 0.00
cywilnej .
2.8wiadczenia na rzecz os6b fizycznych 500,00 §040,00! 484,36 96,87%
a, 3020 |Wydatki osobowe niezaliczana do wynagrodzen 500,00 500,00 484,35 96,87%
1. Wydatki bleZgce 212 519,00 193 897,00 18€ 820,66 97,28%
1.Wydatkl jednostki budietows) 212 318,00 - 193 697,00 188 474,67 97,30%
w tym:
wynagrodzenia | skiadki od nich naliczane 87 463,00 7T 383,00 B¢ 980,05 99,84%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 60 618,00 70 313,00 70310,80 100,00%
b. 4040 |Dodatkowse wynagrodzerie roczne 5 250,00 5 250,00 5130,41 97,72%
c. 4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 10 828,00 10 763,00 10 498,43 87,54%
d. 4120 |SKkadki na Fundusz Pracy 1 757,00 105700 1 040,41 98,43%
Y | A z realizacjy zadan statutowych 124 866,00| 108 314,00 10 495,82 96,47%
a, 4210 |Zakup materiaiéw i wyposazenia 3 190,00 3 608,00 3 607,41 99,98%
b. 4220 |Zakup $rodkdw Zywnosci 113 475,00 96 475,00 91710,23 95,06%
[ 4270 |Zakup ustug remontowych 2 500,00 920,00 911,43( 99,07%
d. 4280 |Zakup usiug zdrowotnych 100,00 100,00 75,00 75,00%
a. 4300 |Zakup ustug pozostalych 2 000,00 1810,00 1909,78 99,99%
f. 4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 3 301,00 3301,00 3231,79 99,42%
g 4700 E;:ﬂc:rl‘eel}ia pracownikéw niebadeacych cztonkami korpusu siiioy 300,00 0,00
2.$wiadczenia na rzecz osob fizycznych 200,00 " 200,00 144,99 72,60%
a. 3020 |Wydalki osobowe niezaliczana do wynagrodzen 200,00 200,00 144,99 72,50%
I Wydatki biezace 164 204,00 161 274,00 153 160,72 94,97%
1.Wydatki jednostki budzetows] 164 204,00 161 274,00 153 160,72 94,97%
w tym:
wynagrodzenia | sidadki od nich nallczane 80 408,00 78 483,00 75 920,26 99,93%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobhowe pracownikiw E2 880,00 62 365,00 82 362,28 100,00%
b, 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 240,00 5 240,00 5186,29 9R,98%
c. 4110 |Skladki na ubezpleczenia spuleczne 10 564,00 10 094,00 10093,78 100,00%
d, 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 1 714,00 1 289,00 128791 99,92%
wydatkl twiazane 2 realizacja zadan statutowych 83 796,00/ 82 286,001 74 230,48 80,21%
a. 4210 |Zakup materiatdw | wyposazenia 5 330,00 4 580,00 4 559,37 9%,99%
b. 4220 |Zakup $rodkow zywnoscl 67 525,00 67 525,00 60 143,56 89,07%
[ 4260 |Zakup energii 4 190,00 4 180,00 3682,87 87.00%
d. 4270 1Zakup ustug remontowych 800,00 60,00 58,58 94,30%
e, 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 150,00 150,00 105,00 70,00%
f, 4300 [Zakup ustug pozostalych 2 500,00 2 500,00 249974 99,99%
g 4440 [Odpis na zakladowy fundusz $wiadczert soclalnych 3 301,00 3301,00 315334 96,44%
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SCHRONAZOROWIA L

Odpig na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych

R %ﬁf‘”‘?’ it
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|. Wydatki biexgce 117 554,00 120 625,00 115 631,31 95,86%
1.Wydatki jednostki budetowe] 117 104,00 | 120 175,00 115182,03 95,85Y,
w tym:
wynagrodzenia | skindkl od nich naliczara 85 503,00 " es 03,00( 62 096,39 96,17%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 51 310,00 51310,00 50 044,80 97,53%
b. 4040  |Dodatkowe wynagrodzenle roczne 4 180,00 4190,00 3 999,82 95,46%
c, 4110 |Skladki na ubezpieczeénia spoleczne 8 606,00 - 88086,00 7 899,01 91,78%
d. 4120 |Skiadkl na Fundusz Pracy 1 397,00 1307,00 1052,68 75,35%
wydatkl zwiazane z realizac|a zadari statutowych #1 801,00 84 872,00 &2 186,84 85,46%
a, 4210  |Zakup materiahiw | wyposagenia 2 100,00 2 410,00 240237 99,68%
b 4220 |Zakup Srodkdw ywnoscl 45 000,00 48 000,00 45 539,64 94 87%
<. 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 150,00 0,00
d. 4300 |Zakup uslug pozostatych 1 600,00 1 240,00 1 238,40 99,87 %
e 4440 [Odpis na zakiadowy fundusz $wiadczefi socjalnych 2 751,00 2812,00 279523 99,40%
{ 4700 E;;ﬁrt]:}ua pracownikdw niebgdacych czionkami korpusu stuzby 0.00 210,00 210,00 100,00%
2.5wiadczenla na rzecz oséb fizycanych 480,00 450,00 444,28 99,84%
a. Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 450,00 449,28 99,84%
B il
|. Wydatki bietace 4 875,00 . BTS,00 100,00%
1.Wydatkl jednostki budZetowaej 0,00 307400 3075,00 100,00%
w tym:
wydatkl zwlazane z reallzac)y zadan statutowych 0,00 3076,00 3 076,00 100,00%
A 4200 |Zakup ushig pozostatych 0,00 307500 307500 100,00%
2.Swiadczenla na rzecz oséb flzycznych 0,00/ 1 800,00 1 800,00 100,00%
a. 3040 |Nagrody o charakterze szczeg6inym niezaliczone do wynagrodzedi 0,00 1 200,00 1200,00 100,00%
b 3240 (Stypendia dia ucznibw 800,00 600,00 100,00%
|, Wydatki bletrace 590,00 ' 350,00 E1,2%
1.Wydatkl jednostki budietowaj 500,00 590,00 350,00 61,02%
w tym:
wynagrodzenla | skiadkl od nigh nallczans 500,00 590,00 360,00/ 81,02%
a, 4170 |Wynagrodzenia.bezosobowe_ 590,00 81,02%
|. Wydatkl bie2gce 21 450,00 21 450,00 100,00%
1.Wydatkl Jednostki bud2etows] 21 450,00 21 450,00 100,00%
W tym:
wydatkl zwigzane z reatizacjg zadar statutowych 21 450,00 21 480,00 21 445,71 104,00%
a. 4440 |Odpis na zakiadowy fundusz éwiadczen socjalnych 21 450,00 21 450,00 21449,71 __100.00%
I. Wydatki blezace 38 193,00 36193,00 38192680]  100.00%
1.Wydatki jednostki bud2etows) 36 183,00 36 193,00 36 192,60 100,00%
w tym:
wydath} zwix; Z reallzaciy zadan stat vch 38 183,00 38 192,00/ 3% 192,60 100,00%
a, 4440 {Cdpis na zakiadowy fundusz wiadczen socjainych 36 183,00] 36 183,00 36 182,60 100,00%
I. Wydatkl blegace " 14 870,00 14 870,00 14869.90]  100,00%
1.Wydatki jednoatki budZetowe] 14 870,00 - 14 870,00 14 869,99 100,00%
W kyrn:
wydatkl zwinzana z reallzacjs zadafi statutowych 14 870,00 14 870,00] 14 #54,99 100,00%
a. 4440 | Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 14 870,00 ____14870,00 1486990 100,00%)
|. Wydatkl bietace & §98,00 6 634,00 8 897,94 100.00%
1.Wydatki jednostki budZetowe| & 698,00 & 688,00 G 897,94 100,00%
W tym:
wydatkl zwiazane z reallzacja zadan statutowych & 688,00 € 894,00 § 697,84 100,00%
3, 4440 | Cdpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 6 698,00 6 698,00 B 697,54 100,00%
|. Wydatki bleZace & 111,00 6111,00 5110,28 90,09%
1. Wydatki jednoatki budietowe] 6 111,00 - 611100 611028 99,99%
W tym:
wydatkl zwinzana z realizacjy zadar statutowych 6 111,00 § 111,00 6 110,28 99,99%
a. 4440 _ |Odpis na zakiadowy fundusz §wiadczen socjalnych 8 111,00 __ 6111 00 _ 6110,28 _ 99.9%
1. Wydatki bleace 5738,000 573800 5 737,08 98,00%
1.Wydatki Jednoathki budetows) 5 738,00 573800 5737,05 99,98%
w tym:
wydatkl zwlazane z reallzac)y zadan statutowych 6 738,00 § 738,00 § 737,06 99,98%
a. 4440 5 738,00

1. palc dnie atkomaniz ]
|. Wydatki biezace 10 000,00 11 140,00 11 138,00 99,98%
1.Wydatkl Jednostkl budistaws) 10 000,00 . 1114000 11 138,00 99,98%
W tym: ’ _
wynagradzenia | skiadki od ni¢h naliczans 5 000,00 8 322,00 # 320,00 99,98%
ER 4410 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 700,00 0,00 0,00
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b. ) 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy ) 300,00 000 0,00 ~
c, 4170  [Wynagrodzenia bezosobowe 4000,00 B 322,00 B 320,00 99,98%
wydatkl zwi 2 realizacjs zadai statutowych § 000,00 2 314,00 2 848,00 100,00%
a, " 4300 [Zakup ustig pozostatych ' 5 000,00 " 281800 2818,00 100,00%
2 Les{Bell P et RS ARGz it R e e T
I. Wydatki bietace 180 000,00 195 640,00 195 060,10 98,70%
1.Wydatki jednostkl budietowe) 12% 000,00 145 989,00 145 409,10 99,60%
W tym: |
wynagrodzenla | skfadkl od nich nallczane 64 000,00 . T1%85,00 73 494,04 99,36%
a. 4110  |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne ' 4 100,00 361000 360315 69,81%
b. 4120 |Skiadkl na Fundusz Pracy 900,00 120,00 115,89 96,58%
. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 59 000,00 70 235,00 €9 775,00 99,34%
wydatkl zwiszane z realizacjy zadari statutowych &6 000,00 72 Q20,00 71 915,06 99,85%
a, 4210  |Zakup materiaiéw | wyposazenla 20 000,00 23 141,00 23 063,64 99.67%
b. 4220 |Zakup $rodkdw ZywnoSci 5 000,00 4 508,00 4 507,30 99,98%
c. 4240 |Zakup pomocy naukowych,dydaktycznych i ksiaZek 3 © 100000 0,00 0,00 '
d, 4270 |Zakup usiug remontowych 1 000,00 ) 371,00 370,37 99,83%
8. 4300  |Zakup uslug pozostalych 34 000,00 42 480,00 42 453,75 99,94%
f. 4430 |Roine oplaty i skiadki 2 000,00 4 000,00 1 000,00 100,00%
g. 4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 2 000,00 . 520,00 520,00 100,00%
2.Dotacle na zadania blezace 51 000,00 49 851,00 49 61,00 100,00%
a 2310 Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na 10 000,00 10 000,00 10 000,00 100,00%

podstawle porozumier (uméw) miadzy jst

Dotacje celowe 2 budzetu jst, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na )
b. 2360 [finansowanie jub dofinansowanie zadarh zleconych do realizacli 0,00 23 851,00 23 651,60 100,00%
organizacjom prowadzacym dzialainoéé pozytku publicznego

Dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych

c 2820 |4, realizaci stowarzyszeniom 25 000,00 ‘ 0.00 0.00
d. 3000 |wptaty jednostek na fundusz calowy 18 000,00 16 000,00 16 000,00 100,00%
II. Wydatki majgtkowe 0,00 21 405,00 0,00 0,00%
a. 6050  |Wydatki Inwestycyine jednostek budzetowych 0,00 - 2140500 0,00 0,00%
1. Wydatki bletace 20 000,00 20 000,00 19 996,87 99,98%]
1.Wydath] jednostki budtetowe] 20 000,00 20 400,00 19 996,87 99,98%
w tym:
wynagrodzenia | skiadkl od nlch naliczane 19 000,00 2916,00 2915,06 99,97%
a. 4110 |Sktadki na ubezpieczania spoteczne 00,00 216,00 215,05 48, 56%
b. 4120 |Skladki na Fundusz Pracy 100,00 0,00 0,00
C. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 9 000,00 2 700,00 2 700,00 100,00%
wydathi zwiazane z realizacla zadan statutowych 10 000,00 17 084,00 17 081,82 99,99%
a. 4210  |Zakup materiaidw | wyposatenia 2 000,00 © 1008400 10 081,82 56,98%
4220 |Zakup Srodkéw zywnosci B 000,00 ¥ 000,00 7 000,00 100,00%
P B ‘.‘,.?, T .,.‘ 5 - g s
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|. Wydatkl biekace 50 000,00 45 000,00 4300222 §5,74%
1. Wydatki jednostki budietowej ) 50 000,00 . 45000,00 43 082,23 95,74%
w tym:
wydatkl zwiazane z realizacjy zadad statutowych 50 000,00 45 000,00 43082,23 885, 74%
a. Zakup ustug przez jst od innych jst £0 000,00 - 4500000 43 082,23 95,74%
> e RO L e 80
1. Wydatkl biezace 14 960,00 5 680,00 2 542,30 50,22%
1.Wydatki jadnosatki bud2etowe) 14 960,00| - 5 880,00 2 842,39 50,22%
w tym:
wynagrodzenia | skiadki od nich naliczane § 000,00 0,00 0,00
a. 4170 |Wynagrodzenia bazosobowe 5 000,00 : 000
wydatkl zwlazane z realizacjy zadari statutowych 9 980,00 5 680,00 2 842,38 50,22%
a. 4210 |Zakup materiaitw | wyposaZenia 5 000,00 2 000,00 198928 49,96%
b, 4300 |Zakup usiug pozostatych 1 000,00 __1000:00 90,01 9,00%
Opiaty z tytuiu zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadezonych w 160,00 0,00 0.00%
c. 4360 ruchoms} publlcznej sieci telefonicznsj 360,00 ' ! !
d 4370 Opiaty z tytulu zakupu .usllug. telakomunikacyinych $wiadczonych w 500,00 200,00 0,00 0,00%
) stacjoname] publiczne] siaci telefoniczne]
o 4700 S;:‘?Ier}la pracownikéw nisbgdacych czionkaml korpusu stuzby 200000 - 1 000,00 520,00 62,00%
B ne|
. Podrdie st 1 000,00 ; 133,10 13,31%
3.

I, Wydatki bielace




1.Wydatki jednostki budietows) 1 000,00 1 000,00 958,62 95,'3.65;
W tym: ] .
wydatkl zwigzans z reallzac|s zadarn statutowych 1 000,00 1000,00 sét,ez 95,86%
a, 4580 _[Pozostate odsetki ’ 1 000,00 1 000,00 958,62 95,36%
dotacje 10 000,00 " 887,00 858,00 B5,16%
a sgp [RMrely dotac)i wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem jub i 870 i .
i pabranych w nadmieme|] wysokosci 10 000,00 8 a0 § 858,00 85,16%
1, Wydatk] bietace 2 215 105,00 2277 105,00 2223 143,09 97,63%
1.Wydatki jednostki budZetowe] 86 453,00 99 153,00 98 457,56 99,30%
w tym: ‘
'wynagrodzenia | sikdadkl od nich nallczane 80 942,00 o1 782,00 91 006,32 99,24%
a. 4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikiw 48 011,00 48 011,00 48 011,00 100,00%
b, 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3 748,00 3 748,00 374876 08,99%
c. 4110  |Skiadki na ubezpisczenia spoleczne 27 914,00 38 754,00 38 058,56 08 21%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 1 288,00 1 288,00 1 268,00 100,00%
wydatkl zwiszane z realizacjy zadar statutowych 5 §11,00 7 371,00 T 3,24 100,00%
a. 4210 |Zakup materiatdw | wyposazenta 500,00 500,00] - 500,00 100,00%
b 4300 |Zakup ushuig pozostalych 3111,00 4 971,00 4 971,00 100,00%
Oplaty z tytulu zakupu usiug telekomunikacyjnych $wiadczonych w P : :
c 4370 stacjonamej publiczne]j sied telefonicznej 400,00 400,00 400,24 100.06%
d. 4440 |Odpisy na zakladowy fundusz Swiadczer socjalnych 1100,00 1 100,00 140000 100,00%
e 4700 S:vtlfl):]l}la pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby 400,00 400,00 400,00 100,00%
2.$wiladczenia na rzecz oséb fizycznych 2128 852,00 2177 852,00 2124 895,53 97,66%
a. 3110 |Swiadczenia spdeczne 2 128 652,00 2177 952.00| 2124 695 53 97 55%
ﬂtﬁ“&"ft‘? A 2
|, Wydatki blekace 0,00 500,00 121,88 24.37%
1.Wydatki jednostki budZetowsj 0,00 500,00 121,86 24 37%
w tym:
dotacje 0,00 500,00 121,86 24:37%
aaee | 2wroty dotac)i wykorzystanych niezgodnie.z.przeznaczeniem.ub . . . .. . - .
a. 210 pobranych w nadmieme) wysokosci 0,00 SDQ,DD 121,86 24,31%
1. Wydatki bletace 15 816,00 18 422,00 17 808,72 96,66%)
1.Wydatki jednostkl butdetows] 15 816,00 18 422,00 1T 806,72 98,66%
w tym;
twynagrodzenia | skiadkl od nich nallczans 16 818,00 18 422,00/ 17 Bo8,72) 98,88%
a. 4130  |Skiadki na ubezpneczama zdrowotne 15 816,00 18 422,00 17 306 72|
'“‘uwifr T - = Sz T
5. 42 ‘
& ;g 2
I. Wydatkl blezace 178 478,00 - 198 583,21 186 677,82 84,01%
1.Wydatki jednostki budzetows] 10 000,00 9 000,00 3 290,00 36,56%
w tym;
ydatkl zwla; 2 ja zadan statutowych 10 000,00/ $ 000,00 3 240,00 18,56%
a. 4300 |Zakup ustug pozostatych 10 000,00 8 000,00 3290,00 36,56%
2.$wiadczenla na rzecz oséb fizyczaych 168 478,00| 189 883,21 183 387,82 98, T4%
a, 3110 Swnadczema spoleczne 168 478,00 189 563,21 183 387,82 96 74%
) 7 T R R i &
| Wydatki bietace 48 000,00 48 000,00 26 684,13 76,43%
1.$wladczenia na rzecz cedb fizycznych 48 000,00 43 000,00 36 634,13 78,43%
a. 3110 |Swiadczenia spofeczne 48 000,00 48 000,00 35 684 13 76,43%
7 A R s S
|. Wydatk] blelace 0,00 2 500,00 1 354 00 54,16%
1.Wydatki jednostki budZzetows} 0,00 2 500,00 1 354,00 £54,18%
w tym;
dotacje 0,00 2 500,00 1 354,00 54,16%
Zwroty dotacji wykorzystanych niezgednis z przeznaczeniem lub 54.16%
2. 2010 | obranych w nadmieme; wysokosel 0.00 250000 1354.00 ’
|. Wydatkl biezace 130 551,00 133 935,00 132 762,27 99,15%
1.Swindczenla na rzecz o8db fizyczayeh 130 551,00 133 936,00, 132792,27 99,15%
a. 3110 Smadczenla spoteczne 130 551,00 133 835,00 132 792,27 99,15%
™ — TEE e a _rw o PR L
8. B0 e Seplo) i IesbiE ) %
1. Wydatkl biezace §55 970,00 6§61 962,00 650 873,74 98,34%
1, Wydatki jednostid budzetowej 6§52 470,00 659 462,00 648 228,78 98,39%

W tym;

.



wynagrodzenla | sktadki od nich naliczane 544 270,00 853 062,00 £52 794,48/ 99,56%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 418 519,00 425 511,00 425 466,26 99,08%
b, 4040  |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 33 327,00 33 101,00 33 067,682 99,00%
c 4110 {Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 69 240,00 69 466,00 60 348,83 99,83%
[:3 4120  |Skiadki na Fundusz Pracy 8384,00 8 384,00 8 310,77 99,13%
e, 4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 13 800,00 16 600,00 16 600,00 10G,00%
y zwiazane zr ja zadart wych 108 200,00 106 400,00 86 037,29 90,26%,
a. 4210 |Zakup materiaidw | wyposazenia 22 500,00 22 500,00 18 780,80 83,52%
b. 4260 |Zakup energil 7 500,00 7 500,00 7032,94 93,77%
3 4270 |Zakup ushig remontawych 3 000,00 2 000,00 1 008,60 50,43%
4. 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1 000,00 1 000,00 150,00 15,00%
e, 4300 Zakup ustug pozostatych 35 000,00 35 200,00 34 717,78 98,63%
1 4350 |Zakup ustug dostepu do sied Internet 1 500,00 150000 845,83 56,38%
q 4360 gpc;ﬂ;ymimum;ig::f; e ;f;::g:‘:}“ka"”""m Swiadezonych w 1 500,00 1 500,00 1 180,60 78,71%
h. 4370 | g‘;’ggﬂ:mﬁ:ﬁg‘;ﬁ“ﬁg :::::;’n’;':‘;’r“':j"m""“h Swiadczonych w 8 000,00 288400 212484 73.67%
i. 4410 |Podrdie stuzbowe krajowe 10 000,00 12 000,00 11 681,82 97,35%
]. 4430 |Rédne oplaty | skiadki 2 000,00 2 000,00 1302,15 65,11%
k. 4440  |Odpis na zakladowy fundusz Swiadczeri socjainych 11 000,00 11 116,00 11 115,55 100,00%
I, 4520  |Oplaty na rzecz budZettw jst : 200,00 200,00 136,40 68,20%
i 46810 {Koszty postgpowania sqadowego i prokuratorskisgo 2 000,00 2 000,00 1 504,14 75,21%
m 4700 f;“I::;'I:}Ia pracownikdw nlebedacych czienkami korpusu stuzby 5 000,00 5 000,00 444614 88.92%
2.8wiadczenia na rzecz osdb fizyeznych 3 500,00 2 500,00 214498 BE80%
a. Whydatki oso 3 500,00 2 500,00 2 144,96 85,80%
Y T s T - 7
1. Wydatki blezace 39 420,00 27 400,00 23 988,16 87,54%
1.Wydatkl jednosatkl budzetowe] 39 420,00 27 400,00 23 886,16 87,.54%
w tym:
ynagrodzenia | ki od nich naliczana 33 420,00 20 200,00 18 624,16 42,18%
a. 4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 900,00 200,00 61,16 30,58%
b. 4170 |[Wynagrodzenia bezosobowe 32 520,00 20 000,00 18 560,00 92,80%
wydatid zwiazane z realizacle zadah statutowyeh § 000,00 " 7300,00 " §368,00! TTAE%
a. Zakup usiug pozostalych § 000,00 7 200,00 5 365,00 74,51%
10, f{PesostiaEanese Y G s e e
.. Wydatkl bla2ace 254 364,00 505 236,00 503 830,74 99,72%
1.Swiadczenla na rzecz os6b fizycznych 254 384,00 334833,00 3331 238,90 99,58%
a. 3110 |Swiadczenia spoteczne 254 364,00 . 334 638,00 333 238,00 99,58%
mﬂ'&:n‘gﬁ:’;ﬁ:?;?&g:;::gf"‘"““"“" =8 rodkéw 0,00 170 598,00 179592,74 100,00%
Y na fi jie Prog 0,001 146 008,30 145 003,82 100,00%
wynagrodzenia i skiadki od nich naliczane 0,00 67 080,27 87 066,14 99,99%
a. 4017 |Wynagrodzenia osobowe pracownlkdw 0,00 56 716,10 56 715,04 100,00%
b, 4117 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 8 424,52 8 422,87 99,898%
c. 4127 |Sktadkl na Fundusz Pracy 0,00 1 084,66 108324 90,87%
d. 4137 |Sktadki na ubezpleczenia zdrowotne 0,00 834,09 834,99 100,00%
wydatkl zwlazans z |a zadad stat ych 0,00 77 948,03 7794768 100,00%
a, 4217 | Zakup materiatdw | wyposatenia 0,00 841,52 841,52 100,00%
b. 4307 |Zakup uslug pozostalych 0,00 77 106,51 77 106,18 100,00%
Wydatki na wspdifinansowanie Programu 0,00 25 538,70 25 588,92 100,00%
wynagrodzenia | skiadkl od nich nallczane 0,00 850,08 358062 29,99%
a. 4019  |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 3100302 3 003,02 100,00%
b. 4119 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3,00 445,15 446,11 99,89%
&, 4129 |Sktadki na Fundusz Pracy 000 57,56 57,36 90.67%
d. 4139 |Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne 0,00 44,13 44,13 100,00%
wydatkl zwiazans z reallzacjs zadan statutowych 0,00 11126,06 11 126,06 100,00%
a, 4219 |Zakup materiatéw | wyposaZenia 0,00 44,55 44,55 100,00%
b. 4300  |Zakup ustug pozostatych 0,00 11 081,51 1108164 100,00%
]Swlldczmll na rzect oséb flzycznych 0,00 1061279 10812,24 29,99%
a. 3119 |Swladczenla spoteczne 0,00 10 1279 1091224 99,89%
1, Wydatki bleZace 10 009,00 10 121,00 4 551,00 47.93%
1.Wydatki jednostki budzstows| 0,00 141,00 120,80 99,83%
w tym:
dotacje 0,00 121,00 120,80 99,83%
a 2610 Zwroty dotacji wykorzystanych niez_godnie Z przeznaczeniam lub 0.00 121,00 120,80 99,83%
pobranych w nadmlemne] wysokosci
2. Swiadczenla na rzecz owdb fizycznych 10 000,00 10 000,00 4730,20 A7 %
a. 3110 |Swiadczenia spoleczne 0,00 10 000,00 4 730,20 47,30%
b. 3119 |Swiadczenia spoleczne 10 000,00 000

H5.
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g i | ggg: l?.gé;?!} r.:
1. Wydatki biszace 96 079,00 80 809,00 79 385,86 98,48%
1.Wydatkl Jednostkl bud2etowej 88 560,00 74 579,00 73 362,71 98,37%
w tym:
wynagrodzenia | skiadki od nich nallczane B0 248,00 66 254,00 66 048,31 99,63.%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 62 669,00 51 419,00 51 414,25 99,99%
b. 4040 |Dodatkowe wynagredzenle roczne 4 510,00 4 51000 4 324,28 95,88%
3 4110 [Skiadki na ubezpleczenia spoleczne 11 243,00 9 243,00 9 235,09 99,91%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 1 824,00 1 084,00 107462 99,14%
wydathl zwiazane z realizacly zadar statutowych & 323,00 832300 T Hd,40 87,88%
a. 4240 |[Zakup pomocy naukowych dydakiycznych i ksiaZek 2 520,00 282000 2819,59 99,96%
b. 4440 [Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5 503,00 5 503,00 4 454,81 81,66%
z.$wiadczenia na rzecz os6b fizycznych 7 §10,00 6 030,00 6 023,15 99,89%
a. 3020 |Wydatki osobowe niezaliczane.do wynagrodzefi .7 510,00 6 030,00 6 023,15
1. Wydatkl bieZace 124 442,00 124 442,00 121 268,54
1.Wydatki jednostki budetowe] 116 333,00 114 593,00 111 528,63 B7,24%
w tym: .
‘wynagrodzenia | skiadki od nich nallczane 108 828,00 107 284,00 104 200,78 87, 14%
a, 4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikow B6 854,00 B6 854,00 &6 369,74 99,44%
b. 4040  |Dodatkowe wynagrodzenie roczng 4 600,00 4 576,00 223855 4B.892%
c. 4110 |Skladki na ubezpieczenia spofeczne 15 035,00 14 035,00 13 810,08 98,11%
d. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 2 439,00 1.799,00 1 682,41 83,52%
wydatk| zwiazane 2 realizac]q zadan statutowych T 406,00 742900 T327,86 B8,684%
a. 4210 |Zakup materialéw | wyposatenia 600,00 800,00 599,10 99,85%
b, 4280 |Zakup uslug zdrowotnych 100,00 100,00 0,00 0,00%
4440 |Odpis na zakiadowy fundusz Swiadczen socjalnych 6 705,00 6 729,00 6 728,75 100,00%
2 §$wiadzenia na rzecz asth flzycznych 8 109,00 9 749,00 730,81 89,91%
a. 3020 |Wydatki osobows niezaliczane do wynagrodzen 8 109,00 9 749,00 273991 89.61%
1. Wydatkl biezace , 76 347,00 76 347,00 7347318 96,24%
1.Wydatkl Jednostki budZetows) 70 371,00 70 371,00 67 998,77 98,63%
'w tym:
jwynagrodzenia | sktadki od nich naliczane 83 776,00 B3 T7§,00 1838 96,85%
a. 4010 pWynagrodzenia osobowa pracownlkow 49 366,00 48 365,00 48 185,93 a7 61%
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 950,00 3 967,00 3 966,84 100,00%
. 4110 [Skladki na ubezpisczenia spoleczne 9 006,00 8 989,00 8 718,33 96,99%
d, 4120 |Skladki na Fundusz Pracy 1 453,00 1 453,00 767,21 52,80%
wydatki zwigzane x realizacle zadan statutowych & 596,00 § 696,00 6 360,46 98,43%
a, 4210  |Zakup materlaldw i wyposazenia 1 600,00 1 660,00 1 640,98 100,00%
b, 4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigtek 1 000,00 ' 850,00 849,55 99,95%
c. 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100,00 100,00 32,00 39,00%
d. 4440 |Odpis na zakiadowy fundusz Swiadczer’ socjalnych 3 996,00 3 998,00 3 821,93 95,64%
2 $wiadczenla na rzecz oadb fizycznych 5 978,00 59T€00 54740 ,61%
a. 3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzery 5§ 978,00 5 976,00 5474 41 9% ,61%
1. Wydatki biektace 58 504,00 62 584,00 62 543,38 99,94%
1.Wydatki jednostki budetowaej 58 027,00 58 507 00 58 480,78 95 96%
w tym:
wynagrodzenia | sidadki od nich nallczane 53 386,00 55 86500 E5818,78 99,95%
a. 4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 41 033,00 42 783,00 42 162,18 99,95%
b. 4040  {Dodatkowe wynagrodzenle roczne 3 880,00 4 134,00 4 133,34 99,96%
c. 4110 |Skiadki na ubezpleczenia spoleczne 7 289,00 7 685,00 7 884,87 100,00%
d. 4120 {Skiadkl na Fundusz Pracy 1 163,00 1 253,00 1 248,59 99,66%
wydatkl zwiazane z J4 zadan yeh 2 442,00 284200 2 642,00 100,00%
a. 4440 |Odpis na zakladowy fundusz éwiadczen sucjalnych 284200 2 84200 2 642 0% 100,00%
2 $Swindeczenia na rzecz osdb fizycznych 3 477,00 407700 408280 ¥9,65%
a. 3020 [Wydatki osobowe nigzaliczans do wynagrodzet 3477,00 4 077 .00 4 082,80 99,65%
l. datki bletqce 24 118,00 24 118,00 22 087,82 91,50%
1.Wydatki jednostki budietows]j 22 709,00 22 709,00 20 750,91 91,38%
w fym:
wynagrodzenla i skiadkl od nich naliczane 21 865,00 24 782,00 19 835,80 91,02%
a. 4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 16 876,00 16 876,00 15 144,52 89,72%
b. 4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 850,00 1 568,00 1 536,21 96,74%
c. 4110 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 2 864,00 2 884,00 271720 94.87%
d. 4120 ISkadkl na Fundusz Pracy 455,00 465,00 440,87 94,81%
vanth z roalizaciy zadan yoh 864,00 918,00 1544 99,90%,
a, 4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczed socjalnych 854,00 916,00 915,11 99,80%
2.$wisdezenia na rzecz ondb flzycznych 1 409,00 1 409,00] 131691 93,48%,
a. 3020 |Wydatki osobows nlezaliczane do wynagrodzen 1 409,00 1 409.00] 1316,91 93,48%

%.
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1. Wydatki biszace _ 0,00 3 240,00 3 240,00 100,00%
1.5wladczenla na rzecz osdh fizycznych 0,00 1240,00 3 240,00 100,00%
3260 |inne formy pomocy dla vczniéw 0,00 3 240,00 3 240,00 100,00%
|. Wydatkl blezgce 0,00 4 B4 89 4 842,89 100;00%
1.8wliadczenia na rzacz oa6h fizycznych 0,00/ 4284289 4 Mz,as[ 100,00%
3260 |Inne formy pomocy dla uczniéw 0,00 4 842,80 4 842,89 $00,00%
|. Wydatkl biezace 0,00 2 160,00 2 180,00 100;00%
1.5windczenta na rzecz 0s6b fizycznych 0,00 2 180,00 2 160,00| £00,00%
3260 |Inne formy pomocy dia ucznidw 0,00 2 160,00 2 180,00 100,00%
I. Wydatki biszace 0,00 2750,21 215572 7B,30%
1.5wiadczenia na rzecz osdb fizycznych 0,00 2760,21 2 186,72 78,38%
3260 |Inne formy pomocy dla uczniéw 0,00 2 750,21 2 155,72 78,38%
I. Wydatki blezqce 0,00 871,90 871,30 100,00%
1.5wiadczenla na rzecz 08db fizvcznych 0,00 871,90 471,80 100,00%
3260 871,90

Inne formy pomocy dla ucznibw

|. Wydathi bleiace

871,80

75 050,00

100,00%

85,70%

t.$wiadczenla na rzecz os6b fizycznych

16 050,00

Stypendia dla ucznléw

I. Wydatk! bleZace

210 000,00

228 856,52

232 913,88 98,26%
1.Wydatki jednoatki bud2etows] 210 000,00 232 913,88 228 856,52 98,26%
w tym;
wydatkl zwlazans z malizacly zadan yeh 210 000,00 232 913,88 228 486,52 8,26%

Zakup uslug pozostalych

|. Wydatki bte2qce

13 sou,oo

232 913,86

8 768,00

228 856,52

7 661,10

98,26%

87,38%

1. Wydathi jednostki budietows] 13 300,00 8 768,00 7 661,10 87,38%

w tym:
wydatkl zwlazane z r |4 zadar yeh 13 300,00 8 764,00 7 £61,10 B7,38%
4210 |Zakup materiatdw | wyposazenla 3 300,00 3 300,00 2911,20 B88,22%
4300 [Zakup ustug pozostatych 10 000,00 5 468,00 4749,90 B6,87%
S e T e P L0 e o e o e
|. Wydatkl biezgce 33 622,00 38 311,00 32 873,73 85,81%
1.Wydatki jednostki budZetowej 33 622,00 38 311,00 32873,73 85,81%

w tym:
wydatk| rwiazane z realizac)y zadaii statutowych 33 622,00 B M1,00 32873,73 86,81%
4210 |Zakup materiatdw | wyposaZenla 30 622,00 30 061,00 20 446,46 97,98%
4270 [Zakup usiug remontowych 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00%
4300 [Zakup ustug pozostalych 0,00 5 250,00 342727 65,28%
Il. Wydatkl majatkowe 4 850,00 5 380,00 5.390,00 100,00%

4 850,00 5 380,00

Wydaikl na zkaupy inwastycyjna jod

RO
|. Wydatkl biezace 33 000,00 36 232,00 38 231,88 100,00%
1.Dotacje na zadania bletace 38 000,00 38 232,00 323,88 100,00%
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania bie2ace realizowane na 00 38 231 88 100 00
2310 podstame porozumien (uméw) ml@dzy Jst 38 000,00 38232, ! 00%
R e P P e e o TID0L . BADBATD O ey
1. Wydatkl bieace 445 000,00 479 071,00 479 070,49 100,00%
1.Wydatki jednosthd budetowe) 445 000,00 479 071,00 479 070,49 100,00%
w tym;
wydatkl zwilazane z ja zadan statutowych 445 000,00, 478 071,00 479 070,49 100,00%
4260 1Zakup energi 440 000,00 479 071,00 475 070,49 100,00%
4270 1Zakup usiug remontowych 5 000,00 0,00 0,00
{Il. Wydatki majatkowe 23 770,00 81 770,00 23 710,08 38,38%
6050 W datki inwestycyine jadnostek bud2et h B1 770,00 38,38%

23 770,00

23 710,08

ALY Halkf q,zh*ﬁ Tl 'iﬂﬂdzehlg
|. Wydatki blezace 100 000,00 131 318,00 84 640,71 84,45%
1.Wydatki jednostki budzetows 100 000,00 §31 318,00 84 640,71 64,45%
w tym:
wynagrodzenla | skiadki od nich nallczane 0,00 4 000,00 4 000,00 100,00%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 4 000,06} 4 000,00 100,00%

3%



Iwydatkl zwlazane z realizacja zadan statutowych

£3,34%

100 000,00] 127 318,00 80 640,71
a, 4210 |Zakup materaltw | wyposazenta 10 000,00 10 000,00 10835,50 18,36%
b, 4270 |Zakup usiug remaontowych 0,00| 25 000,00 19 911,39 79.65%
¢ 4300 [Zakup ushig pozoatatych 80 000,00 92 318,00 5B 793,82 63,69%
) - PRy ; Q T - r e -ie: o :.% 2 ﬁ:‘% !
: e e T O 3 g
. \_Nydatki blekace 0,00 7 070,00 T 067,84 99,97%
1.Wydatkl Jednostki bud2etows) 0,00 7 070,00 T 057,84 99,97%
w tym: .
wydatkl rwigzane 2 realizacjy zadan statutowych 0,00 7 070,00 7 087,84 &!,57%
a. Zakup ushug pozostalys . 0,00 7 070,00 7 087,84 99,.97%
8. e e o R T S R D s e S 61281001 i DeR Rl DS RaBE B0 I O P RER
1. Wydatki bistace 1 038 728,00 1061 728,00 1 037 266,60 97,70%
1.Wydatki jednostki budietowej 1021 728,00 1 042 728,00 1020 757,79 97.89%
W tymi.
wynagrodzenia | skiadki od nich naliczane 785 988,00 T94 163,00 790 656,84 99,866%
a, 4010  [Wynagrodzenia osobows pracownikdw 625 848,001 - 625 507,18 823 851,32 99,70%
b, 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 49 000,00 48 550,00 48 544,70 99,09%
[ 4110 |Skiadki na ubezpleczenia spoleczne 101 720,00 101 731,57 101 731,57 100,00%
d, 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 16 600,00 16 729,25 16 729,25 100,00%
e. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3 000,00 1 650,00 Q,00 0,00%
ydatki zwia; z realizac)y zadah stahutowych 225 760,00 248 560,00 230 100,86 92,67%
a, 4210 |Zakup materiglow i wyposazenla 132 800,00 134 800,00 132 494,10 08,29%
b, 4260 |Zakup energii 25 000,00 32 000,00 31827,99 99,46%
. 4270 [Zakup usiug remontowych 15 000,00 28 000,00 19 776,00 70,83%
d. 4280 |Zakup usiug zdrowotnych 1 500,00 1 500,00 1275,00 B5,00%
8. 4300 |Zakup uslug pozostatych '8 000,00 11 000,00 9 438,87 B85,81%
£ 4350 [Zakup usiug dostgpu do sieci Internet 1 000,00 1 000,00, 589,98 59,00%
g 4360 ?up;;ﬁ‘z;ﬁﬂg’llg:;p; :;":3 ;fe;:‘c‘;'::j"'m"]"""" $wiadczanych w 3 500,00 3 500,00 2651,14 75.75%
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych éwiadczonych w
h. 4370 stz{c]gnantﬁj publlcz?mj sieg telefonlcznej e ¢ 2000,00 200000 17 85.05%
i, 4410 |Podrbie stuzbowe krajowe 4 000,00 4 000,00 3 536,37 B88,41%
j. 4430 |Ré2zna optaty | skiadki 12 000,00 & 000,00 5473,00 68,41%
K. 4440 |Odpisy na zakladowy fundusz Swiadczer socjalnych 16 500,00 18 300,00 18 257,69 99,77%
i 4500 |Pozostate podatki na rzecz budzetdw jst 2 960,00 2 960,00 2 860,00 100,00%
. a700 S;:Ic::r;ia pracownikdw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby 1 500,00 1 500,00 120,00 8.00%
2.8wiadczenla na rzecz oadb fizyeznych 15 000,00 149 000,00/ 18 497,81 86,83%
19 DO 16 4 3.83

138 500,00

|. Wydatki bieZace 143 820,00 124 043,73

1.Wydatkl jadnostki budzetowe) 85 400,00 96 550,62 79 524,56 82,37%

W tym: .

wynagrodzenia | sldadki od nich nall 18 6,00/ 24 184 40 1481810 78,29%
a, 4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1 400,00 1 400,00 455,70 32 55%
b. 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 800,00 800,00 0,00 0,00%
[ 4170 |Wynagrodzenia bazosobowe 17 800,00 22 154,40 18 454,40 83,30%

wydatkl zwlgzane z realizacjq zada) statutowych 76 500,00 72 394,42 60 614,48 83,73%
a. 4210  |Zakup materiatdw | wyposazenia 38 000,00 27 566,42 19 887,04 72,14%
b. 4300 |Zakup ustug pozostaiych 37 500,00 44 830,00 40 727,42 90,85%

2.Dotacjs na zadania blaza 40 £00,00 40 006,00 38 350,00 B5.80%

Dotacje celowe 2z budZetu jst, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na
a. 2360 |finansowanie lub dofinansowanie zadari zleconych do realizacii 0,00 40 000,00 38 350,00 95,88%

organizacjom prowadzacym dziatalinosé pozytku publicznego
b. 2820 Dotacjg OGlPWEI na ﬂnansqﬂanie lub dofinansowanie zadari zleconych 40 000,00 6,00 000

do realizacji stowarzyszéniom

3.Swiad la na rzecz osdb fizycznych 3 108,00 3 100,00 2 200,00 T0,97%
a. 3040 |Nagrody o charaktarze szezegdinym niezaliczone do wynagrodzen 3 100,00 3 100,00 2 200,00 T0,97%

wydatkl na reallzacjy Programéw wapdHinar yeh ze Srodkéw

pothedzace 2 budasty Unil Eurcpejskie) 0,00 306818 3 969,17 100,00%

Wydatkl na finansowanle Programu 0,00 2 778,43 277842 100,00%)|

wynagrodzenia | skindkl od nich 0,00 1 571,92 1671,92 100,00%
a. 4177 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00] 157182 157192 100,00%

wydatkl zwlazane z reallzacla zadad statutowych 9,00 1 206,51 1 206,50 100,00%
a. 4217 Zakup materialéw i wyposaienia 0,00 508,51 508,50 100,00%
b. 4307  |Zakup usiug pozostalych 0,00 700,00 700,00 100,00%

Wydatki na wepéifinansowanie Programu 0,00 1190,78 1190,76 100,00%

wynagrodzenia i sktadki od nich nallczane 0,00/ 673,88 873,68 100,00%
a. 4179 |[Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 873,68 673,68 100,00%

wydatkl zwlazane z reallzacja zadan statutowych 0,00 817,07 517,07 100,00%
a. 4219 |Zakup materialdw | wyposazenia 0,00 217,07 217,07 100,00%
b. Zakup ustug pozost 0,00 300:00_ }90.00%
2 SR S R

|. Wydatki majatkowe 420 000,00 77 490,00 54 120,00 89,84%
a. 6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 420 000,00 77 490,00 54 120,00 89,84%

3.



3. A i "*"’2 "."1
| Wydiitkl ble¥ace = . T T “377 200,00| '3B0'A5200) - 380 452,00 100,00%,
1.Dotacls na zadania blezace " T ’ 377 200,00 " 38045200 " 380 452,00) 100,00%
a, 2480 |Dotacja podmlolawa Z budzetu dla samarzadowe] Insty‘lucn kultury 377 200,00 380 452,00 380452,00 100,00%
x E r TR 3 I T I [T T ST 2 g X oF
10Hs T e e R T e o e e e
1, Wydatkl bietgce j ) ‘ 12 000,00 " 101 375,00 82 518,19 §1,40%
1.Wydatki Jednostkl budZatowej 12 000,00 D,00 0,00
w tym:
wydatkl zwiazane z realizacis zadan statutowych 12 600,00 0,00 0,00
a. 4210  |Zakup materiafow i wyposazenia 3 000,00 0,00
Zakup ustug remontowo-konserwatorskich dotyczacych obiektow
b. 4340 zabytkowych qugcych W UZytkowaniu jednostek budzetowych 9 000,00 0.00
wydatkl na realizacje Programéw wspstfinan wyeh ze drodkdw
pochodzace z budzetu Unil Europejskle] 0,0 101 375,00 82818,18 B140%
Wydatki na-finansowanle Programu . 0,00 86 188,25 70 140,49 81,40%
wydatki zwiazane z realizacja zadan statutowych 0,00 46 168,26 70 140,49 81,40%)
a. 4217  |Zakup materialéw | wyposatenia 0,00 14 167,10 4 837,58 34,85%
b. 4307 JZakup ustug pozostalych . 0,00 68 453,47 62652, 91,53%
c. 4387  |Zakup ushig ohejmujacych tumaczenia 0,00 3 547,68 2 550,00 71,88%
Wydatkl na wapéifinanscwanis Programu 0,00 15 208,76 12377,70 81,40%|
wydatkl Zwiazane 2 realizacja zadan statutowyeh 0,00 15 208,78 42177,70 81 ,40%,
a. 4219 |Zakup materialéw | wyposazenia 0,00 2 500,65 871,32 34,84%
o. 4308 |Zakup usthug pozostalych 0,00 12 080,03 11 056,38 91,53%
c. 4339 Zakup bshug chejmulacysh tumaczenia 0,00 626,07 450,00 71,88%
- R T e P ey S -.r.\,?,a:ﬁ,‘_.ﬁ,x R 5 e B R Wm{m .
e WX A3 o £ z B o) P s : = i 7 % TIYIE
1. Wydatki blazace 39 040,00 39 433,00 39 433,00 100,00%
1.Wydatkl Jednostkl budZetowej 39 040,00 39 433,00 39 433,00 100,00%
w tym:
;v:::tki Zwiazane z realizacja zadari statutowych - { wynlkajace z umdaw o 38 040,00 2943300 29433,00 100,00%
a. 4300 |Zakiip ustug pozostalych ) ) Sl 39040001 0 39 040,00 39 040,00 100,00%
Odsetki od dotac]i oraz platnosci: wykorzystanych niszgodnie z
przeznaczeniem [ub wykorzystanych riszgodnie z przeznaczeniem lub
b. 4560 wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktdrych mowa w art, 184 0.00 393,00 303,00 100,00%
ustawy, pobranych nienalegnie lub w nadmiernej wysokosci
1. Wydatki majgtkowe 1377 372,00 2 754 122 69 2 680 784,68 87,34%
a. 6050 IWydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 171 548,00 143 783,53 95020,24 66,08%
dotacje 0,00 3819,00 0,00 0,00%
Zwroty dotac|l oraz platnosci, w tym wykorzystanych niszgodnie z
przeznaczaniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o
a. 6660 ktdrych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w 0.00 . 381900 0.00 0.00%
nadmiernsj wysokosdci, dotyczace wydatkow majatkowych
wycatkd na roalizacle Programaw wapdifin yeh za $rodk 1205 826,00 2608 B10,16 2685 764,44 93,20%
b. 6057 |Wydatki Inwestycy[ne jednostek budZetowych -finansowanie Programu 982 145,00 2007 083,13 1 895 727,08 9g,44%
c. 8059 gVydatlu imwestycyjne jednostek budzetowych -wspifinansowanie 223 681,00 500 44703 580 037,36 98.43%
rogramu
1, Wydatki biezace . . ‘ 25 000,00 25 000,00 24 986,61 99,95%
1.Wydatkl jednosthl budetowe] 25 000,00 25 000,00 24 986,61 29,95%
w tym:
wydatki rwiazane z realizaciy zadan statutowych 28 000,00 - 25 000,00 24 986,81 899,98%.
a. 4210 |Zakup materialow { wyposaZzenia 10 000,00 11 541,00 11 537,19 99,97%
b. 4300 Zakup usiug pozoslatych 13 459,00 13 449 42 99,93%
2 o T T T ;rﬁ.w TRy SRR ; ﬂw’?{. Wﬂ&k‘oﬁe:? eiml ,\:';‘ = gﬁg@fg p o _%%f,‘«, e T ...,R
|. Wydathi ble2ace 144 420,00 128 420,00 115 098,09 91,04%
1.Wydatkl jednoxtki budietows| 74 420,00 - 56 420,00 45 098,09 79,93%
W tym:
wynagrodzenia | od nlch nall 18 000,00 18 000,00 12 850,00 71,94%
a. 4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 800,00 800,00 0,00 0,00%
b. 4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 200,00 200,00 0,00 0,00%
c. 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 17 000,00 17 000,00 12 950,00 76,18%
wydatkl zwiazane z |a zadah ych 586 420,00 38 420,00 32 143,08 B3,68%
a. 4210 |Zakup materialdw | wypesazenia 30 220,00 15 220,00 12 333,69 81,04%
b. 4300 |Zakup ushug pozostalych 25 200,00 22 200,00 18 965,40 85,.43%
4430 |Rézne oplaty i skladki 1 000,00 1 000,00 849,00 84,90%
2.Dotacle na tadania blezqce 70 000,00 70 000,00 70 000,00 100,00%
Dotacje celowe z budzetu jst, udzielone w tryble art, 221 ustawy, na
a. 2360 {finansowanie lub dofinansowanle zadan zleconych do realizacji 0,00 70 000,00 70 000,00 100,00%
organizacjom prowadzacym dzlatainoéé poiytku publicznege

0.



b, 2830 S:Ligm:mzx r'z.. gzzzﬁz:lie lub doflnansawanle zadah zlecanych 70000,00

L Wydatkl bieh_cs 575 000,00 575 00,00 573 055,99 99,66%

1.Wydatkl Jednostkl budietows] 573 000,00] 573 000,00 571 166,10 99,68%

w tym:

wynagrodzenia | skiadkl od nich nallczane 346 500,00 338 950,00 338 701,28 98,93%
a. 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 244 000,00 244 006,00 243 997,16 100,00%
b. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 18 500,00 i 16 800,00 16 769,36 99,82%
c, 4110  |Skladki na ubezpieczenia spoleczne 47 000,00 42 450,00 42 418,50 99,83%
d. 4120 |5kladid na Fundusz Pracy 7 000,00 5 700,00 5516,26 96,78%
0. 4170 |Wymagrodzenia bezosobowe 30 000,00 30 000,00 30 000,00 100,00%

wydatkl zwigzane z realizacja zadan statutowych 226 500,00 234 050,00 232 484,82 99,32%
a. 4210 |Zakup materiatéw | wyposarenia 28 500,00) 35 000,08 34 923 &7 099,78%
b. 4240  |Zakup pormocy naukowych,dydaktycznych | ksigzek 2 000,00 800,00 715,20 89,40%
€, 4260  [Zakup energii 94 000,00] . 88 500,00 B8 282,69 99,75%
d. 4270 |Zakup ustug remontowych 20 000,00 3 000,00 2 848,10 94,87%
- 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500,00 500,00 270,00 54,00%
£ 4300 [Zakup uslug pozostatych 30 500,00 . 62 700,00 62 671,63 98,85%
g. 4350 [Zakup usiug dostepu do siedt Internet 1 000,00 1 000,00 708,00 70,80%

- - - P

h, 4380 2&;{;}‘;‘;’2‘;;:;”;:;"“;f;:l'i‘c"zrr"‘:rkaw’""c" Swiadczonyc 2 000,00 3500,00 3370,21 96.29%
i 4370 gg’;gﬂzm‘;’:ﬁgﬁ;ﬁfg ::::'f‘:n"il“zﬁtf‘m""c" $wiadszonych w 2 000,00 T 500,00 416,98 £3.20%
j. 4410 |Podrize siutbowe krajowe 2 000,00 1.000,00 902,67 90,27%
k. 4430 |RoZne optaly i skiadki § 000,00 8 000,00 7 897,00 99,96%
1. 4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczer socjalnych 8 000,00 7 500,00 7 340,27 B87,.87%
L 4520 |Oplaly na rzecz budzetdw jst 2500000 21 000,00 20071,30 99,86%
m 4700 S:::Lz?ia pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby 300000 105000 105000 $00,00%

2.5windczenla na rzecz osdh fizycznych 2 000,00 ) 2 000,00 1 A4 8 94,49%

3020 |Wydalki osobowe nigzaliczane do wynagrodzen 2 000,00 2 000,00 1 389 B9 94, 49%

) e R R R Y (I BT

|. Wydatki bletgce 17 000,00 17 090,00 10 100,00 59,41%

1.Swladczenla na rzecz oséh fizyc T A7000,000  THTO0000)7 T UTUIOTMOO0| T RS A14
a. 3040 |Nagrody o charakterze szczegdinym niezaliczone do wynagrodzen 10 000,00 10 000,00 7 000,00 70.00%
b. 3240 |Stypendia dla uczniéw 7 000,00 7 000,00 3 100,00 44,.26%

11, Wydatkl mqutkowe 0,00] - 942 000,00 941 000,00 100,00%
a. 8050 0,00 0842 000,00 942 000,00

l. Wydltki blouca 52 856,00 82 856,00 51 589,40 B8, 10%

1. Wydatki jednostki budzetowej 52 556,00 52 556,00 51 559,40 98, 10%

w tym;

wynagrodzenia | sidadki od nich nall 34 232,00 33 632,00 32 732,98 97,33%
a. 4170  |Wymagrodzenia bezosobowe 34 232,00 . 3363200 32 732,98| 97,33%

wydatkl zwigzane z realizacja zadan statutowych 18 324,00 18 824,00 18 m,nl 99,48%
a 4210  |Zakup materialow  wyposazenia 17 424,00 500,00 857,42 95,27%

4300 Zakup usiug pozosta!ych 500,00 18 024 00 17 969 00
R, T T T PR e [ T

wynlgrodunll i wkiack od nich nallczane 13 540 741,00 13 892219,01 13 708 338,20 99,26%

wydatil zwiazane 2 realizacja 2adan statutowych 9 848 975,00 B 325 921,88 81684 071,18 90,30%
w tym:

wydatki wynikajace z umdw ¢ ppp 3904000 3904000 39 040,00

rezerwy ogaine 100 004,00 48 228,00 0,00

rezerwy celows B07 658,00 87 841,00 i} ﬂD ) o
m&z&m A TR R R I

R ——————— T YA T

w Y 3

wynlgrndzonia | sldldki od nich nallczane 18§ as 45 216 418,24 88,80%
wydatkl zwiazane z realizac)a zadas veh 187 718,7% 300 829,79 341 451,08 94, 63%
#wlndczenia na reecz osdb flzycznych 0,00 10912,79 10 912,24 99,98%

SR

235 969 62

dntanjn colowe 188 600,00 378 061,00 §2,25%
w tym : zwroty nlestusznie pobranych dotacji 10 000,00 10 008,00 T 458,70 T4.66%
dotacje podmiotows 477 200,00 380 452,00 380 452,00 100,00%
HotgcjElaA pdnOARK SpoRNReRIGTATIRA 0k AL L L

243 702,00 247 397,00 245 744,09 99,33%

dotacja celuwa

113 720,00,

Sata;c. podmiotowse 1 783,00 - 1q2 5,1 E.fﬁ _W_&"gl.zavf%‘




1.wydatki na inwestycje | zakupy inwestycyine

15 153 036,00
witym:
wydatid na iInwestycie 1 zakupy inwestycyjne wiaxne 4 B51 758,00
Z'Ydf el T'f‘[k:ﬁzl?'_pwl"?m? !'mj' My f i 10 601 278,00
2.dotacje dla jednostek spoza sektora finansdw publicznych 100 000,00
3.dofacje - zadania realizowane na podstawie porozumien - sektor finangéw publicznych 0,00
4. lowa na wydatki | i jne

18 343 459,08

6 102 798,63
10 240 660,56

375 000,00
501 869,00

15 633 B20,30

5784 660,11
4849 170,19

375 000,00
497 865,00

95,66%

84,79%
96,18%

100,00%
99,20%

i,



