Załącznik do

 uchwałY nr XLII/300/2005

rady Gmiiny WILKOWICE

z dnia  15.09.2005 r.

R E G U L A M I N

ustalający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Wilkowice 

Postanowienia ogólne

§ 1

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) placówce- należy przez to rozumieć szkołę, przedszkole,

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, przedszkola,

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego                   w placówce, dla której organem prowadzącym jest Gmina Wilkowice,

4) Wójcie- należy przez to rozumieć Wójta Gminy Wilkowice,

5) nagrodzie Wójta – należy przez to rozumieć nagrodę Wójta Gminy Wilkowice,

6) nagrodzie dyrektora – należy przez to rozumieć nagrodę dyrektora placówki,

7) funduszu nagród – należy przez to rozumieć specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2

1. W budżecie Gminy Wilkowice wyodrębnia się corocznie fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Wójta i nagrody Dyrektora. Rada Gminy Wilkowice może dokonać zwiększenia funduszu,           o którym mowa w ust. 1.

2. Nagrodę Wójta /Dyrektora może otrzymać nauczyciel placówki, dla której organem prowadzącym jest Gmina Wilkowice.

3. Z funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1:

a) 70%  środków funduszu nagród przekazywane jest bezpośrednio do budżetów placówek z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

b) 30% środków funduszu nagród przeznacza się  na nagrody Wójta.

4. Nagrody, o których mowa w ust. 1 mogą być przyznawane wyróżniającym się nauczycielom po przepracowaniu w placówce co najmniej jednego roku.

5. Nagrody przyznaje się nauczycielom w następujących terminach:

 z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej, zakończenia roku szkolnego lub innych szczególnych okolicznościach.

6. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę otrzymuje dyplom, którego kserokopię umieszcza się w teczce akt osobowych.

Kryteria przyznawania nagrody

§ 3

1. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda jest przyznawana za szczególną aktywność i znaczące sukcesy           w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy.

3. Nagrodę może otrzymać  nauczyciel zdyscyplinowany, posiadający nienaganną postawę etyczną, wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej cztery z poniższych kryteriów określonych w punktach A-D oraz E w przypadku dyrektora:

A. W zakresie pracy dydaktycznej:

1) rozwija zainteresowania i uzdolnienia kierunkowe uczniów (wychowanków),

2) prowadzi uczniów(wychowanków) do sukcesów naukowych, sportowych, artystycznych na szczeblu szkoły, gminy, powiatu, województwa                       i ogólnopolskim,

3) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce lub inne deficyty rozwojowe,

4) opracowuje i wdraża programy autorskie,

5) opracowuje innowacyjne rozwiązania w procesie nauczania,

6) dzieli się swoim doświadczeniem poprzez publikacje w czasopismach pedagogicznych oraz w innych formach;

B. W zakresie pracy wychowawczej:

1) wprowadza ciekawe formy oddziaływań wychowawczych w klasie (grupie) lub placówce (np. wycieczki, wieczornice,  wystawy, koncerty, spektakle),

2) włącza się w organizowanie uroczystości szkolnych i środowiskowych takich jak: dni patrona szkoły, akademie, przeglądy i inne,

3) organizuje prace społeczne i użyteczne na rzecz placówki i środowiska lokalnego (imprezy: kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe              i ekologiczne),

4) efektywnie pełni podjęte funkcje społeczne(np. opiekuna samorządu uczniowskiego, drużyny harcerskiej, PCK);

C. W zakresie pracy opiekuńczej:

1) utrzymuje ścisłą współpracę ze środowiskiem rodzinnym ucznia (wychowanka),

2) czyni starania w zakresie udzielania pomocy uczniom(wychowankom) z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej (np. wielodzietność, bezrobocie, choroba, niewydolność wychowawcza, patologia),

3) podejmuje działania w celu uspołecznienia rodziców angażując ich w życie placówki, 

4) podejmuje działania profilaktyczne w zakresie zwalczania przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży,

5) aktywnie współpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym, opieką społeczną       i innymi instytucjami w celu realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych;

D. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy:

1) aktywnie uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego oraz podnosi i rozszerza  kwalifikacje,

2) pomaga w aktywizacji zawodowej młodym nauczycielom, dzieląc się z nimi doświadczeniem zawodowym,

3) dba o doposażenie i estetykę swojej klasy, pracowni, powierzonego gabinetu itp.;

E. W przypadku osób zajmujących stanowiska kierownicze w placówce:

za efektywną pracę organizacyjno- menedżerską przy równoczesnym zapewnieniu dobrego wypełniania przez placówkę funkcji dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych przez co rozumie się:

a) wyróżnia się w kierowaniu powierzoną mu placówką,

b) dba o właściwe relacje międzyludzkie,

c) współpracuje ze środowiskiem lokalnym dla dobra placówki,

d) racjonalnie wydatkuje środki finansowe oraz przestrzega dyscypliny budżetowej,

e) opracowuje i wdraża system zapewniający wysoka jakość pracy placówki,

f) skutecznie wprowadza zmiany wynikające z przepisów o systemie oświaty         i prawa pracy,

g) opracowuje i wdraża własne programy, rozwiązania innowacyjne,

h) podejmuje działania na rzecz promocji placówki w środowisku  kreując jej pozytywny wizerunek,

i) wzbogaca bazę placówki oraz troszczy się o posiadany majątek,

j) efektywnie działa na rzecz pozyskiwania środków pozabudżetowych.

Tryb przyznawania nagrody

§ 4

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta występuje:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w placówce:

a) dyrektor placówki

b) rada szkoły lub rada rodziców

c) nauczycielskie organizacje związkowe działające w placówce,

2) dla dyrektora placówki:

a) sekretarz gminy

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada szkoły lub rada rodziców

d) nauczycielskie organizacje związkowe działające w placówce.

§ 5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela zatrudnionego          w placówce występuje :

a) dyrektor placówki

b) rada szkoły lub rada rodziców

c) nauczycielskie organizacje związkowe działające w placówce.

2. Do wniosku o nagrodę należy dołączyć opinie związków zawodowych działających w placówce.

3. W szkole należy prowadzić rejestr nagród.

§ 6

1. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta należy składać w Urzędzie Gminy                w Wilkowicach,  o nagrody dyrektora placówki w sekretariacie placówki.

2. Wnioski o nagrody Wójta składane przez dyrektora placówki, radę szkoły, rade rodziców wymagają wcześniejszego ich zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 opiniuje Komisja Oświaty i Kultury przy Radzie Gminy Wilkowice.

4. W odniesieniu do nagród przyznawanych z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej wnioski będą przyjmowane do końca września danego roku kalendarzowego. Dla nagród przyznawanych na zakończenie roku szkolnego do końca maja danego roku kalendarzowego.

§ 7

Osiągnięcia nauczyciela będące podstawą przyznania nagrody Wójta winny obejmować okres od otrzymania ostatniego wyróżnienia( nagrody Kuratora Oświaty, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu) za wyjątkiem nagrody dyrektora.

§ 8

Regulamin niniejszy został uzgodniony przez organizacje nauczycielskich związków zawodowych.

