WEST GMINY

WiLKOWICE ZARZADZENIE NR 362/2012

Wijta Gminy Wilkowice
Z dnia 15 kwietnia 2012r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wilkowicach

Na podstawie art.30 ust.] i art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pdzn.zm.) w zwiazku z art.
10 ust. 1,4,7 1 8 ustawy z dnia 10 kwietnia 2000 roku o wynagrodzeniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 roku Nr 26 , poz.306 z p6zn.zm.), & 181 &
19 Rozporzadzenmia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja
2011r(Dz.U. z 2011 roku Nr 110, poz.644) w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalnosé w zakresie
upowszechniania kultury

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi  Gminnej Biblioteki

Publiczne;} w Wilkowicach w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 1 do ninigjszego
Zarzadzenia,

§2

Ustala si¢ wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi w brzmieniu
stanowigcym zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzgdu Gminy

§4

Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podjgcia.




Zat Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 36a/2012
Wéjta Gminy Wilkowice
zdnia 15.04.2012

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ]
DYREKTOROWI BIBLIOTEKI

§1

Regulamin okresla szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkowicach, ktérej Organizatorem jest
Gmina Wilkowice.
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§2

Nagrodg roczna przyznaje Wojt Gminy na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy
Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkdw instytucji kultury.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagrod¢ wyplaca si¢ w terminie 3 miesi¢ cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok budzetowy.

§3

. Wéjt decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorac pod uwage

catoksztalt dziatainosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Sekretarz Gminy.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Wajta Gminy Wilkowice.

§4

Nagroda roczna moze byé przyznana, jezeli dyrektor:

1.
2.
3.

efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
realizowal zadania zgodnie z planem finansowym
przedtozyt sprawozdania finansowe za rok obrotowy.



§5

1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiggnal w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

2. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne
nagrody z zakladowego funduszu nagrod.

§6

1. Nagrode roczng przyznaje sie dyrektorowi, ktory petnit t¢ funkcj¢ przez okres co
najmniej 6 miesigcy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowal calego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§7
Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni
stawienie sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
wymierzenia kary dyscyplinarnej

rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem

niezadowalajace dzialania w zakresie realizacji zadan statutowych.
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§8

Informacje o przyznanin nagrody zamieszcza si¢ w aktach osobowych Dyrektora.




