WEIT GIMINY
WILKCOWICE

ZARZADZENIE NR 154/2011
Wéjta Gminy Wilkowice
z dnia 30 grudnia 2011r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wilkowicach

Na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998 r, Nr 21, poz. 94 ze zm.), art. 33 ust.

5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r, Nr 142, poz.
1591 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam zasady wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkowicach
stanowigce zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zat. Nrl
Do Zarzadzenia Nr 154/2011
Wojta Gminy Wilkowice
Z dnia 30.12.2011r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W WILKOWICACH

Podstawa prawna:

1/ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy ( tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm. )

2/ Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 1990 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm. )

3/ Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26 poz. 306 z p6zn. zm. )

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegoblnosci dziatalno$é w zakresie upowszechniania kultury ( Dz.U. z 1999 r. Nr 45
poz. 446 z pbZn. zm. )

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 21 styczma 2003 r. w sprawie
szczegbtowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga byé przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003
r. Nr 14, poz. 139 z p6zn. zm. )

§1

Regulamin wynagradzania okre$la warunki zatrudnienia, wynagradzania Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkowicach

§2

Wynagrodzenie dyrektora sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz swiadczen
dodatkowych.

§3

1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie odpowiadajace wykonywane) pracy oraz
kwaliftkacjom zawodowym.

2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wyplacane w okresach
miesiecznych wraz z dodatkami: dodatkiem funkcyjnym oraz dodatkiem stazowym
( wyshuga lat ).

3. Wynagrodzenie ustalone wg pkt. 2 okresla si¢ jako stawk¢ osobistego
zaszeregowania

4. Dyrektor jest uprawniony do otrzymania nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej
oraz nagrody rocznej.



§ 4

1. Dyrektorowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze okreSlone w przedziale XXI
kategorii zaszeregowania tj. do 6.000 zi

2. Dyrektorowi z tytutu pelnienia funkcji kierowniczej przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego

3. Dyrektorowi przystuguje dodatek stazowy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny
rok, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i
dalszych latach pracy.

4. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wyshuge lat wlicza sie zakonczone
okresy poprzedniego zatrudnienia ( w zakladach pracy prywatnych i uspotecznionych)

5. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku stazowego wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

6. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika okres pracy do dodatku za
wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

7. Dodatek stazowy przyshiguje Dyrektorowi za wszystkie dni pracy, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie.

8. Dodatek stazowy wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyl prawe do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

b/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca '

§5
1. Dyrektorowi przystuguja nagrody jubileuszowe:

a/ 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
b/ 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
¢/ 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
d/ 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
e/ 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢ wszystkie poprzednie
zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrgbnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W
razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4, Dyrektor jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.



5. Wyplata nagrody jubileuszowe] powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu prawa do tej
nagrody.

6. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowe]j jest wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejszej — wynagrodzenie
przystugujace w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem Dyrektora na rente inwalidzka z
tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg Dyrektor, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mmniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrodg wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku o prace.

8. Jezeli w dniu wejscia w Zycie ninigjszego Regulaminu uplywa okres uprawniajacy do
dwdoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedna, nagrode najwyzsza.

9.Dtrektorowi zatrudnionemu w dniu wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu, ktéry przed
tym dniem nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, okresy te podlegaja wliczeniu na
dotychczasowych zasadach, przy ustaleniu prawa do kolejnych nagrdd.

10. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Regulaminem w czgsci dotyczacej nagrod
jubileuszowych obowiazuja powszechnie obowiazujace przepisy.

§6

1. Dyrektorowi z zastrzezeniem pkt.2, spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z
powodu calkowitej niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat
w zwiazku z przejéciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w
wysokosci:

1) Jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byl zatrudniony krécej niz 15 lat
2) Dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat
3) Trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienigznej, o ktorej mowa w pkt.1
wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy
jezeli, z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy

4. Dyrektor, ktéry otrzymal odpraweg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa w tym
zakladzie.

§7

W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z art.92 i 184 Kodeksu Pracy, w wymiarze okreslonym w tych artykuiach oraz
przepisach regulujacych uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.



§8

Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze $wiadczen socjalnych wynikajacych z
Regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w
Gminnej Bibliotece Publicznej w Wilkowicach, na zasadach wynikajacych z tego
Regulaminu.




