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PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 1997r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. nr 3 poz. 19 z pdzniejszymi
zmianami).

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku — tekst jednolity: Dz.U. z 1996r.
Nr 67, poz. 329 ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526, 527).

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkoéw
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. Nr 36,
poz. 155; Dz.U. z 1993r. Nr 83, p0z.390; Dz.U. z1999r. Nr 67, poz.753; Dz.U. z 2014r.,
poz.478 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624;
Dz.U. z 2002r. Nr 10, poz. 96 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69
ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz.562; Dz.U. z 2007r.
Nr 130, poz.906; Dz.U. z 2008r. Nr 3, poz.9, Nr 178, poz.1097; Dz.U. z 2009r. Nr 58, poz. 475,
Nr 83, poz. 694, Nr 141, poz. 1150; Dz.U. z 2010r. Nr 156, poz. 1046; Dz.U. z 2012r., p0z.262
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz.U. Nr 228, poz. 1490; Dz.U. z 2013r., poz. 957
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i1 programdéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. z 2012r. poz. 752).

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegoélnych typach
szkot (Dz.U. poz. 977; Dz.U. z 2014r. poz.803 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014r. w sprawie dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikoéw (Dz.U. z 2014r., poz. 909).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2014r., poz. 1157).
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Ustalona przez Rade Gminy w Wilkowicach pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagietty.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote¢ w pelnym brzmieniu.

3. Siedziba szkoty jest wies§ Wilkowice. Szkota Podstawowa mie$ci si¢ w budynku o$§wiatowym
przy ul. Koscielnej 10.

§2

Obwad szkoty obejmuje catos¢ sotectwa Wilkowice.

§3
Z dniem 01.09.1999r. tworzy si¢ sze$cioletnig szkote podstawowa na bazie Szkoty Podstawowe;j
nr 1 w Wilkowicach.

§ 4
1. Organem prowadzacym szkote jest Wojt Gminy Wilkowice.
2. Organem nadzorujacym jest Kuratorium Os$wiaty w Katowicach z Delegatura Kuratorium
Oswiaty w Bielsku-Biale;.

§5
1. Szkota Podstawowa jest szkotg publiczng, ktora:

1) =zapewnia bezptatne nauczanie na I i II etapie ksztalcenia w zakresie realizacji podstawy
programowej zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie
z obowigzujacym regulaminem rekrutacji;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) szkota posiada: 2 gabinety dyrekcji, sekretariat, pokdj nauczycielski, 15 sal lekcyjnych, sale
komputerowa, sale gimnastyczng z szatniami, sale gimnastyki korekcyjnej z szatnig, boiska i
bieznig, biblioteke z zapleczem multimedialnym, 2 $wietlice, gabinet pedagoga, gabinet
pielegniarki, stotowke, 2 szatnie, pomieszczenia gospodarcze, pomieszczenie socjalne,
kuchnia z zapleczem, magazyn sprzetu sportowego, toalety, strych.

2. Szkota Podstawowa realizuje:
1) programy nauczania uwzgl¢dniajgc podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
2) ramowy plan nauczania;
3) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady ocenia, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianu.

3. Zasady naboru do Szkoty Podstawowej kandydatéw do klasy pierwszej okresla Regulamin
rekrutacji uzgadniany z Organem Prowadzacym .



ROZDZIAL 2

Cele 1 zadania szkoty

§ 6

1. Szkota podejmuje dziatania w celu:

1) tworzenia jak najlepszych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz poprawy efektow w tym zakresie;

2) podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

3) wspdlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

4) prawidlowego zarzadzania placowka.

2. Gtownymi zadaniami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do wspomagania jego rozwoju
osobowego i aktywnosci;
2) przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy;
3) ksztalcenie ich umiejetnosci.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) opanowanie tresci nie tylko pamigciowo, ale przede wszystkim ,,rozumowo”;

3) poznawanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie, ktory umozliwi
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) ksztalcenie zdolno$ci dostrzegania zwigzkéw 1 zaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

8) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

9) przekazanie historii i kultury wlasnego regionu;

10) mozliwo$¢ uczestniczenia w lekcjach religii i/lub etyki zgodnie z deklaracjami rodzicow;

11) mozliwo$¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych proponowanych przez
szkote.

§7
1. W szkole uczniowie powinni ksztalci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspoétczesnego swiata.
Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego i zgodnego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm spotecznych;

4) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

5) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

6) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;



7)
8)

9)

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych.

§ 8

1. W szkole nauczyciele wprowadzaja uczniow w $wiat wiedzy naukowej, wdrazaja ich do

1)
2)

3)

4)
5)

6)

samodzielnos$ci, pomagajag im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji
I przygotowujg do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Szkota otacza opiekg indywidualng dzieci z trudno$ciami w nauce oraz dzieci niepetnosprawne
poprzez:
prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju dzieci oraz wykrywanie nieprawidtowosci
rozwojowych;
wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem ustalenia przyczyn niepowodzen,
a potem realizacje zalecen poradni;
organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;
organizacj¢ nauczania indywidualnego Iub/oraz ksztalcenia specjalnego zgodnie z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie pomocy kolezenskiej.

3. Szkota takze otacza opieka ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
4.

1)
2)
3)
4)

5)

1.

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych
i wykazujacych zainteresowania w okreslonej dziedzinie;

pomoc w przygotowaniu uczniow do konkurséw przedmiotowych;

tworzenie mozliwosci udziatu dzieciom i mtodziezy w organizowanych konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

organizacje indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

nagradzanie 1 wyr6znianie uczniow uzdolnionych.

Edukacja w szkole, wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby i1 wprowadzajagc go w zycie
spoteczne, powinna przede wszystkim:
wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka, pojec, twierdzen i1 metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztaltcenie;
rozbudzac¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,
wprowadza¢ ucznia w $wiat kultury 1 sztuki;
rozwija¢ umiej¢tnosci spoleczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;
zapoznawac¢ z tresciami dotyczacymi wiedzy o Zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny.

§9

Nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Jagietty w Wilkowicach w trosce o dobre
wychowanie powierzonej im milodziezy przyjmujg nastepujgce zadania wychowawcze
(wspomagajac w tym zakresie obowiazki rodzicow):
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

wspieranie rozwoju osobowosci w zgodzie z systemem wartosci, ktory respektujac prawa
innych, warto$ci uniwersalne 1 przyjete normy — daje mozliwos¢ samorealizacji;

rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, narodu
oraz spotecznosci europejskiej 1 Swiatowe;;

ksztatcenie podstawowych warto$ci obywatelskich;

wspotdziatanie z instytucjami wychowawczymi, w tym organizacjami mlodziezowymi
I towarzystwami srodowiskowymi;

zblizenie do siebie srodowiska szkolnego i rodzicielskiego w postaci warsztatow, uczacych
moéwienia o wychowaniu jednym glosem oraz wspolnego rozwigzywania trudno$ci
wychowawczych;

ksztattowanie kultury pracy i wypoczynku;

ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej
spotecznosci.

2. Do zadan szkoty w tym zakresie nalezy rowniez:

1)
2)
3)
4)

5)

wprowadzanie uczniow przez kontakt z dzielami literatury w podstawowa wiedzg
psychologiczng i1 spoleczng o cztowieku, jego relacjach i1 przezyciach;

wytworzenie nawyku umiejetnosci obcowania z tradycja i1 uczestnictwa w kulturze
wspolczesne] za posrednictwem literatury, teatru, filmu, radia i1 telewizji oraz innych
no$nikow informac;ji,

wzbogacanie osobowosci;

rozwijanie krytycyzmu oraz samodzielno$ci myslenia, a takze eliminowanie ze $wiadomosci
ucznidw rdznego rodzaju ,,mitow’;

zapoznanie uczniOw z problemami zycia spoleczenstw w réznych czgsciach $wiata, na
obszarach naturalnych 1 zurbanizowanych, wysokim standardem zycia w krajach
0 intensywnej polityce o$wiatowej, ale i z niedostateczng edukacjg w zakresie promocji
zdrowia i planowania rodziny.

3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych:

1) realizuje pracg dydaktyczng na programach zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej lub autorskich, zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

2) nauczyciele w swojej pracy stosuja nowoczesne metody nauczania i zréznicowane formy

organizacji zaj¢c;

3) szkota wyposaza ucznidéw w niezbgdne wiadomosci i umiejetnoscei, ale przede wszystkim

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

wspomaga i stymuluje ich wszechstronny rozwdj.

§10

Zadania szkoly wynikajace z wizji: ,,Zyjmy zdrowiej od dzi$, uczmy sie lepiej od zaraz
i badzmy dobrymi natychmiast”, to w szczegdlnosci metody pracy umozliwiajace realizacje
zamierzen zgodnych z misja szkoly, prowadzacych do ,uksztaltowania warto§ciowego
cztowieka™:

konsekwentnie przestrzega¢ wypracowanych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

(Zatacznik nr 1) 1 przyjetego Programu Wychowawczego Szkoty;

uczyni¢ ucznia wspotodpowiedzialnym za realizacj¢ wspolnych zadan;

wdraza¢ do samodzielno$ci 1 wzmagaé aktywnos$¢ ucznia,

nauczyciel powinien wspotpracowac z dzie¢mi, rodzicami oraz gronem pedagogicznym,;

potozy¢ nacisk na dobre poznanie ucznia, dostosowa¢ wymagania do mozliwosci oraz

uwzgledni¢ jego cechy indywidualne;

uwrazliwia¢ ucznia na konieczno$¢ rozrozniania dobra od zla;

organizowac zajecia rozwijajace zainteresowania ucznia.



1.

1)
2)

3)
4)

5)

10.
11.

§11

W celu zapobiegania zagrozeniom milodziezy zwigzanym z uzaleznieniem podejmowane
sg dziatania w nastgpujacym zakresie:
uswiadamiania skutkéw dziatania srodkow odurzajacych na organizm ludzki;
ksztalttowania umiejetno$ci przeciwstawiania si¢ uzaleznieniu oraz propagowania ich
abstynencji;
udzielania indywidualnej pomocy w przezwyciezaniu trudnosci powodujacych zagrozenie
uzaleznieniem;
organizowania we wspotdziataniu z rodzicami: spotkan, zaje¢ z instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problemami uzaleznien;
udzialu szkoty w akcjach ogolnopolskich i regionalnych majacych na celu zapobieganie
uzaleznieniom.

§12

Szkota, wykonujac swoje zadania, zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng 1 pelne
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoly (przed pierwsza lekcja od
godz. 7.30 oraz 10 minut przed kolejnymi zajgciami i 10 minut po zaj¢ciach oraz poza terenem
szkoty tylko podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote, np. wyjscia do teatru, wyjazdy na
konkursy, wycieczki szkolne itp.).

Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia, caly czas przebywajacy w sali. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego udzielenia pomocy uczniom i poinformowania dyrektora szkoty zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami postepowania w razie wypadku.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy (wyjs¢
z sali, w ktorej prowadzi zajecia) pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad
uczniami przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w szkole obowigzek opieki nad uczniami przejmuje
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Jezeli szkola nie ma mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznidw z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych.
Informacja o tym fakcie musi pojawi¢ si¢ co najmniej dzien wczesniej w ksiedze zastepstw,
auczniow powiadamia wychowawca lub wskazany nauczyciel (wpis w zeszytach
korespondenciji).

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik
wycieczki wraz opiekunami.

Nauczyciel powracajacy z uczniami z zaje¢ poza szkola, przekazuje ich pod opieke
nauczycielowi majacemu planowo lekcje z dang klasg lub zapewnia im swoja opieke do czasu
przerwy albo objecia opieki nad uczniami przez innego nauczyciela.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

dyzurujacy zgodnie z regulaminem petnienia dyzuréw przez nauczycieli (Zatgcznik nr 6) oraz

opracowanym przez dyrektora planem dyzurow.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczagcym przerwg¢ odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni odpowiada obstuga szatni.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca, pedagog, nauczyciel danych zajec¢

edukacyjnych - na osobisty, telefoniczny lub pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow
8



(np. wpis w zeszycie korespondencji, dzienniku elektronicznym), ktory zawiera dzien i godzing
wyjscia ucznia ze szkoty. Rodzic winien zapisa¢ informacje¢, ze bierze odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do domu zgodnie ze wzorem zapisu obowigzujacym w szkole.

12. W pierwszych dniach wrzesnia wychowawcy klas obowigzkowo przeprowadzaja zajecia,
majace na celu zapoznanie i przypomnienie uczniom zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty,
przystankach autobusowych, przepiséw bhp w salach lekcyjnych, drog ewakuacyjnych.

13. Na wypadek roznorodnych zagrozen i wypadkow w szkole obowigzuje zestaw procedur,
dotyczacy postepowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku opisanych w instrukcji bhp,
przeciwpozarowej i alarmowe;.

14.W celu poprawienia skutecznosci dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
1 pracownikow szkota posiada monitoring wizyjny.

§13

W szkole jest zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace ucznidw,
korzystajacych w pracowniach z ustugi dostepu do Internetu, przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego.

§ 14

1. Szkota zapewnia opieke i rézne formy pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szczegblng troska otacza si¢ uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Organizuje si¢ pomoc rzeczowa dla uczniéw w ramach akcji prowadzonych przez pedagoga
szkolnego 1 samorzad uczniowski.

§15

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego positku
1 drugiego $niadania w stotowce szkolnej wedlug zapisow Regulaminu Stotéwki Szkolnej
(Zatacznik nr 4).

§16

1. Wspolpraca szkoly z rodzicami opiera si¢ na:
1) wzajemnym przychylnym stosunku rodziny i szkoty;
2) wspolnocie celow wychowania, ksztatcenia i opieki;
3) podmiotowym traktowaniu rodzicow.

2. Formy wspolpracy:
1) kontakty bezposrednie:
a) zbiorowe:
a. zebrania ogolnoszkolne i klasowe,
b. spotkania poswiecone pedagogizacji rodzicow z udziatem ekspertow (psycholog, lekarz,
policjant),
c. okolicznosciowe z okazji imprez, uroczystosci klasowych 1 ogdlnoszkolnych;
b) indywidualne:
a. konsultacje zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem lub wg
uznania wychowawcy (w zalezno$ci od potrzeb),
b. indywidualne rozmowy z uczgcymi (po telefonicznym lub ustnym uzgodnieniu terminu),
c. wizyty domowe (nauczyciel z pedagogiem lub dwdch nauczycieli),
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,



b) korespondencja listowa, elektroniczna,
c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie korespondencji,
d) poprzez dziennik elektroniczny.

3. Rodzice wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia poprzez:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i szkoty poprzez zapoznanie si¢
ze szkolnym planem nauczania;
2) znajomos¢ szczegdtowych wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.
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1.
1)
2)
3)
4)

2.
1)

2)

ROZDZIAL 3
Organy szkoty

§ 17
Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Rada Szkolna Uczniow.
§ 18

. Dyrektor szkoly zapewnia kazdemu z organdéw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§19

Szkota kieruje dyrektor, ktory odpowiada przed organem prowadzacym =za sprawne
funkcjonowanie szkoty.

Szczegodtowe zadania dyrektora szkoty to:
kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz, a w szczegolnosci ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
ustalanie na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:
a) zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

3) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego

zestawu podrgcznikow:

a) dyrektor szkoty w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym  upowszechnia wérdd rodzicow i uczniow informacje dotyczaca szkolnego
zestawu programOw nauczania 1zestawOow podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym, zamieszczajac je na
stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej,

b) dyrektor szkoty ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikow lub materialow;

) dyrektor szkoly wykonuje czynno$Sci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw edukacyjnych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
I materialami;

d) dyrektor szkoly ustala zasady gospodarowania zestawami podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i1 innych materiatéw bibliotecznych, ktore
szczegdtowo okre$la Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrgcznikow lub
materiatéw edukacyjnych;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych okreslonych w przepisach nadrzednych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

dysponowanie i1 prawidlowe wykorzystanie $rodkéw okreslanych w planie finansowym
szkoly zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

wydawanie polecen stuzbowych;

10) dbanie o powierzone mienie;

11) dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

12) organizacja przebiegu sprawdzianu;

13) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw

okreslonych odrgbnymi przepisami;

14) wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli

i pracownikow szkoty;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty i1 przepisow

szczegolnych.

3. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych

1)

2)

3)

4)

5)

W obwodzie tej szkoly, a w szczegdlnosci:

kontroluje i egzekwuje od rodzicow sposoéb wykonywania obowigzku szkolnego przez
dziecko;

prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiagzku szkolnego, (organ gminy prowadzacy ewidencje
ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wlasnych przesyta¢ dyrektorowi szkoty informacje
0 aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 6 do 12 lat);

w uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek na mocy, ktérego uczen moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

dyrektor szkoty w drodze decyzji zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, jesli zwolnienie lekarskie przekracza 14 dni.

dyrektor szkoly w drodze decyzji zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
jesli zwolnienie lekarskie przekracza 14 dni.

4. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1.
1)
2)
3)

4)

i pracownikow, posiada dodatkowe kompetencje kierownika zaktadu, ktore okreslajg odrebne
przepisy.

§ 20

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;
wystgpowania z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty.
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§21

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ramowym statutem szkoty, gdy szkota
liczy co najmniej 12 oddzialow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac te funkcje.

§22

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej:

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

okresowe i roczne ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych
1 materialnych warunkéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

przyjmowanie wnioskow wychowawcow klas w sprawie przyznawania uczniom nagrod i
wyrdznien oraz udzielania kar zgodnie ze Statutem Szkoty;

przyjmowania szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym;

przyjmowanie Szkolnego Zestawu Programow i Podrecznikow;

10) przygotowywanie projektu Statutu Szkoly lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia

Radzie Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

szkolny plan nauczania;

plan finansowy w oparciu o przyznane szkole limity;

wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrod i innych form
uznania;

kandydatoéw na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a. ust. 4. ustawy o systemie o§wiaty;
kandydatow na stanowisko zastgpcy dyrektora w trybie art. 37. ust. 1. ustawy o systemie
oswiaty;

Program Wychowawczy Szkoty;

Program Profilaktyki.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

zgloszenie ,,votum nieufnosci” w stosunku do kazdego nauczyciela, w tym rowniez
nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza, jesli narusza on obowigzujace przepisy;
wystepowanie do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji
dyrektora szkotly lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;
wybierania spo$rdd swoich cztonkéw, w drodze glosowania, reprezentantow Rady do udziatu
w pracach innych organéw oraz komisji poza szkota, ktérzy zobowigzani sa do
reprezentowania jej opinii.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa dokumentowane.
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6. Wymagania, dostepno$¢ i archiwizowanie dokumentacji sa ujete w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

§23
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicéw uczniow.

2. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspoéldziataniu z organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, w szczegdlnosci:
a) zaznajomienie z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole,
b) uzyskanie informacji na temat dziecka, jego postepow i trudno$ci w nauce,
C) zaznajomienie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,
f) uczestniczenie w pracach komisji konkursowej wylaniajacej dyrektora szkoty,
przedstawicieli typuje prezydium,
g) zglaszanie wnioskow do planu pracy szkoty na dany rok,
h) opiniowanie statutu szkoty,
i) delegowanie swych przedstawicieli do prac w komisjach i organach, w ktorych obecnosé¢
Rady Rodzicow jest niezbedna.

3. Inne zapisy dotyczace dziatalnosci RR zostaty ujete w Regulaminie Rady Rodzicow.

§ 24

1. W szkole dziata Rada Szkolna Uczniow (RSU) wspierana i nadzorowana przez opiekuna, ktory
jest przedstawicielem Rady Pedagogiczne;j.

2. Kompetencje i zadania i Rady Szkolnej Uczniow:

4) organizowanie i zachgcanie spotecznosci uczniowskiej do nalezytego spetniania obowiazkow
szkolnych;

5) wspolpraca z pozostatymi organami szkoty;

6) organizowanie imprez szkolnych w porozumieniu z innymi organami szkoty;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej w porozumieniu z nauczycielami;

8) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie sporow miedzy uczniami oraz mig¢dzy uczniami
i nauczycielami;

9) ponoszenie wspotodpowiedzialnosci za prace nad ksztatceniem i wychowywaniem.

3. Inne zapisy dotyczace dzialalno$ci RSU zostaty ujete w Regulaminie Rady Szkolnej Uczniow.

§ 25

W szkole moga dziata¢ na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty inne organizacje
I stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

§ 26

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.
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. Kazdy z organow szkoly ma zapewniong mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

. Dyrektor szkoty stwarza warunki do biezacej wymiany informacji miedzy organami
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

. W celu wymiany informacji i wspolpracy miedzy organami szkoly, przedstawiciele
poszczegbdlnych organéw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w calosci lub w ich czesci)
kazdego z organow.

. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat z glosem
doradczym w zebraniach Rady Rodzicow i1 Rady Szkolnej Uczniow; dyrektor udziela
informacji dotyczacych wydanych przez niego zarzadzen i uchwat Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor przedktada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania sprawy, ktére przystuguja
im w ramach ich kompetencji.

. Uchwaty podejmowane przez organy dzialajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa i Statutem szkoty.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaty organéw, niezgodne z przepisami prawa, wyznaczajac
termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencja dyrektora.

Od uchwal podejmowanych przez organ szkoly, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do dyrektora szkotly, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty.

§ 27

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami dziatajacymi w szkole oraz
podejmowanie rozstrzygnig¢¢ nalezy do dyrektora.

. Dyrektor prowadzi takze mediacje w konfliktach migdzy cztonkami Rady Pedagogiczne;,
nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami, przyjmuje 1 bada skargi dotyczace
pracownikow niepedagogicznych.

. Rozwigzywanie sporow polega na rozmowach, negocjacjach 1 wypracowaniu konsensusu
w dziataniach.

. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny (jezeli decyzja wychowawcy klasy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy);

3) dyrektor (jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu).

. Konflikty migdzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor z udziatem zwigzkow zawodowych
dzialajacych na terenie szkoty.

Spory powinny by¢ rozstrzygnigte w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 21 dni od dnia ich powstania.

. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organow
moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetenc;ji.

Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny rozstrzygajg rowniez kwestie
sporne pomig¢dzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty.
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ROZDZIAL 4

Organizacja szkotly

§ 28

1. Terminy zaj¢¢, przerw 1 ferii zgodne sg z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza — pierwsze i drugie.
Koniec pierwszego i poczatek drugiego potrocza co roku ustala Rada Pedagogiczna
na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

§ 29

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 30

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 31

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Liczebnos$¢ oddzialow regulujg odrgbne przepisy.

§ 32

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

§33

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego szkota zapoznaje ucznidw, rodzicéw/opiekundow
prawnych (na pierwszym zebraniu):

1) z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) ze sposobami sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W szkole systematycznie, jawnie i w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ ocenia si¢
ucznidéw stosujgc oceny czastkowe, S$rodroczne i roczne zgodnie z obowigzujacymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, ktore stanowia Zatacznik nr 1 niniejszego Statutu.
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. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna dokonywana jest w terminach okre§lonych przez dyrektora
szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami i podana do wiadomosci ogolnej 7 dni przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkota
informuje w formie ustnej lub pisemnej uczniow klas IV-VI i ich rodzicéw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz o ocenie klasyfikacyjnej z zachowania nie pdzniej niz tydzien przed konferencja.

Szczegdblowe dane dotyczace oceniania, promowania oraz nagradzania ucznidéw opisuja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stanowigce odpowiedni Zatacznik nr 1 do tego Statutu.

§ 34
. Uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow, szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne.

. Kota zainteresowan oraz inne zajgcia pozalekcyjne moga odbywac sie poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddzialowych, a takze w formie zaje¢ poza
terenem szkoty.

Szczegotowa organizacje zaje¢ pozalekcyjnych opracowuja nauczyciele — opiekunowie kot
I przedstawiajg do opinii dyrektorowi szkoty.

. Zajecia pozalekcyjne adresowane sg do ucznidow uzdolnionych w celu wspierania ich talentow
oraz do uczniéw majacych problemy z nauka w celu uzupetnienia brakow w wiedzy i w celu
utrwalenia zdobytych wiadomosci.

§ 35

. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania dla
| i II etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel przedmiotu lub zespét nauczycieli wybiera program nauczania dla okre$lonego
etapu edukacyjnego.

Nauczyciel przedmiotu lub zespdét nauczycieli dokonuje wyboru jednego podrecznika oraz
materialow ¢wiczeniowych sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Nauczyciel przedmiotu lub zespdt nauczycieli informuje Rade Pedagogiczng o wyborze
programu nauczania, podr¢cznika oraz materiatdéw ¢wiczeniowych.

. Rada Pedagogiczna opiniuje zestaw programow nauczania na dany etap edukacyjny oraz
propozycje zespolow nauczycielskich dotyczace wyboru podrgcznika 1 materialow
edukacyjnych.

. Rada Pedagogiczna sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programoéw nauczania oraz
podrecznikéw ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych zajec
edukacyjnych.

Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw dla danego oddziatu
obowigzuje przez trzy lata szkolne.

. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow lub zestawie podrecznikow,
z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie etapu edukacyjnego.
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§ 36

Szkota przyjmuje stluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

§ 37

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do niej, placéwka organizuje swietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25.

3. Ze swietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Jagietty
w Wilkowicach, po zapisaniu przez rodzicoOw lub opiekunéw prawnych.

4. Rodzice lub opiekunowie zapisujac dziecko na zajgcia Swietlicowe zobowigzani sg wypekni¢
,Karte zgloszenia dziecka do $§wietlicy" zgodnie z Regulaminem Swietlicy (Zatacznik nr 3).

W $wietlicy zatrudnieni sg nauczyciele - wychowawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Celem S$wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkéw do nauki
wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw, prowadzenie
zajec relaksacyjnych, upowszechnianie kultury zdrowotne;.

7. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizowanie zaje¢ dla mtodziezy zgodnie z planem $wietlicy;
2) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
3) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem i pielegniarka szkolna;
4) wspolpraca w przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
5) sporzadzanie planu pracy $wietlicy i harmonogramu zaje¢ oraz sprawozdan $rodrocznych
i rocznych;
6) prowadzenie dokumentacji swietlicy.

8. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu ucznidw w $wietlicy sktadajaca sie z kart
zgloszenia do $wietlicy, dziennikdéw zajec 1 zeszytow obecnosci uczniow.

§ 38

10. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Jest to pracownia interdyscyplinarna, ktora shuzy
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz edukacyjnych potrzeb
i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw, upowszechnianiu wiedzy o regionie. Zasady funkcjonowania
biblioteki okresla Regulamin Biblioteki stanowigcy Zatgcznik nr 5 do Statutu.

11. Organizacja biblioteki:
1) nadzor — bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
b) zatwierdza regulamin biblioteki,
C) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;
2) lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, w ktorych znajdujg sie:
a) wypozyczalnia,
b) czytelnia,
€) multimedialne centrum informacji (MCI) ze stanowiskami komputerowymi i statym
dostegpem do Internetu;
3) zbiory — biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
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a) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowe;j,
b) programy i podreczniki szkolne,

c) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,
d) czasopisma dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli,

e) materialy audiowizualne i multimedialne,

f) dokumenty z zycia szkoty i publikacje nauczycieli.

12. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udost¢pnia swoje zbiory 5 dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego;
2) czas pracy biblioteki, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, dostosowany jest
do tygodniowego planu zajec;
3) warunki korzystania z biblioteki i jej zbioréw okresla odpowiedni Regulamin Biblioteki
(Zatacznik nr 5).

13. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;
2) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego;
3) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow.

14. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

15. Zadania i obowigzki bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna - w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

a) udostgpniania zbioréw w wypozyczali i kaciku czytelniczym,

b) udzielania informacji,

C) przygotowania uczniow do korzystania z informacji,

d) wspierania uczniow w procesie samoksztatcenia,

e) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw oraz prowadzenia réznych form upowszechniania
czytelnictwa,

f) uswiadamiania uczniom roli ksigzki i innych mediow w rozwoju cywilizacyjnym
1 spotecznym,

g) inspirowania uczniow do rozwijania zainteresowan,

h) organizowania pracy zespotu uczniow wspolpracujacych z biblioteka,

i) otaczania indywidualng opieka uczniow zdolnych i ucznioéw z trudnosciami w nauce,

j) analizowania statystyki czytelniczej;

2) praca organizacyjno—techniczna — w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel
bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) opracowania zbioréw /klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne/,

d) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie im materialdow ¢wiczeniowych zgodnie ze Szkolnym
regulaminem korzystania z darmowych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,

e) selekcji zbiorow /materiatow zbednych i zniszczonych/,

f) organizacji udostepniania zbiorow,

g) organizacji warsztatu informacyjnego /wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, tworzenia
bazy danych, automatyzacja warsztatu informacyjnego, tworzenie teczek i kartotek
zagadnieniowych itp./,

h) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej,

1) opracowania planéw rocznych oraz sprawozdan z dziatalnosci biblioteki.

16. Inne zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan powierzonych mu zbioroéw;

19



8.

2)
3)
4)
5)
6)

uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia szkolng;

bada zapotrzebowania uzytkownikow biblioteki;

uczestniczy w promowaniu szkoty;

wspotpracuje z lokalnymi 1 regionalnymi instytucjami kulturalnymi;
uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym:

1)

2)

wspolpraca biblioteki z uczniami:

a) polecanie ciekawych pozycji ksigzkowych poprzez wystawy, recenzje,

b) pomoc w indywidualnym wyborze lektury,

C) spotkania z zespotem ucznidw- przyjaciot biblioteki,

d) spotkania z przedstawicieclami klas w celu przykazania informacji dla wychowawcow
0 stanie czytelnictwa,

e) organizowanie konkurséw czytelniczych i literackich,

f) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych na podstawie indywidualnych rozméw z uczniami
I uwzglednianie tych sugestii przy zakupach ksiazek,

g) rozwijanie nawyku czytania i korzystania z r6znych zrodet informacji i dobr kultury;

wspotpraca biblioteki z nauczycielami:

a) udzielanie pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) wspotdziatanie w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy,

C) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu si¢,

d) aktualizacja zbioréw z dziedziny wychowania, psychologii, metodyki poszczegdlnych
przedmiotow, literatury popularnonaukowe;,

e) informowanie rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa,

f) wspotudziat w organizowaniu r6znych form spedzania czasu wolnego uczniéw, konkurséw
I imprez szkolnych,

g) pomoc w opiece nad uczniami w czasie wyj$¢ na imprezy edukacyjno-kulturalne,

h) gromadzenie publikacji zawierajgcych scenariusze uroczystosci szkolnych,

I) przygotowywanie zestawien tematycznych,

J) pomoc w prowadzeniu przez nauczycieli lekcji przedmiotowych w bibliotece szkolnej —
udostegpnianie ksiggozbioru,

3) wspotpraca biblioteki z rodzicami:

a) zapewnienie rodzicom dostgpu do publikacji  psychologiczno-pedagogicznych
omawiajacych problemy wspodiczesnej mlodziezy,
b) udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikow szkolnych;

4) wspotpraca z bibliotekami dziatajacymi w najblizszym terenie:

a) biblioteka szkoty wspotpracuje z Ksigznicg Beskidzka, Bibliotekg Zbioréw Specjalnych
Ksigznicy Beskidzkiej, Biblioteka Pedagogiczng w Bielsku-Biatej, Biblioteka Gminng
1 wszystkimi bibliotekami szkolnymi w Gminie Wilkowice oraz innym zaprzyjaznionymi
bibliotekami,

b) wspotpraca dotyczy organizacji zaje¢ bibliotecznych, wycieczek edukacyjnych do
bibliotek, organizacji wystaw i imprez kulturalnych, wymiany dos§wiadczen i pozyskiwania
informacji bibliograficznych.

§ 39

1. Kazdy uczen jest objety réznymi formami opieki 1 pomocy. Zadania te wypeitniajg wszyscy
nauczyciele, a szczegolnie pedagog szkolny.

2. Szczegbdlowe zadania pedagoga szkolnego w zakresie ogélnowychowawczym:

1)
2)
3)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty,

pomoc uczniom w prawidlowym wyborze gimnazjum,
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4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci,
5) wspotudziat w opracowaniu Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty.

. W zakresie profilaktyki wychowawczej pedagog:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

2) opracowuje wnioski dotyczace ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

3) stwarza uczniom warunki pozwalajace skorzysta¢ z organizowanych form wypoczynku
rekreacyjno-turystycznego;

4) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujacymi
trudnos$ci wychowawcze.

. W zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej bierze udziat:

1) w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) w wyréwnywaniu i likwidowaniu mikrodefektow i zaburzen rozwojowych;

3) w organizowaniu réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) w przygotowaniu wnioskow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w celu
stwierdzenia podtoza brakow i ich form usunigcia.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej do pedagoga nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktéw rodzinnych;

3) wskazywanie uczniom posiadajagcym  trudnosci w  kontaktach  réwiesniczych
1 sSrodowiskowych mozliwosci rozwigzan;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

W zakresie pomocy materialnej do pedagoga nalezy:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegblne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym itp.;

2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne
warunki materialne;

3) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom tego wymagajacym;

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych S$rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich;

5) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 40

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow, administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust 1. okres$laja odrgbne przepisy.

Dla sprawnego zarzadzania szkolg tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktorego zakres
czynnosci opracowuje dyrektor.

Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 41

. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawczg i opickuncza jest odpowiedzialny

za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza nalezy:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem podstawy
programowej i planu pracy szkoty;

2) zapoznanie si¢ z roznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor jednego z nich
na poczatku trzyletniego etapu edukacji samodzielnie badz z zespolem nauczycieli;

3) przeanalizowanie koncem roku szkolnego wykorzystanych programéw i stosowanych
podregcznikow;

4) w uzasadnionych przypadkach (w trakcie etapu edukacyjnego) zmiana podrecznika (pod
warunkiem dostosowania go do programu);

5) na kazdym etapie edukacyjnym przedstawienie dyrektorowi wykazu wybranego programu
1 podrecznika;

6) nieustanne samoksztatcenie si¢ i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej;

7) przygotowanie si¢ do kazdej lekcji, przemyslenie jej pod katem doboru metod, zasad
1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikow nauczania i uatrakcyjnienia zajgé
lekcyjnych;

8) udzial w konferencjach, szkoleniach i naradach organizowanych przez szkot¢ oraz inne
jednostki;

9) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o$wiacie;

10) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce szczegolnie podczas
biezacej pracy z dzieckiem;

11) stymulowanie rozwoju  psychofizycznego uczniow, wspieranie ich  zdolno$ci
1 zainteresowan;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z odrgbnymi
przepisami i Procedurag organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowiazujaca
w szkole (Zatacznik nr 7);

13) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny pracy wilasnej
1 zespotowej;

14) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

15) u$wiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosSci i umiejetnosci, przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

16) bezstronna, obiektywna 1 sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujacymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
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17) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, dla ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym  wynikajagcym  z programu  nauczania oraz  udzielanie  pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcjach, systematyczne wpisywanie ocen
czastkowych, wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych, wg zarzadzen dyrektora, przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

19) sporzadzanie informacji dotyczgcych dziatan zwigzanych z powierzonymi przez dyrektora
dodatkowymi obowigzkami;

20) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

21) wspolpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad
I wskazowek pedagogicznych;

22) udzielanie pomocy w przygotowaniu uczniow zdolnych do konkurséw i olimpiad;

23) systematyczne sprawdzanie zabezpieczen w pracowni komputerowej i multimedialnej przez
nauczyciela zaje¢ komputerowych oraz administratora.

3. Do podstawowych opiekunczych zadan nauczyciela nalezy odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow, a w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkolnych (lekcyjnych
I pozalekcyjnych), w tym przede wszystkim:
a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
b) zakaz opuszczania sali lekcyjnej w trakcie zajec,
C) panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen i zadan,
d) przestrzeganie zasady, by uczen przebywat na catej jednostce lekcyjnej i samowolnie nie
opuszczal sali,
e) aktywne petnienie dyzuré6w nauczycielskich na przerwach, przed i po zajeciach (zgodnie
z Regulaminem pelnienia dyzuréw przez nauczycieli, stanowigcym Zalacznik nr 6 oraz
harmonogramem dyzuréw) - w czasie dyzuru nauczyciel obowigzany jest dbac
o bezpieczenstwo ucznidw, reagowa¢ na niewlasciwe zachowanie, przeciwdziataé
niszczeniu mienia szkoty,
f) sprowadzanie uczniow po zaje¢ciach do szatni;

2) zapoznanie uczniow z regulaminami bhp w pracowniach przedmiotowych, sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym — Zalacznik nr 9 (fakt ten nalezy odnotowac
w dzienniku kolorem czerwonym);

3) przeprowadzanie przez wychowawce pogadanek na temat bhp podczas pobytu w szkole
1 poza nig;

4) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia,
systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych, egzekwowanie 1 przestrzeganie
regulaminéw pracowni przez uczniéw, uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wyjs¢ poza teren szkoty, na wycieczki
I imprezy turystyczne; nauczyciel zabierajacy uczniow poza teren szkoty winien odnotowac
ten fakt w ksigdze wyj$¢ lub wypehic¢ karte wycieczki - wczesniej zapoznac z regulaminem
wycieczKi/wyijscia (Zatacznik nr 8);

6) zglaszanie dyrektorowi stwierdzonych usterek zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

7) wyprowadzanie w bezpieczne miejsce uczniow z pomieszczen stanowigcych zagrozenie;

8) powiadamianie dyrektora o wypadku, zachorowaniu (ztym stanie zdrowia ucznia) zgodnie
Z procedura.

4. Inne obowigzki nauczyciela:
1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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2) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzetu
wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru,

4) nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoty, dotyczace
bezposrednio dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programoéw nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych lekcji 1 sSrodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu o Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec 1 dyzurow;

4) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnoSci religijnej, etnicznej i $wiatopogladowe;;

5) ochrony prawnej wynikajacej z pelnienia funkcji urzednika panstwowego;

6) egzekwowania wymagan dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z opracowanymi przez
siebie wymaganiami programowymi;

7) oceny zachowania swoich uczniow;

8) przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien;

9) karania ucznia za zachowania niezgodne z Regulaminem Szkoty oraz ogdlnie przyjetymi
normami spolecznymi czy przepisami prawa,

10) kontaktow z rodzicami uczniow poprzez konsultacje i zebrania klasowe organizowane
zgodnie z harmonogramem ustalanym przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego lub
na specjalne wezwanie.

§ 42

W porozumieniu z dyrektorem szkoty nauczyciele moga tworzy¢ zespoty:
1) nauczycieli uczacych w danym oddziale (oddziatowe);

2) wychowawcze;

3) problemowo-zadaniowe;

4) zespoty przedmiotowe;

5) ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady dzialania i zadania poszczeg6lnych zespoléw okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 43
Dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawcg.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a W szczeg6lnosci:

1) wspomaganie ucznidéw w ich wszechstronnym rozwoju;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztatltowaniu osobowosci dzieci;

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej inspirowanie
1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a takze innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Do uprawnien nauczyciela-wychowawcy nalezy:

1) wspotdecydowanie z samorzagdem klasowym (kl. IV-VI) oraz z rodzicami uczniow
o programie i planie dziatah wychowawczych na dany rok szkolny;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkofle;

3) wypracowanie wlasnych form nagradzania i motywowania swoich wychowankow;

4) ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankow;
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5) wnioskowanie o rozwigzywanie probleméw  zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia
1 kierownictwa szkoty.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 3. winien:

1) sledzié¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

2) kontrolowa¢ frekwencj¢ uczniow i usprawiedliwienia absencji;

3) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie negatywnej na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia;

5) opracowaé roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;

6) ustali¢ tresci i formy zaje¢ tematycznych w godzinach do dyspozycji wychowawcy
klas IV-VI,

7) ksztaltowac¢ wihasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobistej;

8) zapozna¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

9) zachecac rodzicéw do wspolnego rozwigzywania problemow wychowawczych klasy;

10) organizowac¢ spotkania z rodzicami, wtaczac ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

11) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

12) przeprowadza¢ z klasg imprezy kulturalne, bra¢ udzial z uczniami w zyciu kulturalnym
szkoty i regionu;

13) organizowa¢ pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja (we wspolpracy z innymi
nauczycielami);

14) otoczy¢ indywidualng opieka zard6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami;

15) koordynowaé dziatania zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami (Zatgcznik nr 7);

16) zapozna¢ uczniéw i ich rodzicéw/opiekunow prawnych ze Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczym,  Programem  Profilaktyki i innymi  dokumentami  prawa
wewnatrzszkolnego (fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub protokole
zebrania);

17) informowa¢ rodzicéw o kazdym potwierdzonym przypadku wagarow;

18) zwolni¢ ucznia z danej lekcji na podstawie 0sobistego, telefonicznego lub pisemnego
zwolnienia od rodzicoOw/opiekundéw prawnych, ktére musi zawiera¢ wyrazng informacj¢ o
przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko w drodze powrotnej do domu zgodnie z § 12, ust.
11;

. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy ze strony wlasciwych placowek
I instytucji o$wiatowych i naukowych, a takze ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
i Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca wspoéltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczgcymi
profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw. Organizacj¢ i formy udzielenia tej pomocy na
terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

§ 44

. Pracownikoéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogodlnych przepiséw prawa pracy, dyrektor
szkoty.
. Zakresy obowiazkow tych pracownikow, takze ich odpowiedzialno$¢, ustala dyrektor szkoty.
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3. Wynagrodzenie pracownikéw administracyjno — obstugowych szkoty oblicza si¢ na podstawie
stawek zaszeregowania zgodnie z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej dla placowek oswiatowych.

§ 45

Do rozwigzywania spraw biezacych powotuje si¢ dorazne zespoly i1 komisje problemowo-
tematyczne. Z prac tych zespotow sporzadza si¢ dokumentacje w postaci protokotow.
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ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoty

§ 46

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci po rocznym przygotowaniu przedszkolnym, ktore
w roku kalendarzowym konczg 6 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

2. O przyjeciu dzieci do szkoty decyduje wynik przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem rekrutacji opracowanym przez organ prowadzacy.

3. Do klasy programowo wyzszej, niz pierwsza, przyjmuje si¢:
1) ucznia na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, do ktdrej uczen uczeszczat,
2) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

§ 47

1. W szkole uczniowie kontynuujg spetnianie obowigzku szkolnego, ktory trwa do ukonczenia
szkoty, nie dtuzej niz do ukonczenia 16 roku zycia, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw, Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej i lekarza, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola. Uczen spehiajac
obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas
szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

3. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 48
Szczegbdtowe prawa i obowigzki ucznidw oraz ich wyglad opisane sa3 w Regulaminie Szkoty, ktory
stanowi Zatacznik nr 2 niniejszego Statutu.
§ 49

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradzieze 1 zaginigcia cennych przedmiotow,
np. telefonow komorkowych, bizuterii, pior, dlugopiséw, sprzetu muzycznego itp.).

2. Za spory wynikte migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami, szkota nie
bierze odpowiedzialno$ci. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

3. Permanentne lamanie zasad wspotzycia spotecznego w szkole moze by¢ traktowane jako
przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.

§ 50

1. Zasady przyznawania nagréd i kar uczniom oraz sposob odwotania si¢ od kary szczegdtowo
opisane zostaly w Regulaminie Szkoty (Zatacznik nr 2).
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ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe

§ 51
1. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek zapoznania si¢ z trescig Statutu.

2. Statut udostgpniony jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly
www.spwj.edu.pl.

3. Wychowawca klasy powinien zapozna¢ lub przypomnie¢ postanowienia Statutu szkoty:
1) uczniom — we wrzesniu kazdego roku na lekcjach wychowawczych (kl. IV-VI) lub lekcjach
okoliczno$ciowych (k1. I-111),
2) rodzicom — na zebraniach klasowych lub zebraniu ogdlnym.
§ 52

1. Statut szkoty uchwala i dokonuje jego nowelizacji Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez
Rad¢ Rodzicow 1 Rade Szkolng Uczniow.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwat.
3. W wypadku wprowadzenia zmian w zapisach kazdorazowo tworzy si¢ tekst ujednolicony
Statutu.
§53
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 54

Szkota posiada wlasny sztandar.

§ 55
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Obsluge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Ksiggowo$¢ Budzetowa Urzedu Gminy
Wilkowice.

§ 56

1. Uchwatg Rady Pedagogicznej nr ........ z dnia 31 sierpnia 2015r. niniejszy Statut wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2015 r.

2. Traci moc poprzedni Statut szkoty.
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