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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pozn. zm. )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pozn.
zm. )

3. Konwencja o prawach dziecka.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkola nosi nazwe:
ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY W MESZNEJ,
SZKOLA PODSTAWOWA IM. BL. JANA PAWLA 11

2. 1) Siedzibg szkoly jest budynek zlokalizowany w Mesznej przy ulicy Szkolna 1
2) Szkola jest publiczng 6-klasowa szkola podstawowg.

3. Szkola wchodzi w sklad zespolu szkolno — przedszkolnego ktory nosi nazwe:
ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY W MESZNEJ

4. Organem prowadzacym szkole jest WOJT GMINY WILKOWICE
5. 1) Szkola uzywa podluznej pieczeci o tresci:

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY W MESZNEJ
SZKOLA PODSTAWOWA
im. bl. Jana Pawla 11
ul. Szkolna 1 43-360 Meszna
NIP 9372533602 REG. 240682953
tel/fax 033/817 12 13

2) Szkola uzywa pieczg¢ci urzedowej okraglej o tresci:
Szkola
Podstawowa
im. bl. Jana Pawla II
w Mesznej



6. Cele i zadania szkoly okreslono w ustawie o systemie oSwiaty z dn. 7.09.91 / Dz. U. z
1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 206, poz. 496, z 1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z
1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 1. \ z pézniejszymi zmianami.

1.

ROZDZIAL 2.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

Cele i zadania szkoly to:

1) Szkoty i placowki podejmuja niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty lub placéwki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

b) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

¢) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

d) wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

e) zarzadzania szkolq i placowka.

2) Nauczyciele winni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrz¢dnego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczyciela zadan
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

3) Szkota w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczego6lnos$ci:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

4)

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkoéw 1 zaleznosci (przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposob lepiej przygotowaé si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata.
Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejgtnosci:

a) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnos$ci za wtasna nauke,



b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm.

rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i
problemow spotecznych.

5) Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki
rodzicow, winni zmierzaé¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychologicznym, spolecznym zdrowotnym estetycznym, moralnym,
duchowym,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w §wiecie,

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejgtnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, wolno$¢ wlasna z wolnoscia innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

ksztattowali w sobie postawg dialogu, umiejetnos¢ stluchania innych 1 rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnotg nauczycieli i
uczniow.

2. Sposob wykonywania zadan szkoly:

1) Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych :

a)

b)

realizuje pracg dydaktyczna, na programach zaproponowanych przez nauczycieli, a
nastgpnie dopuszczonych do realizacji przez dyrektora, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania,

nauczyciele stosuja zasady nauk pedagogicznych, nowoczesne metody pracy,
zrdznicowane formy organizacji zajgc,



c) szkota wyposaza uczniow w niezbedne wiadomosci 1 umiejetnosci, ale przede
wszystkim wspomaga i stymuluje wszechstronny rozwoj,

d) zaopatrza w bezptatne podreczniki , materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

2) Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia

3.

a) 8 pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

b) biblioteke,

c) Swietlice szkolna,

d) sal¢ gimnastyczna , magazyny sprzetu sportowego, boisko sportowe,
e) pomieszczenie dla pedagoga,

f) sekretariat, gabinet dyrektora, pok6j nauczycielski,

g) pomieszczenia gospodarcze: 3

h) kuchnig i zaplecze kuchenne.

Szkola ksztaltuje Srodowisko wychowawcze respektujac chrzescijanski system

wartosci i za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

1)

2)

3)

4)

Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci  Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci Europy i Swiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi rozwoj, przygotowuje go do wypetniania obowiazkow
rodzinnych, obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji
1 wolnosci.

Powyzsze cele szkota realizuje poprzez tresci poszczegdlnych przedmiotow nauczania z
uwzglednieniem zasad nauczania wychowujacego w toku zaje¢ obowiazkowych 1
dodatkowych oraz w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych, poprzez program imprez, uroczystosci
1 wycieczek oraz poprzez rozwdj samorzadnej dziatalnosci ucznidw, pracg organizacji
szkolnych.

Szkota posiada Szkolny Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyki,
stanowiacy integralng cze$¢ statutu- uchwalony przez Radg Pedagogiczna, pozytywnie
zaopiniowany przez Rade¢ Rodzicow 1 Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Szkola udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng we wspolpracy z:
rodzicami dziecka,

poradnig psychologiczno- Pedagogiczna,

placoéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

innymi szkotami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny ,
dzieci i mtodziezy.

Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
Udzielanie i organizacj¢ dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej



polegajacej na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ktore
wynikaja w szczegdlnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
f) z zaburzen komunikacji jezykowej,
g) z choroby przewlektej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) zniepowodzen edukacyjnych,
j) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
k) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

2) Wspotpracg w ramach udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej z:

a) rodzicami dziecka,

b) poradnia psychologiczno- Pedagogiczna,

¢) placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) innymi szkotami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny ,
dzieci i mtodziezy.

3) Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych zgodnie ze
wskazaniami poradni, opinia lub orzeczeniem Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;.

a) organizacje nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow zgodnie z orzeczeniem
Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej.

6) W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szkole moga by¢ organizowane
dodatkowe zajecia specjalistyczne, logopedyczne, korekcyjno —kompensacyjne, socjoterapeutyczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym. Zajgcia adresowane sa do wszystkich dzieci
potrzebujacych, udzial w nich jest dobrowolny, potwierdzony zgoda rodzicow.

7) Szkota otacza opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych poprzez:
a) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, dla uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych i wykazujacych zainteresowania w okreslonej dziedzinie,

b) pomoc w przygotowaniu ucznidéw do konkurséw przedmiotowych,

c) tworzenie mozliwo$ci udzialu dzieciom i mlodziezy w organizowanych konkursach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych,

d) nagradzanie i wyr6znianie ucznidéw uzdolnionych.

8) Szkota troszczy si¢ o zdrowie ucznidw poprzez:
a) realizacj¢ obowiazkowych form zaje¢ wychowania fizycznego,



b) organizacje pozalekcyjnych zajeé sportowo-rekreacyjnych ,

¢) prowadzenie gimnastyki korekcyjne;,

d) rozwoj szkolnej turystyki i krajoznawstwa,

e) utrzymywanie nalezytej higieny otoczenia i troske o higieng osobista ucznia,

f) prawidlowa organizacje pracy ucznia zgodnie z zasadami higieny, wspotpraca
higienistki, rodzicow i wychowawcoOw w sprawie bilanséw zdrowia.

9) Szkota organizuje edukacje 1 ksztalci wlasciwe postawy wobec problemoéw uzaleznien
nikotynowych, alkoholowych i narkotykowych.

10) Dla dzieci ze $rodowisk o trudnej sytuacji materialnej szkota organizuje stata lub dorazna
pomoc w zaleznosci od swoich mozliwosci.

11) Zapewnienie opieki w formie zaj¢¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

1)

2)

3)

4)

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddzial na danym etapie edukacyjnym.

Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami.

Gléwna forma wzajemnego kontaktowania si¢ wychowawcy i rodzicoOw sa state zebrania
klasowe. Czgstotliwos¢ tych spotkan nie powinna by¢ rzadsza niz raz na potrocze.

Rodzice maja prawo spotkac si¢ z nauczycielem uczacym w danej klasie wedlug wilasnego
uznania i uzyska¢ rzetelna informacj¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania i
postgpOw w nauce. Informacji takich nauczyciele nie moga udziela¢ w czasie
przeznaczonym na lekcj¢ i podczas dyzurdw.

Szkota organizuje konsultacje dla rodzicow w wyznaczonych dniach, w ciagu calego roku
szkolnego.

Nauczyciele maja takze prawo zaprosi¢ rodzicow do szkoty, gdy wymaga tego dobro
dziecka.



5) Informacji o ocenach uzyskanych przez dziecko rodzice uzyskuja za posrednictwem
zeszytow przedmiotowych, zeszytow do korespondencji, a przede wszystkim, na
comiesigcznych konsultacjach.

6) Przynajmniej dwa razy w roku organizuje si¢ zebrania wszystkich rodzicow szkoty dla
przedyskutowania spraw waznych dla szkoty.

7) Rodzice sa zapraszani na imprezy i uroczystosci szkolne.

8) Obowiazuje zakaz pobierania optat z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez
szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 3.

ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§3

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicow.

Szkola kieruje dyrektor szkoly.

1) Do zadan dyrektora nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza 1 reprezentowanie szkoty
na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli,

sprawowanie opieki nad uczniami i1 stwarzanie im warunkéw do  harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

organizacja ewaluacji wybranych obszaréw  pracy szkoty, ustalajac sposob ich
wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

kierowanie praca Rady Pedagogicznej 1 petnienie funkcji jej przewodniczacego,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjno-finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych,



1) odpowiadanie za wtasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu w ostatnim roku
szescioletniej szkoly podstawowe;,

j) wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

k) organizuje zajecia dodatkowe:

e obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

e dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

e 7zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

1) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2)Dyrektor szkoty przedstawia co najmniej dwa razy w roku sprawozdanie = z nadzoru
pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci szkoty.

3)Dyrektor szkoly prowadzi ewidencje obowiazku szkolnego 1 obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoly oraz sprawuje
kontrole nad jego realizacja.

4)Dyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w szkole pracownikow i decyduja
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych, wystgpowania z wnioskami
0 odznaczenia,

c) oceny pracy nauczycieli,

d) przydziatu godzin z dyspozycji dyrektora wedtug potrzeb po dokonaniu rozeznania.

5) Zadania dyrektora dotyczace szkolnych zestawow programow nauczania 1 szkolnych
zestawOw podrecznikdw.

a)
b)

c)

d)

dyrektor dopuszcza do realizacji program nauczania przestawiony przez nauczyciela
1 zaopiniowany przez radg pedagogiczna,

dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia odpowiednio szkolny zestaw
programéw nauczania,

dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonego dla

danego etapu edukacyjnego,

dyrektor szkoty podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym zestaw podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,

dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy
¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
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f) dyrektor ustala szczegdétowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrgcznikéw lub
materiatlow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow;

g) dyrektor wykonuje czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

h) dyrektor ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow
¢wiczeniowych.

3. Wicedyrektor

1)W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, ktory wraz z Dyrektorem Szkoty tworzy
kolektyw kierowniczy placowki. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w catoksztalcie
dziatalnosci szkoty okreslonym zakresem czynnosci:

2) Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie wraz z dyrektorem nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

b) kontrola dokumentacji pracy poszczegdlnych klas,

¢) sprawowanie nadzoru nad zespotami, organizacjami i r6znymi formami zaj¢¢ w szkole w ramach
podziatu zadan kontrolnych migdzy dyrektorem i jego zastepca,

d) opracowanie planu dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, przed i po zajgciach, obejmujacego
wszystkie newralgiczne miejsca w szkole,

) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczego z uwzglednieniem zasad bhp.

3) Do kompetencji wicedyrektora w zakresie organizacji dziatalnosci szkotly nalezy:
a) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,

b) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

c) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne.

4) Do zadan wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:
a) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczyciela,

b) wspotudziat w decyzjach dotyczacych wynagradzania, wyrdzniania, nagradzania i karania oraz
innych spraw dotyczacych stosunku pracy.

5) W czasie nieobecnosci dyrektora szkoly wicedyrektor zastgpuje go we wszystkich sprawach,
przyjmujac tym samym petna odpowiedzialnos$¢ za kierowanie szkola.

6) O powierzeniu nauczycielowi funkcji Wicedyrektora Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkol¢ oraz Rady Pedagogiczne;.

4.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

1) Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele 1 pracownicy pedagogiczni
Szkoty Podstawowe;.

2) Rada Pedagogiczna dziala zgodnie 2z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.
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3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej ,w tym
przedstawiciele Stowarzyszen i innych organizacji, .

4) Zebrania Rady moga by¢ organizowane, poza zebraniami plenarnymi , na wniosek
przewodniczacego rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkol¢ lub na  wniosek co najmniej 1/3 czionkow rady
pedagogiczne;.

5) Przewodniczacy powiadamia, przedstawia program narady, przygotowuje 1 prowadzi
zebranie Rady, ktore jest protokotowane.
6) Do kompetencji Rady nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy,
b) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promowania,
¢) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,
e) przygotowywanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz ich uchwalanie.
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen, wyroznien,

¢) projekt planu finansowego placowki,

d) propozycje dyrektora w sprawie kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych
w szkole,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

f) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

g) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym.

8) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
z przepisami prawa. O fakcie tym powiadamia organ prowadzacy szkole 1 organ

sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

9) Uchwaty Rady sa podejmowane wigkszos$cia gtosOw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

10) Nauczyciele zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na Radzie
Pedagogicznej, jesli godzi to w dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli.

11) Zadania rady pedagogicznej dotyczace programow nauczania i podrgcznikow.
a) nauczyciele dokonuja oceny stosowanych programéw nauczania i podrgcznikow.

b) nauczyciele dokonuja wyboru podrecznikow sposrdd podrgcznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego,
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¢) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania, a nastgpnie po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza go do realizacji,

d) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany

samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

5. Rada Rodzicow

1y

2)

3)

4)

S)

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowanym
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidbw oraz potrzeb S$rodowiska,
obejmujacego wszystkie 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,

f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w §3 ust.2. pkt.1 litera k).

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa
w pkt 2 lit. a) lub b), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddetl. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla odrgbny regulamin.

Zasady powotywania czlonkow Rady Rodzicow:

a) Rade¢ Rodzicow tworza rodzice ucznidow szkoly  podstawowej  po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatlu, wybierani w tajnych wyborach przez zespot
rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

b) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz  wybiera
przewodniczacego; Regulamin migdzy innymi okresla tryb wyboru do rad,

¢) regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,
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d) w posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym, dyrektor
szkoty,
e) Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Samorzad Uczniowski

1) Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu uczniow.
2) Samorzad moze przedstawi¢ dyrekcji, radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a szczegolnie tych, ktore dotycza ucznidéw, takich jak:
a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania i jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami,
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny,
¢) prawa do organizacji zycia szkolnego,
d) prawa do redagowania i wydawania gazetki,
e) prawo do wyboru nauczyciela —opiekuna samorzadu.
f) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej o$wiatowe] sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem .

7. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogol uczniow w drodze glosowania rownego, tajnego i powszechnego.
1)Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

8.Kazdy z organ6w ma mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w statucie.

9. Rozwiazywanie sporow pomiedzy organami szkoly
1) Spory pomigdzy organami Samorzad Uczniowski — Rada Rodzicéw,  Samorzad Uczniowski —
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow — Rada  Pedagogiczna rozwiazuje dyrektor.

2) Konflikty 1 spory miedzy tymi organami rozwiazywane sa przez dyrektora w drodze rozmow
1 negocjacji z udziatem skonfliktowanych stron. W przypadku braku satysfakcji ktorego$
z organOw ze sposobu zalatwienia sprawy shluzy mu odwotania si¢ do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla sprawy.

3)W przypadku gdy strona konfliktu jest dyrektor spor pomigdzy dyrektorem, a organem badz
organami rozstrzyga organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny  zgodnie
z kompetencjami dla sprawy.

10. Organy szkoly informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach.
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ROZDZIAL 4.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§4

1. Organizacja szkoly:

1) Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy ucza sig
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych szkolnym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2) Oddzial liczacych powyzej 24 uczniow dzieli si¢ na zajgciach z jezykow obcych
1 informatyki

3) W przypadku oddziatoéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 3, mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
szkole.

4) Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV -VI prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidow.

5) Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

6) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona o dwoch.

7) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale na
wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8) Liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o0 2 uczniow.

9) Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

10) Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba
ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2. Organizacja zajec.

1) Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych, w tym na prosb¢ rodzicow zajec z religii 1 etyki okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na postawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2) Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania. SzczegOlowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.
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3)

3) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w ciagu dnia w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec.

4) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5) Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
szkota organizuje $wietlicg.

6) W sSwietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

7) Szkota jest otwarta od godz. 7.00 — 20.00. Uczen jest otoczony opieka przez nauczyciela
prowadzacego lekcje, a przed lekcjami od godz. 7.45 oraz podczas przerw do godz.14.35
przez nauczyciela dyzurujacego. Uczen jest zobowiazany opusci¢ teren szkoly do 15 min
po zakonczeniu ostatniej lekcji.

8) Dodatkowe zajgcia na terenie szkoty moga prowadzi¢ inne osoby petnoletnie niz nauczyciel
tej szkoty po wyrazeniu zgody przez dyrektora i rodzicéw uczestnikow zajeé¢ przed lub po
zajeciach obowiazkowych.

9) Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 6 dni.

§5

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoly.

1) Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie, ktorzy staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
b) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, na podstawie legitymacji stuzbowych,

Funkcje biblioteki.

1) Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

2) Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w
szkole.

Biblioteka nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa,

b) lub  zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
postac, elektroniczna,

c) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostgpnia.

16



3. Organizacja biblioteki.

1y

2)

3)

4)

S)

6)

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadr¢ 1 $rodki
finansowe na dzialalno$¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,

Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

¢) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrgcznego,

d) lektury podstawowe go jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,

e) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego,

f) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,

g) wybrane pozycje literatury pigknej,

h) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

1) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania, materialy audiowizualne,

j) podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe dla uczniow .

Strukturg szczegdlowa zbioréw determinuja zainteresowania uzytkownikow.

Pracownicy:
a) w bibliotece zatrudnia si¢ jednego pracownika
b) biblioteka szkolng kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel bibliotekarz,

Czas pracy biblioteki:
a) okresli¢ czas pracy biblioteki nastgpujaco: 3 dni do potudnia i 1 dni po potudniu
b) dzienny czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

c) biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie z ustalonym w danym roku szkolnym
rozktadem zaj¢¢ przez dyrektora szkoty.

Finansowanie wydatkow zwiazanych z doposazaniem ksiggozbioru.

a) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty,

b) wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego,

c) dzialalno§¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.

4. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
b) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
¢) udzielanie informacji,
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2)

3)

4)

d) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

e) prowadzenie zespolu uczniow wspodlpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

g) prowadzenia réznych form  upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.)

h) w celu wymiany dos$wiadczen i pozyskiwaniu ksiazek wspolpracuje z innymi
bibliotekami szkolnymi i publicznym,

Praca organizacyjno —techniczna:

a) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty,

b) ewidencja zbioréw -zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c) opracowanie zbioréw i klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne,

d) selekcja zbiordw i materiatow zbgdnych i zniszczonych,

e) organizacja udostgpniania zbiorow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

b) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

c) opiekuje si¢ zespotem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka,

d) sporzadza plan pracy,

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dzienna, miesi¢czna, semestralng i roczna statystyke

wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje

wypozyczen.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

Czytelnicy zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone ksiazki.

Czytelnik jednorazowo moze wypozyczy¢ trzy ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka, moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen z podaniem terminu ich
Zwrotu.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary zgodnie
z ustaleniami rady pedagogicznej (prace na rzecz biblioteki,

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czytelnik musi zwroci€ taka sama pozycje
albo inna wskazana przez nauczyciela.

Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.
Umozliwia si¢ mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek zainteresowanym rodzicom z zakresu
psychologii i pedagogiki czy dydaktyki

Uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.
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1.

)

2)

3)

4)

5)

§6

ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lna liczbg¢ godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,
liczbg¢ nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego .

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé

okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych, dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych.

ROZDZIAL S.

PRACOWNICY SZKOLY

§7
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekufncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Realizuje program nauczania przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty.

Udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom, po rozpoznaniu ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych.

Bezstronnie i1 obiektywnie zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem ocenia 1 sprawiedliwie
traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy i dyrekcj¢ o wynikach swoich uczniow.
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6) Bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote.

7) Prowadzi zgodnie z obowiazujacymi przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania
i dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych

8) Odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych  zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz podczas dyzurdw .

9) Wypelhia powinnosci wychowawcze okre§lone w programem wychowawczym.

3. Nauczyciel - wychowawca.

1) Organizuje proces wychowawczy w swoim zespole klasowym w oparciu o Szkolny
Program Wychowawczy, Profilaktyki i  zadania szkoty oraz  potrzeby  swoich
wychowankow.

2) Nauczyciel wychowawca w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,

b) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna,

c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualna opieke¢ nad uczniami z trudno$ciami w nauce
1 wychowaniu

d) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wiacza rodzicow w
programowe 1 organizacyjne sprawy klasy (grupy),wspoétdziata z pedagogiem szkolnym
oraz instytucjami opiekunczymi celem uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankoéw i1 doradztwa dla ich rodzicow,

e) prawidlowo prowadzi dokumentacjg klasy 1 kazdego ucznia.

4. Nauczyciele w szkole tworza zespoly:
1) Zespdt wychowawczy:

a) rozwigzuje trudne sytuacje wychowawcze uczniow szkoty,

b) organizuje pomoc uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych,

¢) decyduje o przyznaniu pomocy rzeczowe] lub materialnej uczniom z rodzin
najubozszych

d) rozwiazuje sytuacje kryzysowe w szkole takie jak alkohol, kradziez wandalizm,

f) dwarazy do roku dokonuje oceny skutecznosci realizowanych programow
profilaktyki 1 wychowania oraz innych podejmowanych dzialan w tym zakresie.

g) wskazuje potrzeby modyfikacji -podejmowanych dzialan w celu podniesienia
skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych
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3) Zespoly zadaniowe:

a) dyrektor szkoty powoluje zespoty zadaniowe do zatatwiania konkretnej sprawy
uczniéow lub szkoty,
b) zespot zadaniowy automatycznie si¢ rozwiazuje po zakonczeniu zadania.

4)Zespoty klasowe.

5)Zespoty przedmiotowe.
5. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

1) Zapewnia bezpieczenstwo ucznidow na swoich zajeciach edukacyjnych.

2) Nie pozostawia ucznidw samych w klasie i podczas zaje¢ organizowanych poza szkola

3) Nauczyciel nigdy nie zostawia ucznia bez nadzoru.

4) Omawia zasady bezpiecznego zachowania- regulamin obowiazujacy w czasie realizacji
zaje¢ edukacyjnych, poza szkola i podczas wycieczek edukacyjnych.

5) Zwalnia ucznia z zaj¢c tylko na pisemny wniosek rodzica.

6) Nauczyciel przedmiotu zapoznaje uczniow z przepisami BHP na pierwszych lekcjach i
przypomina w razie potrzeby.

7) Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty o fakcie spozycia przez ucznia alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

8) Nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za sprawdzanie sprzg¢tu i urzadzen
wykorzystywanych do prowadzenia zajec.

9) Kazdy nauczyciel ma obowiazek natychmiast zglosi¢ dyrektorowi wszelkie
stwierdzone, badZz zaobserwowane nieprawidlowos$ci zagrazajace bezpieczenstwu
dzieci i mlodziezy.

10) W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia i1 zdrowia dzieci uczacy - prowadzacy
zajecia ma obowiazek wyprowadzenia ich z miejsca zagrozenia

11)W  przypadku stwierdzenia niedyspozycji zdrowotnej dziecka — zglasza ten fakt
dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu.

12) W przypadku wypadku ucznia w szkole 1 nieobecnosci oséb wymienionych w pkt.
11 w pierwszym rzgdzie udziela niezbednej pomocy poszkodowanemu 1 zapewnia
pomoc medyczna.

13) Administrator sieci odpowiada za zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow .

6. Zadania wychowawcy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) Na godzinie wychowawczej omawia zasady bezpiecznego pobytu w szkole.

2) Przed kazda wycieczka klasowa, ktorej jest kierownikiem opracowuje regulamin
wycieczki 1 zapoznaje z nim uczestnikow.

3) Dba o poczucie bezpieczenstwa psychicznego ucznia - zapobiega wszelkim znamionom
przemocy psychicznej 1 fizycznej wsrod wychowankow.

4) Podejmuje dziatania eliminujace negatywne dziatania w tym zakresie.
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7. Zadania sprzataczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom o:

1) Natychmiast zglasza dyrektorowi szkoty usterki 1 awarie zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow.

2) Wykonuje czynnosci porzadkowe w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu dzieci (suche
poditogi).

3) Zabezpiecza $rodkow czystosci przed dostgpem uczniow.

8. Zadania woznego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) Zglasza dyrektorowi o obecnosci 0sdb obcych na placowce.

2) Dba o bezpieczenstwo w czasie przebywania dzieci w szatni.
3) Natychmiast usuwa lub zglasza usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

9. Zadania konserwatora w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
obejmuja:

1) Natychmiast usuwa lub w przypadku braku mozliwosci usunigcia, zglasza dyrektorowi
usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

2) Odpowiada za likwidacje nawiséw lodowych oraz posypywania dojscia do szkoty w

jej obrebie.
3) Zgtasza dyrektorowi zaobserwowane naganne zachowania uczniow.

10. Zadania nauczyciela pelniagcego dyzur w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom:

1) Punktualnie rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu

2) Reaguje na przejawy agresji stownej 1 fizycznej wsréd uczniow.

3) Zwraca uwage uczniom, ktorzy zachowuja si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych ucznidw

4) Powiadamia wychowawcow o niewlasciwych zachowaniach wychowankow.

11. Szczegolowe zadania pracownikow szkoly sa zawarte w zakresie ich obowiazkow.

ROZDZIAL 5.

UCZNIOWIE

§8
1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly.

1) Do klasy pierwszej szkoly podstawowej na zasadzie zgloszenia rodzica przyjmuje si¢ dzieci
siedmioletnie 1 szeScioletnie zamieszkate na terenie Gminy Wilkowice w obwodzie dane;j

szkoty.
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2) Do klasy pierwszej szkoty podstawowej na podstawie wniosku rodzica, przyjmuje si¢ dzieci
zamieszkale poza obwodem danej szkoty, wedlug kryterium naboru, jesli szkola nadal
posiada wolne miejsca.

3) Jezeli po zakonczeniu przyjmowania uczniow na podstawie zgloszen (uczniowie z
obwodu), dana szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadzanie jest
postgpowanie rekrutacyjne i brane sa pod uwage kryteria naboru ustalone przez Dyrektora
Szkoty:

a) do Szkoty Podstawowej im. bt. Jana Pawta Il w ZSP w Mesznej uczeszcza juz rodzenstwo
kandydata,

b) miejsce zamieszkania kandydata znajduje si¢ w odleglo$ci mniejszej niz 3 km od szkoty,

c) oboje rodzicéw kandydata to osoby pracujace / studiujace w systemie dziennym,

d) kandydat realizowat roczne przygotowanie przedszkolne w obwodzie danej szkoty,

w Przedszkolu Publicznym w Mesznej,
e) miejsce pracy jednego z rodzicow znajduje si¢ na terenie Gminy Wilkowice,
f) kryteria te maja jednakowa warto$¢ - po 1 punkcie.

4)Dokument potwierdzajacy spelnianie kryteriow ustalonych przez Dyrektora Szkoty, stanowi
,O$wiadczenie rodzicow/ opiekunéw prawnych”. Sktadajacy ww. dokument jest $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

5)Przebieg postgpowania rekrutacyjnego:

a) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty, dyrektor wyznacza jej przewodniczacego,
b) komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do danej szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane, a rodzic ztozyt wymagane dokumenty,
c¢) do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
-weryfikacja ztozonych wnioskow 1 dokumentow,
-ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjgtych i nieprzyjgtych (imiona
1 nazwiska dzieci przyjetych 1 dzieci nieprzyjgtych lub informacja o liczbie wolnych miejsc),
-sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

6)Wymienione listy zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.
Listy te podaje si¢ do publiczne; wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoty.

T)Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy sig do 24
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry przeprowadza si¢ rekrutacjg.
Postegpowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ na zasadach opisanych wyze;.

8) Procedura odwotawcza:

a) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia kandydata do szkoty,

b) uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktora kandydat uzyskat
w postgpowaniu rekrutacyjnym,
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c) w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora
szkotly odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

d) dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania,
e) na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

9)Harmonogram rekrutacji:

a) sktadanie wnioskow wraz z zatacznikami —pierwsza potowa marca (termin post¢gpowania
uzupeltniajacego — pierwsza potowa sierpnia),

b) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow

niezakwalifikowanych - koniec marca (termin postgpowania uzupetniajacego — koniec sierpnia ),

¢) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych-
poczatek kwietnia(termin postgpowania uzupetniajacego — koniec sierpnia),

d) sktadanie wnioskéw przez rodzicéw/prawnych opiekunéw do Komisji Rekrutacyjne;j
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyje¢cia - do 7 dni od dnia podania do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,

e) przygotowanie 1 wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia - do 5 dni od daty ztozenia wniosku
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia,

f) ztozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej wyrazonego w
pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia - do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy przyjecia,

g) rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia - do 7 dni od dnia ztozenia do dyrektora
odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.

10)Biezacy harmonogram rekrutacji umieszczany bedzie na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Meszne;.

2. Uczniowie szkoly.

1) Uczen ma prawo:

a) do poszanowania jego godnosci osobistej, zgodnych z powszechna Konwencja Praw
Dziecka,

b) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci,

¢) jawnego wyrazania wlasnych opinii dotyczacych Zycia szkoly, nie moze to jednak
uwtaczac niczyjej godnosci osobiste;.

d) do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych (konczenie lekcji rowno z
dzwonkiem)

e) zna¢ na biezaco oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotdw oraz na 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjna proponowane oceny semestralne,

f) zna¢ program nauczania i spis lektur szkolnych,

g) wyznawania wybranej religii,

h) do korzystania z pomieszczen szkoty i udzialu w obowiazkowych zajgciach oraz
wybranych przez siebie (rodzicow) zajgciach nadobowiazkowych na zasadach
okreslonych przez przepisy ogdlne i wewngtrzne zarzadzenia szkolne,

1) zglaszania swoich uwag, opinii, wnioskoOw bezposrednio do wychowawcy lub dyrektora
szkoty oraz przez swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow,

j) korzystania (w miar¢ mozliwosci szkoty) z pomocy materialnej zwracajac si¢ do
wychowawcy, dyrekcji lub nauczyciela zajmujacego si¢ pomoca materialna,

24



k) do korzystania z mozliwosci uzyskania wyzszych od przewidywanych rocznych ocen
z zaje¢ obowiazkowych 1 dodatkowych, oceny z zachowania na zasadach okreslonych
w WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIU,

1) ubiegania si¢ 0 egzamin poprawkowy ,

m) rozwoju zdolno$ci i1 zainteresowan poprzez udziat w zajgciach obowiazkowych i
nadobowiazkowych w szkole 1 poza nia w stopniu nie kolidujacym z wypeianiem
podstawowych obowiazkéw ucznia,

n) do zycia bez przemocy,

0) dostepnosci do informacji,

p) egzekwowac swoje prawa zawarte w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

q) do bezplatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Uczniowie moga korzysta¢ z nastgpujacych uprawnien:

a) na okres ferii, przerw §wiatecznych by¢ zwolniony z pisemnych zadan domowych
¢) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego
sprawdzianu wiadomosci,
d) poznaé oceng ze sprawdzianu pisemnego lub kartkowki w ciagu dwoch tygodni od
napisania,
e) do indywidualnej konsultacji — z nauczycielami przedmiotu w celu uzupetienia
brakoéw lub pokonywania trudnosci,

3) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wnies¢ skarge w przypadku
naruszenia praw  ucznia.
4) Ustala si¢ nastgpujace tryby sktadania skargi:

a) uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie sktadaja pisemnag skarge do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od naruszenia praw ucznia. Skarga winna zawiera¢ konkretny i
wyczerpujacy opis sytuacji, w ktérej doszto do naruszenia praw ucznia

b) dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania zespotowi wychowawczemu w

terminie 14 dni od wplynigcia odwotania.

d) po rozpatrzeniu odwotania zespot wychowawczy okresla zasadno$¢, lub brak

podstaw do twierdzenia o naruszeniu praw,

€) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami dyrektor pisemnie powiadamia ucznia lub jego rodzicow/

prawnych opiekundw o zasadnosci lub braku zasadnosci ztozonej skargi.

5) Uczen ma obowiazek:

a) dbac o honor szkoty i godnie ja reprezentowac,

b) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych,

¢) poszanowania godnosci innych w tym; kolegdw, nauczycieli pracownikow szkoty
oraz ich pogladoéw religijnych- zabrania si¢ w stosunku do nich uzywania stow
1 gestOw uznanych powszechnie za obelzywe.

d) takiego zachowania na zajgciach, by: nie przeszkadza¢ nauczycielowi w jej
prowadzeniu, nie narusza¢ praw uczniéw, nie utrudnia¢ im korzystania z wiedzy
przekazywanej przez nauczyciela,

€) systematycznego uczgszczania na zaj¢eia obowiazkowe i dodatkowe, systematycznego
przygotowania si¢ do nich oraz czynnego w nich udziatu,

f) nie niszczenia sprzgtu szkolnego i pomocy, podrecznikdéw, zeszytdw, przybordw oraz
mienia prywatnego.
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g) dbatosci o kulture bycia i1 kultur¢ slowa w kontaktach z innymi, nie uzywania
wulgarnych stow, przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci,

h) przestrzegania zasad prawa ogoélnego i1 wszelkich praw oraz regulaminow
obowiazujacych w szkole.

1) zwracania uwagi innym na niewlasciwe zachowanie, a w przypadku zagrozenia zycia,
zdrowia lub istotnych praw innych — natychmiast powiadomi¢ osoby doroste.

j) nie opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw bez zgody
nauczyciela,

k) uczgszczanie na zajecia szkolne bez makijazu, pomalowanych paznokci i farbowanych
wloséw oraz wyzywajacej bizuterii lub 0zdob wskazujacych na przynalezno$¢ do
nieformalnych grup lub subkultur.

1) przejawiac troske o czystosc i estetyke szkoty,

m) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia szkoty i Polaka.

6) Tryb usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow w szkole:

a) wprowadza si¢ obowiazek usprawiedliwienia przez rodzicow, prawnych
opiekunéw kazdej nieobecnosci ucznia w szkole,

b) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole rodzic moze dokonac
osobis$cie lub pisemnie zglaszajac o tym wychowawcy,

¢) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w szkole w formie pisemnej od rodzica
lub opiekuna nastepuje na najblizszej godzinie wychowawczej od
momentu powrotu do szkoty,

7) Korzystanie z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

w szkole :

a) w szkole 1 na jej terenie ogranicza si¢ korzystanie z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za kradzieze i zaginigcia
telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych,

¢) uczen, ktory pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania si¢ z domem lub

rodzicami, moze w tym celu skorzysta¢ z telefonu komorkowego (za zgoda wychowawcy

badz nauczyciela dyzurujacego) lub telefonu szkolnego,

d) w wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieckiem moze
skontaktowac sig¢ za posrednictwem telefonu szkolnego lub komoérkowego.

3. W szkole funkcjonuja nastepujace zasady nagradzania:

1) Pochwata prowadzacego zajecia.

2) Pochwata wychowawcy.

3) Pochwata dyrektora na apelu szkolnym lub innym zgromadzeniu uczniowskim.
4) Pochwata na pismie skierowana do rodzicéw (opiekundéw).

5) Dyplom uznania za osiagnigcia.

6) Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

7) Swiadectwo z wyréznieniem /poczawszy od klasy IV/

8) Wpis na $wiadectwie za szczegbdlne osiagnigcia .

9) Wpis do kroniki szkolne;.

4. Rodzaje kar, stosowanych wobec ucznia.
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1) Zachowanie sprzeczne z regulaminem podlega nastgpujacym karom:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,

c) zawieszeniem praw do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty

na zewnatrz, uczestniczenia w imprezach rozrywkowych klasy lub szkoty,

d) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole (jesli taka istnieje),
2) Wiystapienie z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w
nastepujacych powtarzajacych si¢ przypadkach:

a) zastraszania 1 wymuszania,

b) wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego, publicznego i prywatnego,

¢) stosowania uzywek typu papierosy, alkohol, $rodki odurzajace,

d) agresja ukierunkowana na kolegdéw, bojki rozboje i pobicia,

e) kradzieze, wchodzenie w konflikt z prawem.

3)W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego podlega on wyzej
wymienionym karom , a straty finansowe winni pokry¢ rodzice lub prawni opiekunowie.

4)Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli uczen
uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady pedagogicznej lub rady szkoty
czy innej organizacji.

5)Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od kary wedlug
nastgpujacego trybu:

a) sktadaja pisemne odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary. Odwotanie od kary musi zawieraé, konkretny opis sytuacji powodujace]
ukaranie oraz uzasadnienie odwotlania,
b) dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania od kary zespotowi wychowawczemu
w terminie 14 dni od wplynigcia odwotania,
d) po rozpatrzeniu odwotania zesp6t wychowawczy okresla zasadno$¢, lub brak
podstaw do odwotania si¢ od kary,
€) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu dyrektor niezwlocznie pisemnie powiadamia
ucznia lub  jego rodzicéw/ prawnych opiekundw o zajetym w sprawie stanowisku.

6)Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim 1 Rada Rodzicow, powinny

by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

7)Kary stosowane wobec ucznidéw nie moga naruszac nietykalnoscii godnosci osobistej ucznia.

ROZDZIAL 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
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9.

Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna opracowujac projekt, ktory
przedstawia Radzie Rodzicow.

Zmiany w statucie obowiazuja od dnia ich uchwalenia.

Po dokonaniu 3 zmian mozna stworzy¢ nowy, ujednolicony tekst.

Organy szkoly i rodzice zapoznawani sa ze statutem na najblizszym zebraniu po
dokonaniu zmian.

Statut udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie, bibliotece szkolnej 1 na stronie
internetowej szkoty.

Termin wej$cia do zycia statutu:

Ujednolicony tekst Statutu zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/14/15
z dnia 31.08.2015 r.
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