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ROZDZIAL PIERWSZY

POSTANOWIENIA OGOLNE



1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Z dniem 01.09.1990r. tworzy sie trzyletnie gimnazjum na bazie dotychczasowej
Szkoly Podstawowej nr 2 w Bystrej.

§2

Ustalona przez Rade Gminy Wilkowice pelna nazwa szkoly brzmi:
Gimnazjum im. Juliana Falata.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.

Siedziba gimnazjum jest wie§ Bystra. Gimnazjum miesci si¢ w budynku o$wiatowym
przy ulicy Szczyrkowskiej 2.

Obwadd szkoly obejmuje calos$¢ sotectw Bystra oraz Meszna.
§3
Gimnazjum jest prowadzone przez gmin¢ Wilkowice.

Organem nadzorujacym jest Kuratorium OSwiaty w Katowicach z Delegatura KO
w Bielsku-Bialej.

§4
Gimnazjum jest szkola publiczna, ktora:

zapewnia bezptatne nauczanie na III etapie ksztalcenia w zakresie realizacji podstawy
programowej zgodnie z ramowym planem nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Gimnazjum realizuje:

ramowy plan nauczania;

programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego;

Szkolny Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyki.

Gimnazjum nie pobiera od rodzicow oplaty z tytulu udostepniania przez szkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci.



ROZDZIAL DRUGI

CELE I ZADANIA SZKOLY



CELE 1 ZADANIA SZKOLY
85

1. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dzialania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspoOtpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania szkotg.

§ ba

1. Glownymi zadaniami szkoly jest przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy,
ksztalcenia ich umiejetnosci i wychowawczego wspomagania ich rozwoju osobowego.

2. Szkola w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom

w szczegollnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) dochodzenie do rozumienia , a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

3) poznawania wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

5) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
( przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza sama
w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

8) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zZycia spotecznego;

9) nauke religii lub etyki na Zyczenie rodzicow.

86

1. W gimnazjum uczniowie powinni ksztalci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania
zdobywanej wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach
wspolczesnego Swiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:



1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji poprzez realizacje
projektéw edukacyjnych;

4) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien;

5) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

7) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i
nawykow;

8) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zroédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1

problemow spotecznych.

87

1. W gimnazjum nauczyciele wprowadzaja uczniow w Swiat wiedzy naukowej,
wdrazaja ich do samodzielno$ci, pomagajq im w podejmowaniu decyzji
dotyczacej kierunku dalszej edukacji i przygotowujg do aktywnego udzialu
w zyciu spolecznym.

2. Edukacja w gimnazjum, wspomagajac rozwéj ucznia jako osoby i wprowadzajac
go w zycie spoleczne, powinna przede wszystkim:

1) wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka , poje¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztatcenie;

2) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia;

3) wprowadzac ucznia w $wiat kultury 1 sztuki;

4) rozwija¢ umiejgtnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

5) zapoznawac z treSciami dotyczacymi wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.

88

1. Nauczyciele w trosce o dobre wychowanie powierzonejim mlodziezy przyjmuja
nastepujace zadania wychowawcze:

1) wspieranie rozwoju osobowosci w zgodzie z systemem wartosci, ktory respektujac prawa
innych, warto$ci uniwersalne i1 przyjete normy — daje mozliwo$¢ samorealizacji;

2) rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
narodu oraz spotecznosci europejskiej 1 §wiatowe;;

3) ksztalcenie podstawowych warto$ci obywatelskich;

4) wspotdziatanie z instytucjami wychowawczymi, w tym organizacjami mtodziezowymi
1 towarzystwami srodowiskowymi;



5)

6)
7)

zblizenie do siebie srodowiska szkolnego i rodzicielskiego w postaci warsztatow,
uczacych mowienia o wychowaniu jednym gtosem oraz wspdlnego rozwigzywania
trudnosci wychowawczych;

ksztaltowanie etyki pracy i wypoczynku;

ksztaltowanie postaw personalizacji zycia — w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej
spolecznosci.

2. Do zadan szkoly w tym zakresie nalezy rowniez:

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wprowadzanie uczniow przez kontakt z dzietami literatury w podstawowg wiedze
psychologiczng i spoleczng o cztowieku, jego relacjach i przezyciach;

wytworzenie nawyku umiej¢tnosci obcowania z tradycjg 1 uczestnictwa w kulturze
wspotczesnej za posrednictwem literatury, teatru, filmu, radia i telewizji;

wzbogacanie osobowosci ucznia, ksztaltowanie jego wrazliwosci humanistycznej oraz
hierarchii warto§ci moralnych i estetycznych, wdrazanie ucznia do petnego i konkretnego
ujmowania zjawisk zycia, do ekspresji wlasnych przezy¢ i $wiata wewngtrznego oraz do
rozwijania zdolnosci nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi;

ukazanie milodziezy najwazniejszych etapow rozwoju cywilizacyjnego ludzko$ci oraz
genezy wspolczesnych stosunkow spoteczno-gospodarczych i kulturalnych;

rozwijanie Kkrytycyzmu oraz samodzielno$ci myslenia, a takze eliminowanie ze
Swiadomosci ucznidow rdéznego rodzaju mitéw i zafatszowan.

W celu zapobiegania zagrozeniom mlodziezy zwigzanych 2z wuzaleznieniem
podejmowane sq dzialania w nastepujacym zakresie:

uswiadamiania skutkéw dziatania Srodkéw odurzajacych na organizm ludzki;
ksztaltowania umiejetno$ci przeciwstawiania si¢ uzaleznieniu oraz propagowania
abstynencji;

udzielania indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci powodujacych zagrozenie
uzaleznieniem;

organizowania we wspotdzialaniu z rodzicami spotkan, zaje¢ z instytucjami
1 organizacjami zajmujacymi si¢ problemami uzaleznien;

udzialu szkoly w akcjach ogolnopolskich i1 regionalnych majacych na celu zapobieganie
uzaleznieniom.

89

W gimnazjum dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zwiazany
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia polegajacy na:

organizacji zaje¢ warsztatowych dla ucznidow, prowadzonych przez edukatoréw,
pedagoga, doradce zawodowego 1 wychowawcow, w celu okreslenia wlasnych
predyspozycji zawodowych;

udziale mtodziezy w Targach Edukacyjnych i Dniach Otwartych Szkot;

informowaniu ucznidéw i ich rodzicow o sieci szkot ponadgimnazjalnych w rejonie;
organizowaniu na terenie szkoly spotkan z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych;
kierowaniu uczniow do Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w celu pomocy w
wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

pomocy w elektronicznej rekrutacji do szkoét ponadgimnazjalnych.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§10
Szkola sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

srodowiska edukacyjnego, w tym z ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodplatna, udzielana na
wniosek ucznia, rodzicow, nauczyciela uczgcego, wychowawcy, pedagoga, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ rewalidacyjnych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i innych;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom jest zadaniem zespolow nauczycieli powolywanych przez dyrektora szkoly.
§11

Szkola troszczy si¢ o zdrowie uczniow poprzez:

realizacj¢ obowigzkowych form zaje¢ wychowania fizycznego;

organizacj¢ pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;
rozwaj szkolnej turystyki i krajoznawstwa;



4)

5)
6)

2.

wspotprace pielegniarki szkolnej z wychowawcami, rodzicami w sprawie bilansow
zdrowia;

utrzymywanie nalezytej higieny otoczenia i troske o higien¢ osobistg ucznia,

prawidtowg organizacj¢ pracy ucznia zgodnie z zasadami higieny szkolne;.

W razie niedyspozycji ucznia lub jego choroby opieke¢ nad nim przejmuje szkolna
pielegniarka.

W wypadku jej nieobecno$ci pierwszej pomocy udziela uczniowi nauczyciel lub
pracownik szkoly wyznaczony przez dyrektora szkoly.

O niedyspozycji dziecka informowani sg rodzice. W naglych przypadkach wzywane
jest Pogotowie Ratunkowe.

§12

Szkola, wykonujac swoje zadania, zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i pelne
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoly oraz poza terenem
szkoly (np. wyjscia do teatru, wyjazdy na konkursy, wycieczki szkolne itp.).

Kazdy nauczyciel ma obowigzek natychmiast zglosi¢ dyrektorowi szkoly wszelkie
stwierdzone badZz zaobserwowane nieprawidlowosci zagrazajace bezpieczenstwu
mlodziezy (np. wyrwane gniazdko, pekni¢ta szyba itp.).

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia i zdrowia dzieci uczacy ma obowiazek
wyprowadzenia ich z miejsca zagrozenia.

Podczas zaje¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, caly czas przebywajacy w sali.
Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego udzielenia pomocy uczniom
i poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
(wyjs¢ z sali, w ktorej prowadzi zajecia) pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke¢ nad uczniami przejmie w tym czasie inny pracownik szkoly.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole obowiazek opieki nad uczniami
przejmuje inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly.

Jezeli szkola nie ma mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia uczniow z pierwszych lub ostatnich
godzin lekcyjnych. Informacja o tym fakcie musi pojawi¢ si¢ w ksiedze zastepstw, a
uczniéw powiadamia wychowawca lub wskazany nauczyciel.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizacje wyj$¢ poza budynek gimnazjum, wycieczek i imprez turystycznych
reguluje szkolne ,,Vademecum turystyczne”.

Nauczyciel powracajacy z uczniami z zaj¢¢ poza szkola, przekazuje ich pod opieke
nauczycielowi majacemu planowo lekcje z dang klasgq lub zapewnia im swoja opieke
do czasu przerwy albo objecia opieki nad uczniami przez innego nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy zgodnie z opracowanym planem dyZurdéw.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni odpowiada dyzurujacy
nauczyciel i obsluga szatni.

Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadajq za sprawdzenie sprzetu i urzadzen
wykorzystywanych w czasie prowadzenia zaje¢.

§13

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca, pedagog, nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, dyrektor — na pisemny wniosek rodzicow (wpis tylko w zeszycie
korespondencji), w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia ze szkoly.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach ucznia mozna zwolni¢ na telefoniczna
prosbe rodzica. Na t¢ okoliczno$¢ nalezy sporzadzi¢ notatke¢ (m.in. data, godzina, cel,
personalia rodzicow itp.).

Zwolnienie ucznia z lekcji z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ (np.
zwiazanych z uroczystosciami szkolnymi, wyjazdem na konkursy, zawody itp.) jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem prowadzacym zajecia,
z powiadomieniem dyrektora.

Za pelne bezpieczenstwo ucznia odpowiedzialny jest nauczyciel zwalniajacy go.

§14

W pierwszych dniach wrzesnia wychowawcy klas obowiazkowo przeprowadzaja
zajecia, majace na celu zapoznanie i przypomnienie uczniom zasad bezpieczenstwa
na terenie gimnazjum, przystankach autobusowych, przepisow bhp, drég
ewakuacyjnych.

By usprawni¢ ewakuacje¢ z budynku gimnazjum uczniow i pracownikéw szkoly, raz
w roku przeprowadzany jest probny alarm ewakuacyjny.



3. Na wypadek réznorodnych zagrozen i wypadkow w gimnazjum obowiazuje szkolny
zestaw procedur dotyczacych postepowania w sytuacjach zagrozenia.

4. Dyrektor gimnazjum zawiera corocznie stosowne ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i OC.

5. Budynek gimnazjum objety jest systemem wewnetrznego i zewnetrznego
calodobowego monitoringu wizyjnego.

§15

1. W gimnazjum jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace
uczniow, korzystajacych w pracowniach z uslugi Internetu, przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego
i moralnego.

2. Za Kontrolowanie i aktualizacje programu OPIEKUN odpowiedzialny jest
administrator pracowni i dyrektor szkoly.

§16

1. Gimnazjum zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieplego
positku w stoléwce szkolnej.

2. Szczegolowe zasady dzialalnoSci stolowki szkolnej reguluje oddzielny regulamin.
3. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly.
4. Korzystanie z posilkow jest odplatne.

5. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za posilki, ustala
dyrektor gimnazjum z porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ ucznia z calo$ci lub czeSci oplat w
przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Oplaty za posilki moga by¢ refundowane przez instytucje lub inne podmioty (np.
GOPS, osoby prywatne, fundacje itp.).

8. Uczniowie obowigzani sa do przestrzegania regulaminu i wlasciwego zachowania na
terenie stolowki.
§ 16a

1. Szkola zapewnia bezplatny dostep do podrecznikow, materialow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z



zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania. (od roku
szk. 2015/2016)

2.

Zaopatrzenie w darmowe podreczniki odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem

okreslonym w art. 11 ustawy z dn. 30 maja 2014r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty
oraz niektdérych innych ustaw.

3.Udostepnianie darmowych podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych okresla Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow i materiatow

edukacyjnych.
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§17
Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia:

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke, czytelni¢, multimedialne centrum informacji (MCI);
hale sportowa, centrum rekreacji, boisko szkolne;

pracowni¢ komputerows;

zaplecze kuchenne, jadalnie;

gabinet pedagoga, sal¢ terapeutyczna;

gabinet pielggniarki szkolne;j;

sekretariat, gabinet dyrekcji;

pomieszczenia gospodarcze.

§18
Wspolpraca szkoly z rodzicami opiera si¢ na:

przychylnym stosunku rodziny i szkoty;
wspolnocie celow wychowania, ksztatcenia 1 opieki;
podmiotowym traktowaniu rodzicow.

Rodzice ucznia sa zobowiazani do:

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do gimnazjum;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek poza szkota, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty;

informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora gimnazjum
w obwodzie, w ktorym mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza rejonem lub za
granica.

Rodzice maja prawo do:

znajomosci statutu gimnazjum, programu wychowawczego, programu profilaktyki, planu
pracy wychowawcy klasy;
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znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminu oceniania zachowania
uczniow;

znajomosci szkolnego zestawu programéw nauczania oraz zestawu podrgcznikéw do
odpowiedniej klasy;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
wyrazenia zgody w sprawie skierowania dziecka do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazenia, w formie pisemnego o$§wiadczenia, zyczenia w sprawie uczeszczania dziecka
na religi¢ lub etyke;

whnioskowania do dyrektora o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka;
niewyrazenia zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie;

10) wyrazenia zgody, w formie pisemnej, na udzial swojego dziecka w wycieczkach

4.

1)

2)

3)

organizowanych poza miejscowos¢ bedaca siedzibg gimnazjum.
Formy wspélpracy z rodzicami:

zbiorowe:

a) robocze (zebrania ogdlne rodzicdéw, wywiaddwki);
b) zapoznanie rodzicow z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, podstawami

programowymi, programem wychowawczym, programem profilaktyki;

c¢) informowanie rodzicow o sprawach wychowawczych;
d) spotkania poswigcone pedagogizacji rodzicow z udziatem ekspertow;
e) udostepnianie wiadomosci dla rodzicow na stronie internetowej szkoty (komunikaty,

dokumenty wewnatrzszkolne, informacje o dziatalnos$ci szkoty).
indywidualne:
a) poprzez wpisy do dziennika elektronicznego;
b) konsultacje z nauczycielami (pierwsza $roda miesigca);
c) rozmowy z pedagogiem szkolnym;
d) wizyty w domach uczniéw;
e) kontakty korespondencyjne — listy do rodzicéw, rozmowy telefoniczne.

towarzyskie:
a) okolicznosciowe;
b) z okazji imprez, uroczystosci klasowych i ogélnoszkolnych.

Gimnazjum organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$s¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze te spotkania nie moga
odbywac sie rzadziej niz raz na kwartal.



ROZDZIAL. TRZECI

ORGANY SZKOLY
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ORGANY SZKOLY

§19
Organami szkoly sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§20

Dyrektor szkoly zapewnia kazdemu z organow szkoly mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly.

§21

Szkola kieruje dyrektor, ktory odpowiada przed organem prowadzgcym za sprawne
funkcjonowanie szkoly.

W swoich dzialaniach kieruje si¢ on zasada partnerstwa i obiektywizmu.
Do zadan szczegolowych dyrektora nalezy:

kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

wydawanie polecen stuzbowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przedstawianie sprawozdan z nadzoru
1 dziatalnos$ci szkoty;

kierowanie pracg Rady Pedagogicznej 1 petnienie funkcji jej przewodniczacego;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwal niezgodnych z prawem, o wstrzymaniu uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

dopuszczanie do uzytku programoéw nauczania wybranych przez nauczycieli;

podawanie do publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu programOw nauczania
1 szkolnego zestawu podrgcznikow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoly, organizacja kiermaszéw szkolnych;

10) opracowanie arkusza organizacyjnego i szkolnego planu nauczania;
11) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

12) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolne;j;
13) dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
14) organizacja przebiegu egzaminu gimnazjalnego;



15) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez tworzenie
i koordynowanie prac zespotéw dla uczniow z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi;

17) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

18) wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

19) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim;

20) rozstrzyganie spornych kwestii miedzy organami szkoty;

21) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych studentow;

22) dbanie o0 powierzone mienie;

23) organizacja okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego;

24) dysponowanie i prawidlowe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym
szkoty zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty i przepisow
szczegOlnych.

4. Dyrektor gimnazjum sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego dzieci
zamieszkujacych w obwodzie tej szkoly, a w szczegolnosci:

1) kontroluje i egzekwuje od rodzicoéw sposob wykonywania obowigzku szkolnego przez
dziecko;

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek, na mocy ktorego uczen moze
zostac¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

4) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw, jezeli ukonczyt on 18 rok zycia;

5) wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ objetych szkolnym planem nauczania;

6) organizuje zajg¢cia dodatkowe;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) wykonuje zadania zwigzane z udzialem uczniow w realizacji projektu edukacyjnego;

9) wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego
poza szkolg.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, posiada dodatkowe kompetencje
kierownika zakladu, ktore okreslaja odrebne przepisy.

1) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty;

d) przydziatu godzin z dyspozycji dyrektora wedtug potrzeb po dokonaniu rozeznania.



6. Dyrektor realizuje rowniez nastepujace zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
oraz utrzymania obiektu:

1) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego budynku oraz kompleksowych kontroli
raz na 5 lat wynikajacych z przepisow prawa budowlanego;

2) zleca przeprowadzanie wymaganych kontroli i badan przez osoby posiadajace stosowne
uprawnienia oraz dokumentuje te kontrole;

3) zglasza do organu prowadzacego, na ectapie planowania budzetu, potrzeby remontowe
zwigzane z utrzymaniem budynku ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb majacych na
celu poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przeprowadza kontrole obicktu po przerwie w dziatalno$ci szkoly trwajacej co najmniej
2 tygodnie i przekazuje wyniki kontroli w formie kserokopii protokolu do organu
prowadzacego;

5) zapewnia aktualny plan ewakuacji, wlasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych, sprzetu
przeciwpozarowego, pomieszczen niedostepnych dla oséb postronnych;

6) realizuje zakup wyposazenia i mebli posiadajacych certyfikaty i atesty;

7) zleca nauczycielom wychowania fizycznego dbato$§¢ o sprzet sportowy i jego
prawidtowego oznakowania pod wzgledem bezpiecznego uzytkowania;

8) zapewnia wlasciwe os$wietlenie i wentylacje pomieszczen szkoty oraz regularne
wykonywanie badan i kontroli w zakresie droznosci przewodow wentylacyjnych;

9) zapewnia przeszkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie bhp i udzielania
pierwszej pomocy;

10) zapewnia w porozumieniu z piclegniarka szkolng wyposazenie apteczek szkolnych
w niezbedne leki i $rodki opatrunkowe;

11) dba o stan nawierzchni, ogrodzen, wejs¢ do budynku;

12) okresla potrzeby w zakresie wyeliminowania barier architektonicznych umozliwiajacych
pobieranie nauki przez ucznidw niepetnosprawnych;

13) wypetnia inne zadania okre$lone odrgbnymi przepisami.

7. Dyrektor gimnazjum wykonuje zadania zwiazane 2z obrotem darmowymi
podre¢cznikami a w szczegolnosci:

1) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b)materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

2) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

3) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

4) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikOw 1 materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow.
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§22

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ramowym statutem
publicznego gimnazjum, gdy szkola liczy co najmniej 12 oddzialow.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor po zasi¢gnie¢ciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Szczegoélowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor szkoly, powierzajac
te funkcje.

§23

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
dzialalnoS$ci zgodny z ustawa o systemie oSwiaty i statutem szkoly.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na radzie, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow, ich rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

uchwalanie statutu szkotly i proponowanie zmian w statucie;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | eksperymentow pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzenie uchwalonego w porozumieniu z Radg Rodzicow programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty;
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podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawie kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych
w szkole;

programy nauczania wchodzace w sktad szkolnego zestawu programow nauczania;

zestaw podrecznikdw 1 materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatlow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii
w innych sprawach.

§24
W gimnazjum dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogol rodzicow uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegollnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy, kadencje;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i ich przedstawicieli
do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy.
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Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
I programu profilaktyki;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
szkoty, o ktorym mowa w art. 43 ust.2 UoSO;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela starajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;
opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia dla ktoérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktorych mowa
w ust.8 pkt. 1, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady

wydatkowania funduszy Rada Rodzicow okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.
§25

W gimnazjum dziala Samorzad Uczniowski.

Samorzad jest organem reprezentujacym ogol uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin dzialalnosci
uchwalony przez ogoét uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie oSwiaty
i statutem gimnazjum.
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Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi gimnazjum
whnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, a w szczegolnos$ci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ ze programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do zapoznania si¢ ze szczegblowymi zasadami systemu oceniania w gimnazjum;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowaniu;

prawo do poznania programu wychowawczego i programu profilaktyki;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokojenia wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i1 rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem gimnazjum;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§26

W gimnazjum moga dziala¢ na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty
inne organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej szkoly.

§27

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

Kazdy z organow szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Dyrektor szkoly stwarza warunki do biezacej wymiany informacji mi¢dzy organami
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach.

W celu wymiany informacji i wspélpracy miedzy organami szkoly przedstawiciele
poszczegolnych organéw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w calosci lub w ich czesci)
kazdego z organow.

Dyrektor szkoly, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, moze braé¢ udzial
z glosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;
dyrektor udziela informacji dotyczacych wydanych przez niego zarzadzen i uchwal
Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedklada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania sprawy, ktore
przystuguja im w ramach ich kompetencji.
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Uchwaly podejmowane przez organy dzialajace w gimnazjum nie moga by¢
Sprzeczne z przepisami prawa i statutem szkoly.

Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaly organéw, niezgodne z przepisami prawa,
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uplywie terminu uchwala
traci moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

Od uchwal podejmowanych przez organ szkoly, pozostalym organom przystuguje
prawo odwolania do dyrektora gimnazjum, w terminie 2 tygodni od powzi¢cia
decyzji o tresci uchwaly.

§28

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami dzialajacymi w szkole
oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora gimnazjum.

Dyrektor prowadzi takze mediacje w konfliktach miedzy czlonkami Rady
Pedagogicznej, nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami, przyjmuje
i bada skargi dotyczace pracownikow niepedagogicznych.

Rozwigzywanie sporow polega na rozmowach, negocjacjach i wypracowaniu
konsensusu w dzialaniach.

Konflikty pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

wychowawca klasy;

pedagog szkolny (jezeli decyzja wychowawcy klasy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy);

dyrektor (jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu).

Konflikty miedzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor, ktory moze zwrocic si¢
do przedstawicieli zwiazkow zawodowych dzialajacych na terenie gimnazjum.

Konflikty mi¢dzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoly.

Spory powinny by¢ rozstrzygni¢te w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie
moze przekroczy¢ 21 dni od dnia ich powstania.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoly kazdy
Z organOw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie swoich
kompetencji.

Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygaja rowniez
kwestie sporne pomie¢dzy dyrektorem gimnazjum a pozostalymi organami szkoly.
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ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§29

Terminy zaje¢, przerw i ferii zgodne sq z rozporzadzeniem MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dziela si¢ na dwa okresy — pierwszy i drugi.
Koniec pierwszego i poczatek drugiego okresu co roku ustala Rada Pedagogiczna na

podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowo 8 dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow
i rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych.

Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach
tygodnia.
§30

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoly ustala szkolny plan
nauczania dla III etapu edukacyjnego z wyodre¢bnieniem kazdego roku szkolnego.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoly,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu
przez Rade¢ Pedagogiczna do 30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad
zaje€ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§31
Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddzial zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. W gimnazjum tworzy si¢ oddzialy sportowe , po jednym dla kazdego rocznika.

Szczegoélowe zasady tworzenia oddzialéw sportowych okreslaja odrebne przepisy.



§32

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Szkola jest otwarta w godzinach 7:00 — 18:00, sekretariat w godz. 7:00 — 15:00.

Uczen jest otoczony opieka przez nauczyciela prowadzacego lekcje lub w czasie
przerw przez nauczyciela dyzurujacego w godz. 7:35 — 15:30.

W przypadku gdy uczen uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych w czasie innym niz
wyzej wymieniony opiek¢ nad nim sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,
W zwigzku z tym uczen obowiazany jest przebywaé wylacznie w tym pomieszczeniu,
gdzie odbywayjgq sie zajecia.

§33

Uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniéw, szkola organizuje zajecia
pozalekcyjne.

Kola zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ poza systemem
klasowolekcyjnym w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddzialowych, a takze w

formie wycieczek i wyjazdow.

Szczegélowa organizacje zaje¢ pozalekcyjnych opracowuja nauczyciele -—
opiekunowie kot i przedstawiaja do zaopiniowania dyrektorowi szkoly.

§34
Nauczyciel wybiera podre¢cznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego
autora wraz z dokonanymi zmianami.

Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczycieli
programy nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Dopuszczone programy stanowia szkolny zestaw programow nauczania.

W ostatnim tygodniu nauki i pierwszych dniach wrzeSnia w szkole organizuje si¢
gielde podrecznikow, dajac uczniom mozliwosé obrotu podrecznikami uzywanymi.
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§35

Gimnazjum przyjmuje shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegolnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolq wyzsza.

8§ 36

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoly, gimnazjum organizuje Swietlice.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw
W grupie nie powinna przekraczac 25.

Celem Swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkow do
nauki wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow, prowadzenie zaje¢¢ relaksacyjnych (gry i zabawy zrecznosciowe,
zajecia na powietrzu), upowszechnianie kultury zdrowotne;j.

Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

organizowanie zaj¢¢ dla mlodziezy zgodnie z planem $wietlicy;

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

opieka na uczniami w czasie wolnym od zaje¢ i oczekujgcymi na odjazdy autobusoéw;
opieka nad uczniami korzystajacymi z positkOw w czasie ich spozywania;

sporzadzanie planu pracy $wietlicy i harmonogramu zaj¢¢ oraz sprawozdan $rodrocznych
i rocznych;

prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem i pielegniarka szkolna;

wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi funkcjonowanie szkoty w zakresie
dozywiania;

wspolpraca w przygotowywaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych.

Wychowankowie sa wspolgospodarzami Swietlicy i sa zobowiazani do przestrzegania
zasad korzystania z pomieszczen Swietlicy i odpowiedniego zachowania.

§ 37

W gimnazjum funkcjonuje biblioteka szkolna. Jest to pracownia interdyscyplinarna,
ktora shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz edukacyjnych
potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, upowszechnianiu wiedzy
0 regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢é:
1) uczniowie (na podstawie zapiséw w dzienniku klasowym);
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;



3) rodzice (na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego).
3. Organizacja biblioteki :

1) Nadzor — bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika;
¢) zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni, czytelni, MCI).

2) Lokal biblioteki sktada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni z
ksiggozbiorem podr¢cznym, multimedialnego centrum informacji (MCI) ze
stanowiskami komputerowymi 1 stalym dostgpem do Internetu.

3) Zbiory — biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty :

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

b) programy i podreczniki szkolne;

c) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

d) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;

e) czasopisma dla mtodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe oraz spoteczno-kulturalne;

f) materialy audiowizualne i multimedialne;

g) dokumenty z zycia szkoty i publikacje nauczycieli.

4) Pracownicy- w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

5) Czas pracy biblioteki :

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory 5 dni w tygodniu, zgodnie z organizacja

roku szkolnego;

b) czas pracy biblioteki, w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum, dostosowany
jest do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom
korzystanie ze zbiorow przed lekcjami, w trakcie zaje¢ dydaktycznych i po
ich zakonczeniu.

6) Warunki korzystania z biblioteki i jej zbiorow okre$laja odpowiednie regulaminy.
4. Finansowanie wydatkow.

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;

2) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest w planie
finansowym szkoty;

3) propozycje wydatkow na uzupehienie zbiorow zatwierdza Rada Pedagogiczna;

4) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Radg Rodzicow i innych
Sponsorow;

5) biblioteka moze samodzielnie zdobywac¢ $rodki na wydatki, np. poprzez sprzedaz



zgromadzonej makulatury, loterie fantowe itp.

5. Zadania i obowiazki bibliotekarza

1) Praca pedagogiczna
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do :

a) udostepniania zbioréw w wypozyczali i czytelni;

b) udzielania informaciji;

C) przygotowania uczniow do korzystania z informacji;

d) wspierania uczniéw w procesie samoksztatcenia;

e) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw oraz prowadzenia réznych form
upowszechniania czytelnictwa;

) uswiadamiania uczniom roli ksigzki i innych medidow w rozwoju cywilizacyjnym
i spotecznym,;

g) ukazywania znaczenia systematycznego gromadzenia warsztatu pracy umystowej
w perspektywie dalszego ksztalcenia si¢ i samoksztatcenia;

h) inspirowania uczniéw do rozwijania zainteresowan,

i) realizacji wybranych zadan z edukacji czytelniczej i medialnej / w formie
zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z uczniem/;

j) organizowania pracy zespotu uczniéw wspotpracujacych z biblioteka,

k) otaczania indywidualng opieka uczniow zdolnych i ucznidéw z trudnosciami w
nauce;

I) analizowania statystyki czytelniczej.

2) Praca organizacyjno-techniczna.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do :

a) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

c) opracowania zbioréw / klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne/;

d) selekcja zbioréw / materiatéw zbe¢dnych i zniszczonych/;

e) organizacji udostgpniania zbioroéw;

f) organizacji warsztatu informacyjnego / wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
tworzenia bazy danych, automatyzacja warsztatu informacyjnego, tworzenie
teczek i kartotek zagadnieniowych itp./;

g) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

h) opracowania planéw rocznych oraz sprawozdan z dziatalnosci biblioteki.

3) Praca zwigzana z obiegiem darmowych podrecznikow.
Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowania ww. materialow;

C) wypozyczania darmowych podrecznikow;

d) prowadzenia dokumentacji zwigzanej bezptatnym dost¢pem do podrecznikow.



6. Inne zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;

2) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia szkolna;

3) bada zapotrzebowania uzytkownikow biblioteki;

4) uczestniczy w promowaniu szkoty;

5) wspotpracuje z lokalnymi i regionalnymi instytucjami kulturalnymi;
6) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje ze Srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym:
1) Wspolpraca biblioteki z uczniami:

a) pomoc w indywidualnym wyborze lektury;

b) spotkania z zespotem uczniow wspierajacych dziatalnos¢ biblioteki;

c) organizowanie konkurséw czytelniczych i literackich;

d) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych na podstawie indywidualnych rozmow
uczniami i uwzglgdnianie tych sugestii przy zakupach ksigzek;

e) rozwijanie nawyku czytania i korzystania z r6znych zrédet informacji i dobr
kultury;

f) uswiadamianie uczniom roli ksigzki i innych mediow w rozwoju cywilizacyjnym i
spotecznym;

g) ukazanie znaczenia systematycznego gromadzenia warsztatu pracy umystowej
w perspektywie dalszego ksztatcenia si¢ i samoksztatcenia;

h) inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan;

i) pomoc w redagowaniu gazetki szkolnej.

2) Wspélpraca biblioteki z nauczycielami:

a) udzielanie pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

b) wspoldziatanie w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy;

¢) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu
S1¢;

d) aktualizacja zbioréw z dziedziny wychowania, psychologii, metodyki
przedmiotow;

e) informowanie rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa;

f) wspotudziat w organizowaniu réznych form spedzania czasu wolnego
uczniow, konkurséw i imprez szkolnych;

g) pomoc w opiece nad uczniami w czasie wyj$¢ na imprezy edukacyjno-
-kulturalne;

h) gromadzenie publikacji zawierajacych scenariusze uroczystosci szkolnych;

i) przygotowywanie zestawien tematycznych;

J) pomoc w prowadzeniu przez nauczycieli lekcji przedmiotowych w bibliotece
szkolnej — udostepnianie ksiggozbioru.

3) Wspoélpraca biblioteki z rodzicami:
a) zapewnienie rodzicom dostepu do publikacji psychologiczno-pedagogicznych
omawiajacych problemy wspoétczesnej mtodziezy;
b) sporzadzanie zestawien tematycznych pod katem potrzeb rodzicow;
C) udostepnianie uczniom z rodzin o niskim statusie materialnym podrecznikow
szkolnych, pozyskiwanie na ten cel sponsoréw wsrdd rodzicow;



d) wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie zakupow lektur, literatury pigknej
1 popularnonaukowej, nagrod ksigzkowych na koniec roku szkolnego.

4) Wspélpraca z bibliotekami dzialajacymi w najblizszym terenie:

a) biblioteka gimnazjum wspolpracuje z Ksigznicg Beskidzka, Bibliotekg Zbioréw
Specjalnych Ksigznicy Beskidzkiej, Bibliotekg Pedagogiczng w Bielsku-Biatej,
Gminng Biblioteka Publiczng i bibliotekami szkolnymi w gminie Wilkowice
oraz innym zaprzyjaznionymi placowkami;

b) wspotpraca dotyczy organizacji zaje¢ bibliotecznych, wycieczek edukacyjnych

do bibliotek, organizacji wystaw i1 imprez kulturalnych, wymiany do$wiadczen i
pozyskiwania informacji bibliograficznych.

§38

1. Kazdy uczen jest objety r6znymi formami opieki i pomocy. Zadania te wypekiajg
wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie pedagog szkolny.

2. Szczegélowe zadania pedagoga szkolnego w zakresie ogélnowychowawczym:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidow gimnazjum;

3) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

4) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wlasnych dzieci;

5) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
gimnazjum,

3. W zakresie profilaktyki wychowawczej pedagog :

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

2) opracowuje wnioski dotyczace ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;

3) stwarza uczniom warunki pozwalajace skorzysta¢ z organizowanych form wypoczynku
rekreacyjno-turystycznego;

4) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujacymi
trudnos$ci wychowawcze.

4. W zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej bierze udzial:

1) w organizowaniu pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegodlne trudno$ci w nauce;

2) wwyréwnywaniu 1 likwidowaniu defektow 1 zaburzen rozwojowych;

3) w organizowaniu roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) w przygotowaniu wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu



stwierdzenia podtoza brakow i ich form usunigcia.

5. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej do pedagoga nalezy:

1) wudzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci na tle konfliktow rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

4) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy.

6. W zakresie pomocy materialnej do pedagoga nalezy:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczego6lne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym itp.;

2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajagcym szczegodlnie trudne
warunki materialne;

3) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom tego wymagajacym,;

4) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do
odpowiednich sadéw dla nieletnich;

5) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

7. Pedagog szkolny koordynuje prace zespolow do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



ROZDZIAL PIATY
NAUCZYCIELE

| INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM



NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i pracownikéw
obstugi.

§40

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do szczegélnych zadan nauczyciela zwiazanych z pracg dydaktyczno-wychowawczg
nalezy:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod
i pomocy dydaktycznych w celu podniesienia wyniko6w nauczania i uatrakcyjnienia zajgc
lekcyjnych;

3) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej
i merytorycznej;

4) udzial w konferencjach, warsztatach, spotkaniach organizowanych przez szkolg i inne
podmioty;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o$wiacie;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw;

8) wdrazanie ucznidow do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny, pracy
zespolowej;

9) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

10) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania przez nich wiadomos$ci i umieje¢tnosci
przewidzianych w podstawie programowej oraz ewentualnych brakdw w tym zakresie;

11) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena, zgodna z obowigzujacym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

12) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dla ucznia u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym;

13) indywidualizowanie pracy z uczniem, motywowanie do udziatu w konkursach, zawodach
1 zyciu kulturalnym szkoty;

14) realizowanie zaje¢ dla uczniow w wymiarze 2 godzin tygodniowo, wynikajacych z art. 42
ust.2 pkt. 2 KN;

15) wspolpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach, wspieranie ich
w dziataniach wychowawczych;

16) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematow
lekcji, kontrolowanie obecno$ci ucznidw na lekcjach, systematyczne wpisywanie ocen
czastkowych, wpisywanie ocen $rddrocznych i rocznych wg zarzadzen dyrektora przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;



17) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan zwigzanych z powierzonymi przez dyrektora

dodatkowymi obowigzkami;

18) opicka nad powierzong klasg lub pracownig, dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

szkolny.

Do podstawowych opiekunczych zadan nauczyciela nalezy odpowiedzialno$¢ za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, a w szczegolnosci:

przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkolnych (lekcyjnych
i pozalekcyjnych), a przede wszystkim:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

b) zakaz opuszczania sali lekcyjnej w trakcie zajec;

€) panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen i zadan;

d) przestrzeganie zasady, by uczen przebywat na catej jednostce lekcyjnej i samowolnie
nie opuszczat sali;

e) aktywne pehlnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych; w czasie dyzuru
nauczyciel obowigzany jest dbaé o bezpieczenstwo ucznidw, reagowaé na
niewlasciwe zachowanie (agresja stowna, psychiczna i fizyczna), przeciwdziataé
niszczeniu mienia gimnazjum; dyzurujacy nauczyciel winien informowac
wychowawcdw o nieodpowiednim zachowaniu jego wychowankow;

sprawdzanie obecno$ci uczniow na zajeciach i odnotowywanie nieobecnosci w
dzienniku;

obowigzkowe zapoznanie uczniow z regulaminami bhp w pracowniach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, boisku, sitowni; fakt ten nalezy odnotowaé¢ w
dzienniku lekcyjnym;

obowiazkowe przeprowadzanie przez wychowawcow pogadanek na temat bhp
podczas pobytu w szkole i poza nia; przypominanie zasad bezpieczenstwa przed
kazda wycieczka i wyjsciem poza teren szkoly;

podejmowanie akcji dotyczacych profilaktyki uzaleznien;

zwracanie uwagi na prawidlowa postawe uczniow, wyrabianie i egzekwowanie
nawykéw higienicznych u uczniéw;

zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozenmiem dla Zzycia i zdrowia
ucznia, szczeg6lnie w pracowniach: chemicznej, fizycznej, biologicznej, technicznej
(prowadzenie zeszytu ewidencji odczynnikéw chemicznych), systematyczne
kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych, egzekwowanie i przestrzeganie
regulaminéw pracowni, sali gimnastycznej, boiska przez uczniéow, uzywanie tylko
sprawnego sprzetu;

opieka i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wyjS¢ poza teren szkoly, na
wycieczki i imprezy turystyczne; nauczyciel zabierajacy uczniéow poza teren szkoly
winien odnotowac ten fakt w ksiedze wyjs¢ lub wypeli¢ karte wycieczki.



1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

1)
2)

3)

1)

Inne obowiazki nauczyciela:

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zachowanie tajemnicy jej obrad;
realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne;j;

ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu, wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

Nauczyciel ma prawo do:

warunkow  pracy umozliwiajacych  wykonywanie  obowigzkow  dydaktyczno-
wychowawczych;

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurdw;

poszanowania  wlasnej  godno$ci  osobistej, wolnosci  religijnej,  etnicznej
1 $wiatopogladowe;j;

pomocy ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i instytucji o§wiatowych;
proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji
przez wlasciwe organa;

opracowania wilasnego programu nauczania oraz wyboru lub modyfikowania programu
nauczania innego autora;

wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych lekcji i1 Srodkow
dydaktycznych.

Nauczycielowi przysluguja prawa funkcjonariusza publicznego i dlatego:

podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela sg $cigane z urzgdu, dotycza m.in.
zniewazenia lub naruszenia nietykalnosci cielesnej, dobr osobistych, czynng napas¢ na
niego, stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia go do
przedsigwziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowe;.

§41
W gimnazjum funkcjonuja nast¢pujace zespoly nauczycieli:
zespot wychowawczy;
zespoly  przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, nauczycieli
wychowania fizycznego;
zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do rozwigzywania spraw biezacych powoluje si¢ dorazne zespoly i komisje
problemowo-tematyczne. Z prac tych zespolow sporzadza si¢ dokumentacje w
postaci sprawozdan lub protokolow. Zespol lub komisja rozwiazuje sie
automatycznie po realizacji zadania.

Do szczegolowych zadan zespolu wychowawczego nalezy:

tworzenie 1 modyfikowanie programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;



2) wspoéltworzenie rocznych planow wychowawczych dla poszczegolnych oddziatow;

3) opracowywanie i analizowanie ankiet skierowanych do uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) dokonywanie oceny skutecznosci realizowanych programow oraz innych podejmowanych
dziatan w zakresie wychowania i profilaktyki;

5) rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych uczniow szkoty;

6) organizacja pomocy uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych.

4. Do szczegolowych zadan zespoléw przedmiotowych nalezy:

1) integrowanie treSci tematycznych danej grupy przedmiotow;

2) analiza wynikow egzamindéw gimnazjalnych, wyciaganie wnioskow i okreslanie zadan do

dalszej pracy;

3) analiza i ocena funkcjonujacych w szkole programow nauczania i podrecznikow;

4) opracowanie kryteriow oceniania i sposobow badania osiggni¢¢ uczniow;

5) wymiana doswiadczen zawodowych, pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) organizowanie imprez, konkursow, uroczystosci szkolnych;

8) opiniowanie opracowanych w szkole programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw;

9) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich doposazeniu.

10) przedstawianie dyrektorowi szkoly propozycji podrecznikow i materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne
oraz materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

5. Do szczegélowych zadan zespoléw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z uwagi ha
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegOlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniom pomocy;

3) zalozenie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb uczniow

4) opracowanie dla uczniow planu dziatan wspierajagcych lub indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET)i jego realizacja;

5) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom;

6) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

6. Praca zespoléw nauczycieli kierujg liderzy powolani przez dyrektora szkoly.

7. Zespoly prowadza dokumentacje¢ swoich dzialan.

§42
1. Dla kazdego oddzialu klasowego dyrektor wyznacza wychowawce.

2. Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca
prowadzil swéj oddzial przez caly cykl nauczania.



1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu;
na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
na pisemny, uzasadniony wniosek 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust.3 pkt. 2 i 3 nie sg dla dyrektora wiazace. O terminie
ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju;

tworzenie pozytywnej partnerskiej atmosfery w zespole uczniowskim;

rozwigzywanie sporow i konfliktéw w zespole ucznidw oraz pomi¢dzy wychowankami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspolpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu osobowosci dzieci;
prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, Swiadectwa itp.).

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5, winien:

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia, analizowac ich absencje, ustali¢
ich przyczyn¢ oraz podejmowac $rodki zaradcze;

ustali¢ ocen¢ zachowania uczniow;

powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia $§rdédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych i nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

opracowac roczny plan wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;

zapozna¢ uczniow 1 ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, statutem szkoty, w tym
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, oceniania zachowania, programem
wychowawczym, profilaktyki 1 innymi dokumentami prawa wewnatrzszkolnego; fakt ten
nalezy odnotowa¢ w dokumentacji wychowawcy;

zapoznac¢ si¢ z warunkami zycia 1 nauki swoich wychowankows;

organizowac pomoc potrzebujacym uczniom;

otoczy¢ indywidualng opieka zard6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami;

10) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;
11) organizowa¢ z klasg imprezy kulturalne, bra¢ udziat z uczniami w zyciu szkoty i regionu;
12) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osobistej;

13) zachgcaé uczniow do wspolnego rozwigzywania problemow wychowawczych klasy;
14) petic role mediatora w sprawach spornych;

15) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym;

16) organizowac spotkania z rodzicami, uczestniczy¢ w konsultacjach.

7.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy ze strony wlasciwych
placowek i instytucji oSwiatowych, a takze ze strony dyrektora gimnazjum, pedagoga
szkolnego i rady pedagogicznej.



1)

2)

§43
W gimnazjum zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obslugi
okreslaja odrebne przepisy.

Dla sprawnego zarzadzania szkola tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoly, dla
ktorego zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

Obsluge finansowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 44

W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy obstugi zobowiazani sa
do:
sprzataczki szkolne:

a) wykonuja czynnosci porzadkowe w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu uczniow
(suche podtogi);

b) zabezpieczaja Srodki czystosci i dezynfekcji przed dostgpem uczniow;

) natychmiast zgltaszajg dyrektorowi usterki i awarie zagrazajace bezpieczenstwu;

d) zgtaszaja wychowawcy lub dyrektorowi szkoty naganne zachowania mtodziezy;

e) zglaszajg dyrektorowi obecnos¢ na terenie szkoty obecnos¢ osob postronnych;

konserwator:

a) natychmiast usuwa lub, w przypadku braku mozliwosci usunigcia, zglasza
dyrektorowi usterki zagrazajace bezpieczenstwu;

b) odpowiada za likwidacje nawisow $nieznych i lodowych oraz posypywanie piaskiem
doj$¢ w obrebie terenu szkoty;

c) zglasza wychowawcy lub dyrektorowi szkoty naganne zachowania miodziezy, akty
wandalizmu;

d) zgtasza dyrektorowi obecnos¢ na terenie szkoty o0sob postronnych.



ROZDZIAL SZOSTY

UCZNIOWIE GIMNAZJUM



§45

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ absolwentow szeScioletnich szkol
podstawowych zamieszkalych w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem gimnazjum moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego, jezeli gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spolecznych.

Do klasy programowo wyzszej, niz pierwsza, przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz kserokopii arkusza ocen
wydanego przez szkole, do ktérej uczen uczeszczal.

Szkola stwarza uczniom mozliwosci wyrownania roznic programowych przy
przechodzeniu ze szkoly do szkoly. Uzupelnianie réznic odbywa si¢ na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

§ 46

W gimnazjum uczniowie kontynuuja spelnianie obowiazku szkolnego, ktory trwa do
ukonczenia gimnazjum, nie dluzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dyrektor gimnazjum, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki jego
spelniania.

§ 47

Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych.

Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ dluzej niz S5 dni, rodzic
obowiazany jest powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy w ramach swoich zadan opiekunczych ma obowiazek
skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia, ktérego absencja jest dluzsza niz 5 dni,
w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.



5. Do 10. kazdego miesiaca wychowawca klasy oblicza miesi¢czng frekwencje¢ uczniow.
Jezeli uczen w okresie jednego miesiaca ma co najmniej 50%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach, wychowawca telefonicznie
kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wysyla listem poleconym
upomnienie dyrektora szkoly zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje
obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem
terminu oraz informacje¢, ze niespelnianie obowiazku szkolnego jest zagrozone
skierowaniem sprawy na droge postepowania i nalozenia grzywny w celu
przymuszenia.

6. W sytuacji gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego (do 7 dni
od wyslania upomnienia), dyrektor szkoly wystawia tytul wykonawczy, a nastepnie
wystepuje z wnioskiem o wszczecie egzekucji administracyjnej.

§ 48

1. Uczen pelnoletni, nieobjety obowiazkiem szkolnym, moze zosta¢ skreslony z listy
ucznidéw gimnazjum z powodu:

1) nieuczgszczania na zajgcia lekcyjne;

2) razacego tamania postanowien statutu szkoty;
3) konfliktu z prawem;

4) niewyrazenia checi kontynuowania nauki.

2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora
gimnazjum.

3. Wprowadza si¢ nastepujaca procedure skreslenia z listy uczniéw:

1) pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicoOw o wszczeciu procedury skreslenia z
listy uczniéw;

2) zwrocenie si¢ do samorzadu uczniowskiego o pisemne wyrazenie opinii na temat
skreslenia z listy uczniow;

3) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow;

4) wydanie przez dyrektora gimnazjum decyzji o skresleniu z listy uczniow;

5) pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicdéw o decyzji dyrektora.

4. Od decyzji dyrektora uczniowi przysluguje prawo do odwolania si¢ do Kuratora

Oswiaty, za poSrednictwem dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od dnia jej
dostarczenia.

§49
1.Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;



2) do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych (konczenie zajg¢ rdéwno
z dzwonkiem);

3) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach,
zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym,;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia gimnazjum,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra osobistego innych
0s0b;

8) roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu,

9) nauki religii lub etyki na pisemne zyczenie rodzicow;

10)informacji o wymaganiach edukacyjnych i prawach wynikajacych z zasad
wewnatrzszkolnego oceniania , oceniania zachowania;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz wiadomych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

12) znajomosci celow lekeji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekcji;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow, reprezentowania szkoty w konkursach
i zawodach sportowych;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

16) otrzymania informacji o pozaszkolnych placowkach udzielajacych pomocy dzieciom
1 mlodziezy;

17) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych;

18) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

20) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

21) informacji na temat swoich praw; dyrektor szkoty poprzez wychowawcoéw zapewnia
uczniom mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami wewnetrznymi;

22) prywatnosci; zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej i spotecznej ucznia,
informacji o stanie zdrowia, wynikow testow psychologicznych itp., ochrony
korespondenciji;

23)bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. (zgodnie z

harmonogramem okreslonym w art. 11 ustawy z dn. 30 maja 2014r. o zmianie ustawy o

systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw;

24) udzialu w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢ciach w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dodatkowych zajeciach prowadzonych przez

szkote.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majga prawo wnie$¢ skarge w przypadku
naruszenia praw ucznia.



3. Ustala si¢ nastepujacy tryb wnoszenia skargi:

1) wuczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) sktadaja pisemna skarge do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od naruszenia praw ucznia. Skarga winna zawiera¢ konkretny
1 wyczerpujacy opis sytuacji, w ktorej doszio do naruszenia praw ucznia;

2) dyrektor zleca rozpatrzenie zasadno$ci odwotania zespotowi wychowawczemu w terminie
14 dni od wplynigcia skargi;

3) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu dyrektor pisemnie powiadamia ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadno$ci zlozonej skargi lub braku podstaw do
twierdzenia o naruszeniu praw ucznia.

§ 50
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
3) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp.;
4) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng;
5) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz zajeciach
pozalekcyjnych zgodnie z dokonanym wyborem;
6) punktualnego przybywania na zajecia (w razie spoOznienia si¢ na zajgcia uczen
zobowigzany jest do przyjscia do sali, w ktérej one si¢ odbywaja);
7) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabiania zadan i wypekiania
innych polecen nauczycieli, posiadania zeszytow, podrecznikdéw, potrzebnych przyborow
1 materialow, zeszytu korespondencji, stroju na wychowanie fizyczne;
8) uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji;
9) wilasciwego zachowania si¢ w czasie lekcji, stosowania si¢ do polecen nauczyciela:
a) uczen ma obowigzek zachowywac w czasie lekcji nalezyta uwage;
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
d) nie przeszkadza¢ innym uczniom w odbiorze przekazywanej wiedzy;
10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw i zabaw;
11) przestrzegania regulaminéw pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej i boiska;
12) poszanowania mienia szkolnego i spotecznego; w przypadku zniszczenia mienia
szkolnego przez ucznia odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego rodzice (prawni
opiekunowie), ktorzy winni osobiscie naprawi¢ szkody, pokry¢ koszty naprawy lub
odkupi¢ zniszczony sprzet;
13) informowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly o przejawach wandalizmu,
zagrozeniu bezpieczenstwa lub braku poszanowania godnosci kolegdéw;
14) dazenia do polubownego rozwigzywania konfliktoéw kolezenskich;
15) godnego kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
16) dbania o pigkno mowy ojczystej;
17) dbania o honor i tradycj¢ gimnazjum oraz wspottworzenia jego dobrego imienia.



1)
2)

3)
4)

§51
Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego.
Uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly i innym uczniom.

Szanuje godnos$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka.
Szanuje poglady i przekonania innych.

Uczen przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci.

Uczen ma obowiazek przestrzegania wlasciwych zachowan wobec innych ucznidw,
nauczycieli i pracownikow szkoly:

poprzez grzeczne i kulturalne zwracanie si¢ do nich;

zabrania si¢ uzywania w stosunku do nich wulgaryzmoéw, stow 1 gestow powszechnie
uwazanych za obrazliwe;

zabrania si¢ zachowan majacych znamiona ponizania i o§mieszania innych;

zabrania si¢ zastraszania, przemocy fizycznej, psychicznej oraz wymuszania wobec
innych.

§ 52

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz palenia tytoniu, w tym e-papieroséw, picia
alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy i innych $rodkow szkodliwych dla
zdrowia.

Zabrania si¢ wnoszenia przez uczniow na teren szkoly wszelkich przedmiotow
zagrazajacych zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoly.

Uczniow przebywajacych w szkole zgodnie z planem zaje¢ obowiazuje zakaz
samowolnego opuszczania terenu szkoly. Za bezpieczenstwo ucznia, ktory
samowolnie opuscil budynek szkoly, gimnazjum nie odpowiada.

Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii maja obowiazek przebywaé na
swietlicy lub w bibliotece szkolnej.

§53

W czasie zaje¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
oraz zakaz rejestracji obrazu i dzwieku. Zgode na filmowanie, fotografowanie
i nagrywanie wydaje nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia.

W gimnazjum obowiazuje ponadto zakaz nagrywania i filmowania w czasie przerw
miedzylekcyjnych, dyskotek, imprez itp. innych uczniow, bez ich wyraznej zgody
lub pozwolenia ich rodzicéw (prawnych opiekunow).



Rozpowszechnianie takich materialow jest przest¢epstwem i podlega karze zgodnie
z Kodeksem Karnym.

W przypadku nagminnego lamania wyzej wymienionych zakazéw nauczyciel
odbiera uczniowi komorke lub inny sprzet, ktory jest zwracany tylko rodzicom
(prawnym opiekunom) przez dyrektora szkoly.

Uczen, ktory pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami), moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego w sekretariacie.

W sytuacjach losowych rowniez rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢
skontaktowania sie¢ z dzieckiem za posSrednictwem telefonu szkolnego.

§54
Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia kazdej nieobecnos$ci w szkole.

Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje na podstawie zwolnien i zaswiadczen
lekarskich lub pisemnego o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow)
o przyczynach nieobecnosci dziecka. Zaswiadczenia te winny znajdowac si¢
w zeszycie korespondencji.

Usprawiedliwienie winno by¢ dostarczone wychowawcy klasy nie pdzniej niz do
tygodnia od powrotu ucznia do szkoly.

Po uplywie tego terminu absencja bedzie traktowana jako nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona i skutkuje otrzymaniem ujemnych punktéw zachowania
zgodnie z przyjetym regulaminem.

Usprawiedliwianie nieobecnosci winno odbywac¢ sie na biezaco. Nie dopuszcza sie
»whurtowego” usprawiedliwiania wi¢kszej liczby nieobecnosci dziecka przez rodzica
w czasie konsultacji i zebran.

§55

Uczen ma obowiazek dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad oraz noszenia
odpowiedniego stroju ustalonego w statucie szkoly.

Stroj winien by¢ czysty, skromny, okrywajacy cialo (koszulki zakrywajace
ramiona, pepki; bluzki bez glebokich dekoltow; spod odziezy nie moze wychodzi¢
bielizna; dlugo$¢ spodniczek maksymalnie 10 cm nad kolano).

W  gimnazjum obowigzuje zakaz ostrego, wyzywajacego makijazu,
ekstrawaganckiego farbowania wlosow, noszenia dredow i tipsow, tatuazy w
widocznych miejscach.



1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Ponadto nie wolno nosi¢ drogiej, ekstrawaganckiej bizuterii, znakow i naszywek
demonstrujacych przynalezno$¢ do subkultur mlodziezowych i destrukcyjnych
ruchow religijnych oraz wulgarnych, obrazliwych napisow na odziezy i plecakach.

W czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw gimnazjalnych obowiazuje stroj
galowy — ciemna spédnica lub spodnie, biala (jasna) koszula, bluzka lub T-shirt.

Na terenie szkoly i sali gimnastycznej obowiazuje obuwie zmienne.

Za niestosowanie si¢ do wyzej wymienionych ustalen uczen otrzymuje punkty
ujemne zgodnie z zasadami oceniania zachowania.

8 56
Ucznia mozna nagrodzic¢ za:

wybitne osiggniecia w nauce;

Wwzorowg postawe uczniowska;

reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

100% frekwencj¢ na zajeciach;

dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej, ochrony srodowiska naturalnego;
aktywna prace w wolontariacie.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:

Swiadectwo z wyrdznieniem;

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy Iub szkoty;

pochwata dyrektora szkoty wobec klasy lub szkoty;

dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiagni¢cia w szkolnych konkursach
1 zawodach, za wybitne osiagni¢cia w nauce badz szczeg6lng aktywnos¢ w dziataniach
na rzecz szkoty lub srodowiska;

listy pochwalne;

nagroda ,JJULIAN” dla najbardziej wyrdzniajagcego si¢ ucznia, przyznawana na
zakonczenie gimnazjum;

publikacje o osiggnigciach ucznia w prasie lokalnej;

umieszczenie informacji o uczniu na stronie internetowej szkoty;

wpis do kroniki szkoty;

10) nagroda dla najlepszej sportsmenki i najlepszego sportowca szkoty na zakonczenie

gimnazjum przyznawana przez nauczycieli wychowania fizycznego;

11) udziat wyr6zniajacych si¢ uczniow w uroczystej sesji Rady Gminy Wilkowice

1)
2)
3)

potaczona z wregczeniem nagrod.
§ 57

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie
obowiazkom, o ktorych mowa w § 50,51,52 , uczen moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem nauczyciela (ustne, potem wpis do arkusza uwag w dzienniku);
upomnieniem wychowawcy klasy;
pozbawieniem funkcji petnionych w klasie Iub szkole;



4)
5)

6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i1 imprezach (dyskoteki,
wycieczki, zawody sportowe itp.);

wezwaniem do szkoty rodzicow;

obnizeniem oceny zachowania;

przeniesieniem do rownolegtej klasy;

przeniesieniem do szkoly macierzystej (dotyczy uczniow spoza rejonu).

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
mogq by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

§ 58

Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratorium OS$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach razacego naruszania
obowigzkow i postanowien statutu.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 1, nastepuje w szczegolnosci, jezeli uczen:

umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;

nagminnie wchodzi w kolizje z prawem;

demoralizuje innych uczniéw (np. naktania do palenia papieroséw, picia alkoholu,
zazywania narkotykow, dopalaczy, do kradziezy, rozbojow itp.);

w stanie nietrzezwym badz pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyl w
zajeciach organizowanych przez szkole.

§ 59
O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien wudzielonych w trybie

natychmiastowym.

Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udzial w dzialaniach na rzecz
szkoly lub Srodowiska.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma
poreczenie jednego z organow statutowych szkoly.

8§60

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwolaé¢ sie od
wymierzonej kary w terminie 7 dni, na piSmie skierowanym do dyrektora szkoly.

Odwolanie winno zawiera¢ rzeczowy opis sytuacji powodujacej ukaranie oraz
uzasadnienie odwolania.



. Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni ma obowigzek zbada¢ sprawe i podjac decyzje.

. Dyrektor zasiega opinii wychowawcy klasy, pedagoga, przewodniczacego
Samorzadu szkolnego, a w szczegélnych przypadkach calej Rady Pedagogicznej.

. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

O podjetej decyzji dyrektor powiadamia na piSmie rodzicow (prawnych
opiekundéw).

Od decyzji dyrektora odwolanie nie przyshuguje.



ROZDZIAL SIODMY

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE



ZASADY OGOLNE

§61
1. Ocenie podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i post¢pow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreSlonych w
statucie szkoly.

§ 62
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg
skali 1 form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

§63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt poinformowania uczniow i ich rodzicbw o wymaganiach, sposobach i
warunkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele odnotowuja w dzienniku
elektronicznym przy tematach lekcji, a wychowawcy w dokumentacji umieszczonej w
Teczce wychowawcy.

4. Zestaw wymagan edukacyjnych z wszystkich przedmiotéw na dany rok szkolny jest
dost¢pny na stronie internetowej szkoly, w bibliotece i u nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne.

§ 64

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace z uczniem odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na
podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej.

3.Nauczyciel wychowania fizycznego obowiazany jest do dostosowania wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza o
ograniczonych mozliwosciach fizycznych.

4. Pedagog szkolny informuje nauczycieli o uczniach poszczegélnych oddzialow,
posiadajacych orzeczenia i opinie wydane przez poradnie. Kazdy nauczyciel ma



obowiazek zapoznania si¢ z wymienionymi dokumentami; fakt ten potwierdza podpisem
na liScie sporzadzonej przez pedagoga.

5. Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na podstawie opinii,
orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz specjalistycznej, a takze na
whniosek rodzicow (prawnych opiekun6éw), nauczycieli uczacych, pedagoga szkolnego.

6. Dla uczniow, ktérym udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, powolany
przez dyrektora szkoly zespol sporzadza Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET).

7. Kazdy nauczyciel uczacy ucznia objetego dzialaniami pomocy pedagogiczno-
psychologicznej jest zobowiazany udziela¢ tej pomocy w formach przewidzianych w
IPET danego ucznia.

8 65

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢e¢  wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie sSrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gl¢boka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

8§ 66



1. Uczen w trakcie nauki w szkole uzyskuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne(srédroczne, roczne, koncowe)

2. Oceny wymienione w ust. 1 ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1pkt 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 6.

5. Przy wystawianiu ocen biezacych (czastkowych) dopuszcza si¢ stawianie znakéw ,,+” i
»-” oraz skrotow literowych od nastepujacych sformulowan : ,,bzd”- brak zadania,
»bz”- brak zeszytu, ,,np”- nieprzygotowanie, ,,bs”- brak stroju, ,,nb”- nieobecny na
sprawdzianie.

6. Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen , ktory :

- posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

- osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1
innych, kwalifikuje si¢ do finatu na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :
- opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczanych zajeé, potrafi zastosowaé posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :
- opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone

podstawa programowa;



- poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, a wiadomosci i umiej¢tnosci
pozwalaja mu na zrozumienie wigkszos$ci materiatu.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen , ktory :

- opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programow3, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

- ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

- nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonej w podstawie programowej
nauczanych zaje¢ w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tych zajgc

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela

7. Przy formach sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci ocenianych punktowo
przyjmuje si¢ nastepujace przeliczenie na oceny szkolne:

100% - 90% ocena bardzo dobra

89% - 75% ocena dobra

74% - 51% ocena dostateczna

50% - 30% ocena dopuszczajaca

29% - 0% ocena niedostateczna
Oceng celujaca moze otrzymac uczen, ktory rozwigzatl zadania dodatkowe o zwigkszonym
stopniu trudnosci, wykraczajace poza program nauczania.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.



8§67

1. Nauczycieli obowiazuje systematyczne sprawdzanie |1 ocenianie ucznia
w ciagu calego roku szkolnego.

2. Oceny powinny by¢ na biezaco wpisywane do e-dziennika.

3. Ocenianie powinno by¢ obiektywne i celowe.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.

6. O ocenach biezacych, przewidywanych, klasyfikacyjnych uczniowie sa informowani
przez nauczycieli prowadzacych dane zaje¢cia edukacyjne.

7. Rodzice uczniéw sa informowani o ocenach poprzez e-dziennik, w czasie
indywidualnych konsultacji i zebran dla rodzicéw.

8. Oceniajac ucznia, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ mu informacj¢ zwrotna
dotyczaca jego mocnych i stabych stron oraz kierunkéw dalszej pracy.

9. Ocene z odpowiedzi, kartkowki, prac dodatkowych nauczyciel uzasadnia ustnie.

10. Ocene¢ dluzszej pracy — sprawdzianu, wypracowania nauczyciel winien zaopatrzy¢
pisemnym komentarzem, recenzja.

11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane sq do wgladu na terenie szkoly:
1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych;
2)rodzicom — w czasie konsultacji indywidualnych. zebran

12. Kartkowki mogg by¢ wydawane uczniom do domu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli danych zaje¢¢ edukacyjnych.

13. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego, po tym terminie prace sa niszczone.
§68
1. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia:
1) Formy ustne:
a) tzw. ,,odpytywanie przy tablicy”,

b) wypowiedzi w klasie — aktywnos¢,
C) czytanie, recytacja, Spiew.



2) Formy pisemne:
a) dluzsze prace pisemne,
b) krotkie prace pisemne,
c) zadania domowe,
d) wypracowania,
e) dyktanda,
f) prowadzenie zeszytu,
g) prace dodatkowe (referat, opracowanie problemu itp.)

3) Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

869

1. Dluzsze prace pisemne (prace klasowe, testy, sprawdziany), zwane dalej
sprawdzianami kontrolnymi, obejmuja swym zakresem wi¢ksza parti¢ zrealizowanego
programu nauczania (powyzej 3 tematow lekcyjnych) i muszg by¢ ujete w programie
pracy kazdego nauczyciela.

2. Sprawdziany kontrolne przeprowadzane sa wg nast¢pujacych zasad:

1) ilo$¢ prac pisemnych w ciggu potrocza okresla nauczyciel przedmiotu,

2) nauczyciel informuje uczniéw o celu, dacie, zakresie programowym i formie planowanej
pracy pisemnej,

3) nauczyciel obowigzany jest zapisa¢ w dzienniku elektronicznym termin planowanej
pracy,

4) termin pracy powinien by¢ podany do wiadomos$ci uczniéw co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

5) kazda praca pisemna musi by¢ poprzedzona powtorzeniem i usystematyzowaniem partii
programu nauczania objetej kontrola,

6) terminy sprawdziandw ustala nauczyciel tak, aby mogty one odbywac si¢ w regularnych
odstepach czasowych; termin ostatniej dluzszej pracy powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej
niz tydzien przed klasyfikacja,

7) w ciagu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ dla danego oddziatu najwyzej trzy prace
pisemne, jednak nie wigcej niz jedna w ciggu dnia,

8) na prosbe ucznidw i z przyczyn niezaleznych termin sprawdzianu kontrolnego moze
zosta¢ przesuniety, ale wowczas nie obowigzuja ustalenia dotyczace ilosci prac pisemnych w
ciggu dnia i tygodnia.

3. Uczen w terminie dwoch tygodni od napisania sprawdzianu kontrolnego ma prawo
zapoznac sie¢ z ocena, a takze przejrze¢ swojq prace i zapoznaé sie z jej recenzja.

4. Termin ten moze by¢ przedluzony w przypadku usprawiedliwionej nieobecnoSci
nauczyciela lub innych waznych okolicznosci.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie kontrolnym, kartkowce uczen
obowiazany jest zaliczy¢ dany material w formie ustalonej przez nauczyciela:

1) do dwdch tygodni w przypadku absencji powyzej trzech dni;

2) na najblizszych konsultacjach dla uczniow w przypadku nieobecnosci nieprzekraczajace;j
trzech dni, pod rygorem otrzymania oceny niedostatecznej.



8§70

1. Krotkie prace pisemne, zwane dalej kartkowkami, obejmuja swym zakresem od
jednego do trzech ostatnich tematow lekcyjnych i nie wymagaja wczeSniejszej
zapowiedzi. Sa traktowane jako sprawdzian systematycznoSci uczenia si¢ i
przygotowania na kazda lekcje.

2. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ dowolna ilos¢ kartkowek, ktore sa rowniez pisemna
forma odpowiedzi.

3. Termin sprawdzania kartkowek przez nauczyciela nie moze przekroczy¢ 2 tygodni. W
uzasadnionych przypadkach (np. choroba, wyjazd nauczyciela) termin ten moze by¢
przedluzony.

§71

1. W celu dokonania prawidlowej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia ustala sie, ze
liczba ocen biezgcych (czastkowych) powinna wynosi¢:

1) co najmniej trzy oceny w semestrze przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu, z czego
przynajmniej jedna winna by¢ z pracy pisemnej;
2) co najmniej pie¢ ocen w semestrze z zaj¢c realizowanych w wymiarze dwoch 1 wiecej

godzin tygodniowo, z czego przynajmniej trzy winny by¢ z pracy pisemne;j.

2. Zapis o pracy pisemnej nie dotyczy zaje¢, na ktorych prace pisemne nie obowigzuja.

§72
1. Uczen ma prawo do poprawy biezacej oceny niedostatecznej i dopuszczajacej (lub
innej wg indywidualnych ustalen nauczycieli) z odpowiedzi ustnej i pisemnej, jednak

nie pozniej niz do dwoch tygodni od dnia jej otrzymania.

2. Na prosb¢ ucznia, o ktorym mowa w ust.1, nauczyciel ustala indywidualnie z nim
warunki poprawy oceny biezgcej.

3. Uczen poprawia oceng tylko raz.

4. Otrzymana ocena jest ostateczna. Wpisuje si¢ ja obok oceny poprawianej i obie brane
sq pod uwage przy wystawianiu oceny Srdodrocznej i rocznej.

8§73

1. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaj¢¢ bez podania
przyczyny, w iloSci:



1) raz w semestrze z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo;

2) dwa razy w semestrze z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze dwoch 1 wigcej
godzin tygodniowo.

2. Nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi na poczatku zajeé, podczas
sprawdzania obecnosci. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

3. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego udzialu w zajeciach.

4. Przywilej ten nie obejmuje wczesniej zapowiedzianych ,,odpytywan”, kartkowek,
sprawdzianow kontrolnych, przeczytania lektury, na przygotowanie ktéorych uczen mial
wiecej niz jeden dzien.

5. Uczen nie moze zglosi¢ - nieprzygotowanie do lekcji - na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Niewykorzystany do tego terminu przywilej zgloszenia nieprzygotowania przepada.

6. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi niewykonanie zadania domowego bez podania
przyczyny, w iloSci;
1) raz w semestrze z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo;
2) dwa razy w semestrze z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze dwoch 1
wiecej godzin tygodniowo.

7. Uczen obowigzany jest uzupelni¢ brak zadania domowego do tygodnia.

8. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego, po nieobecnosSci
usprawiedliwionej, trwajacej co najmniej tydzien. Okres, w ktorym uczen moze by¢
nieprzygotowany do lekcji i okres, w ktorym uczen obowigzany jest nadrobi¢ zalegly
material, ustala nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Przygotowanie si¢ do konkursow przedmiotowych daje uczniom prawo bezposrednio
przed eliminacjami do zwolnienia z przygotowywania si¢ do innych przedmiotow — trzy
dni w etapie rejonowym, pie¢ dni w etapie wojewodzkim.

10. Uczniowie moga korzysta¢ z przywileju ,szczesliwego numerka” na zasadach
okreslonych przez Samorzad uczniowski.

11. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ ustalenia dnia zwanego ,,dniem
bez stresu”. Dzien ten oglasza dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i
Samorzadem uczniowskim.



§74

1. Klasyfikacja S$rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢c¢ i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje sSrodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku na zakonczenie I
polrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa skladajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie trzeciej.

6. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
§75

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
§rodroczna i roczna ocene Kklasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

8§76

1. O przewidywanych dla ucznia Srédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu nalezy poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej (nieklasyfikowaniu) uczen jest
powiadamiany na lekcji, a rodzice na konsultacjach z wychowawca klasy, a takze
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym. Fakt poinformowania o przewidywanych



ocenach niedostatecznych (nieklasyfikowaniu) powinien by¢ potwierdzony podpisem
rodzicow na liScie obecnosci.

3. W razie nieprzybycia rodzicow na konsultacje poprzedzajace Kklasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej wychowawca listownie wysyla rodzicom informacje o
przewidywanych ocenach niedostatecznych.

4. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniom uzupelnienie brakow poprzez
organizacj¢ konsultacji dla uczniow oraz samopomocy kolezenskiej w ramach sekcji
korepetytorskiej Samorzadu uczniowskiego.

§77

1. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiagniecia i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

2. Uczen obowigzany jest poprawi¢ S$rdédroczng ocen¢ niedostateczna z danego
przedmiotu.

3. Nauczyciel winien wesprze¢ ucznia w przygotowaniu okreslonych partii materiatu i
okresli¢ termin i tryb poprawy oceny niedostatecznej.

4. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu obowiazany jest
powiadomi¢ rodzicow ucznia o terminie i trybie poprawy oceny niedostateczne;j.

5. Termin poprawy Srédrocznych ocen niedostatecznych mija 31 marca danego roku.

6. Jezeli uczen nie wywiazal si¢ z tego zadania, to ostateczny termin uzupelnienia
niezaliczonych partii materialu z I polrocza mija 31maja.

8§78

1. Przed ostatnimi konsultacjami dla rodzicow , poprzedzajacymi roczne klasyfikacyjne
zebranie Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddzialu sa obowiazani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Dokladny termin podaje dyrektor szkoly w drodze zarzgdzenia.

2. Nauczyciele przedmiotu wpisujg przewidywane oceny do wyznaczonej kolumny w
dzienniku elektronicznym, a przewidywana ocen¢ zachowania w wyznaczonym miejscu
W dzienniku wpisuje wychowawca oddzialu.

3. Wychowawca przekazuje rodzicom zestawienie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych na specjalnym druku.



4. Rodzic po otrzymaniu druku z ocenami obowiazany jest zapozna¢ si¢ z nimi, co
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

5. Potwierdzone podpisem rodzica druki z ocenami, wklejone do zeszytu
korespondencji, uczen dostarcza wychowawcy w ciagu 3 dni.

6. W przypadku gdy uczen nie dostarczy podpisanego w/w zestawienia w wyznaczonym
terminie, nie przystuguje mu prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz
przewidywana.

§79

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicow (prawnych opiekunéw) przewidywana ocena jest
zanizona.

2. Wole podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej uczen lub jego rodzice zglaszaja
nauczycielowi danych zaja¢ edukacyjnych ciggu 2 dni od podania ocen
przewidywanych.

3. Nauczyciel obowiazany jest do podania warunkdéw poprawy oceny — terminu, formy i
zakresu wiadomosSci i umiejetnosci.

4. Warunkiem przychylenia si¢ do wniosku ucznia lub jego rodzicéw jest przestrzeganie
przez ucznia zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Prawo do podwyzZszenia oceny nie przysluguje uczniowi, ktéry nie stawia si¢ na
zapowiadane pisemne prace kontrolne, systematycznie opuszcza zaje¢cia edukacyjne
danego przedmiotu, nie korzysta z mozliwosci poprawy ocen biezacych-czastkowych, nie
uczestniczy w konsultacjach dla uczniéw prowadzonych przez nauczycieli.

6. Nauczycielowi przysluguje prawo odmowy zmiany oceny przewidywanej, jezeli ocena
ta jednoznacznie wynika z ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia.

§ 80

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kkilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢é
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.



4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg (a takze
uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej
przechodzacy do szkoty publicznej)

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zaje¢¢ techmicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

§81

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 80 ust. 1 i ust.4 pkt 1
przeprowadza komisja w skladzie:

1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 80 ust. 4 pkt 2 przeprowadza
komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 80 ust. 4 pkt 2
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.



8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow-
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegollnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna..

10. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwie¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem

§ 82 lub 83

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 82

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Zastrzezenia przyjmowane s3 w formie pisemnego wniosku ze szczegélowym
uzasadnieniem.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.



5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole);

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Nauczyciel, o0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(np. gdy jest rodzicem lub krewnym dziecka). W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie S dni od zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej
oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.



12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnoSci:
1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Do protokolu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dolgcza si¢ pisemne
prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. Protokoly, o ktorych mowa w ust. 9 stanowia zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

16. Przepisy dotyczace sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia stosuje sie¢
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 83

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zajeé technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w
ktorej sklad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np.
gdy jest rodzicem lub krewnym dziecka). W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegollnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

11. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu poprawkowego do konca wrzesnia danego
roku szkolnego lub nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
trakcie nauki w gimnazjum promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

13. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.



§ 84

1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewdédzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci lub finaliSci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszq pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowgq ocene klasyfikacyjng.

§85

1. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych Srednia rocznych ocen Kklasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej Zz wyroznieniem.

2.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako Sredmia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba calkowita, oceng¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

§ 86
1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowanym dzialaniem uczniéw, majgcym na
celu rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu dotyczy treSci nauczania okreslonych w podstawie
programowej lub wykracza poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nast¢epujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.



5. Szczegélowe warunki realizacji i prezentacji projektu edukacyjnego okresla:
Procedura przeprowadzania projektu edukacyjnego w Gimnazjum im. J. Falata w
Bystrej.

6. Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzgledniony jest w
wewnatrzszkolnym kryterium oceniania zachowania. Szczegolowe warunki reguluje
procedura przeprowadzania projektu edukacyjnego.

7. Na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowaé¢ projekt,
wychowawca klasy informuje ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, okreslonych w procedurze
przeprowadzania projektu, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu
dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 87
1. Uczen konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

2. Uczen konczy gimnazjum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczen, ktory nie spelnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase
gimnazjum i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klas¢ do egzaminu
gimnazjalnego.

§ 88

1. W Klasie III gimnazjum jest przeprowadzany zewne¢trzny egzamin gimnazjalny,
obejmujacy:

1) w czesci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoleczenstwie;



2) w czesei drugiej — matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;
3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

2. Zasady organizacji egzaminu reguluje Ustawa o systemie oSwiaty oraz
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

3. Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu na zasadach i w terminie
ustalonym przez dyrektora CKE.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§89

1. Ocena zachowania wyraza ocen¢ funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym,
stopien pilnoSci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw, respektowanie przez
niego zasad wspolzycia spolecznego, przyjetych norm etycznych, kulture osobistg oraz
spelnianie obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoly.

2. Ocena zachowania ucznia winna by¢ obiektywna ocena jego postepowania,
wynikajaca ze spostrzezen wychowawcy, nauczycieli, innych pracownikow szkoly,
ucznidéw i samooceny ucznia.

3. Ocena zachowania powinna spelnia¢ przede wszystkim funkcje wychowawcze i
mobilizowaé¢ ucznia do samokontroli i samowychowania. Dlatego nie moze ona spekiaé
funkcji represyjnej, nie jest tez wyrazem sympatii czy antypatii wobec ucznia.

4. Ocena zachowania winna mie¢ charakter caloSciowy, tzn. obejmowa¢ jak najwiecej
elementow jego postepowania. W ocenie trzeba uwzgledni¢ wszystkie pozytywne i
negatywne przejawy postepowania i dzialalnosci ucznia. Nie wolno ocenia¢ ucznia na
podstawie jednego pozytywnego lub negatywnego czynu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8§90

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Fakt ten nalezy odnotowa¢ na wyznaczonej stronie w teczce
wychowawcy.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek wpisywania swoich
pozytywnych i negatywnych opinii w arkuszu oceniania punktowego, znajdujgacego si¢ w
dzienniku elektronicznym danej klasy lub zglaszaja uwagi wychowawcy Kklasy
bezposrednio po zdarzeniu.

3. Punkty dodatnie i ujemne wpisywane sq na biezaco przez wychowawce lub innych
nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca klasy przed kazdym spotkaniem z rodzicami analizuje arkusz oceniania
punktowego a takze wlasne spostrzezenia, by na biezaco informowaé rodzicow o
zachowaniu ich dzieci i wplywa¢ na zachowanie swoich wychowankdw.

5. Uczen ma prawo zna¢ biezaca punktacje swojego zachowania.

§91

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§92

1. Srédroczna i roczna ocene Kklasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacych zasad oceniania:

1) Uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje wyjsciowo 200 punktow.

2) Na poszczegolne oceny zachowania ustala si¢ nastepujacg punktacje:

- powyzej 350 pkt — wzorowe

- 251 — 350 pkt — bardzo dobre

- 151 — 250 pkt — dobre

- 101 — 150 pkt — poprawne

- 0-100 pkt — nieodpowiednie
- mniej niz 0 pkt - naganne

3) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat wyrok sadowy, w razacy sposob
narusza normy spoteczne i obyczajowe lub w punktacji otrzymat mniej niz 0.

4) Uczen aspirujacy do oceny:
- wzorowej nie moze mie¢ wiecej niz 25 pkt. ujemnych,

bardzo dobrej nie moze mie¢ wigcej niz 50 pkt. ujemnych,

dobrej nie moze mie¢ wigcej niz 100 pkt. ujemnych,

poprawnej nie moze mie¢ wigcej niz 200 pkt. ujemnych.



5) Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymac¢ uczen, ktory popadt w konflikt z
prawem lub otrzymat nagan¢ dyrektora.

6) Przy ustaleniu oceny rocznej zachowania bierze si¢ pod uwage ocen¢ z pierwszego
potrocza.

7) Uczen, ktory otrzymat ocen¢ $rodroczng dobra lub nizsza z zachowania na koniec
roku nie moze otrzymac oceny wzorowe;j.

8) Uczen, ktory otrzymat oceng $rodroczng poprawna lub nizszg z zachowania, na koniec
roku nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej.

9) Uczen, ktoéry nie oddal ksigzki do biblioteki 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przed rocznym ustaleniem ocen zachowania
otrzyma oceng nizsza o jeden stopien od wczesniej ustalone;.

10)W przypadkach kontrowersyjnych przy oceniec wzorowej i nagannej wplyw na oceng
ma Rada Pedagogiczna.

3. Punkty dodatnie otrzymuje si¢ za wykazanie wlasnej inicjatywy. Punkty ujemne
okreslaja Scisle negatywne postepowanie uczniow, aby mozna bylo go uniknaé¢ w
przyszlosci.

§93
1. Szczegolowe kryteria:

1) Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:
1. Konkursy przedmiotowe ( w zaleznosci od wktadu pracy ucznia — punkty
wpisuje nauczyciel danego przedmiotu):
szkolne — max 20 pkt.,
rejonowe, powiatowe — max 50 pkt.,
wojewodzkie — max 70 pkt.,
ogdlnopolskie — max 100 pkt.

2. Konkursy sportowe (za wyr6znienia, zdobyte miejsca,
ew. udziat —wpisuje nauczyciel wychowania fizycznego)

10 pkt. - gminne

20 pkt. - potfinat powiatu

30 pkt. - powiatowe

50 pkt. - rejonowe

70 pkt. - wojewddzkie

100 pkt. — og6lnopolskie

3. Efektywna praca w samorzadzie szkolnym max 50pkt. (przyznaje
wylagcznie opiekun Samorzadu Uczniowskiego, 110$¢ pkt. uzalezniona jest
od zaangazowania w prace)

Peienie funkcji w poczcie sztandarowym 30pkt./ semestr.

Aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym 20 pkt. (przyznaje
wychowawca raz w semestrze).

6. Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych:

ok~



dyskoteka (dla os6b niepetnigcych funkcji w SU) 10pkt.

akademia, apel na terenie szkoty [proporcjonalnie do wktadu pracy
w przygotowaniach] od 15 do 40pkt. (wpisuje wylacznie nauczyciel
przygotowujacy uroczystos¢, razem z krotka adnotacja w notatkach
jakiej imprezy dotyczg punkty)

akademia, apel przygotowywany w czasie wolnym od zaj¢c
dydaktycznych (ferie, wakacje) max 60 pkt.

7. Aktywna praca na rzecz klasy i szkoty:

wykonanie dekoracji od 20 do 30 pkt. (wpisuje wylacznie
nauczyciel odpowiedzialny za wykonanie danej pracy)
pomoc w organizowaniu imprez klasowych od 10 do 30 pkt.
(wpisuje wychowawca)
praca w sklepiku 30pkt./ miesigc
dyzury — w stotéwce (wpisuje opiekun swietlicy)

- sprzatajacy 20pkt./miesigc

- wpuszczajacy 20pkt./miesiac

- w toaletach 20 pkt. (wpisuje pedagog)
prace porzagdkowe (od$niezanie, grabienie, czyszczenie tawek itp.)
20 pkt. (pedagog)
wzbogacanie wyposazenia szkoty/klasy —wpisuja osoby
odpowiedzialne

- kwiaty 10pkt.

- surowce wtdrne — (baterie - 10 pkt. za 20 szt.)(p.

- artykuly papiernicze 10 — 20 pkt.

- $rodki czystosci 10pkt.

- inne 10 do 30 pkt.

8. Pomoc kolegom w nauce od 10 do 50 pkt. (wpisuje nauczyciel danego
przedmiotu raz w semestrze)
9. Praca na rzecz §rodowiska - wpisuja osoby odpowiedzialne

akcje charytatywne 30 pkt.
wolontariat 30pkt.
Pola Nadziei 20pkt.

10. Frekwencja 100% - 80pkt

11. Udziat w uroczysto$ciach i imprezach pozaszkolnych 20-40 pkt.

12. Kultura osobista-max 50 pkt

13. Stosunek do obowigzkow szkolnych max 50 pkt. (przyznaje
wychowawca klasy)

14. Inne max 50 pkt. (przyznaje dyrektor)

2) Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

orwdPE

zorganizowana przemoc (fizyczna i psychiczna) — 70 pkt.

bojki uczniowskie — maks. 50 pk.

zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu wtasnemu i innych — 50 pkt.
picie alkoholu — 100 pkt.

zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw 1 innych

srodkow odurzajacych — 100 pkt.

o

alenie papieroséw i E- papieroséw (rowniez za ,,towarzyskie” palenie
pap y p

— 50 pkt.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
217.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

niszczenie mienia szkolnego — 20 - 50 pkt.

nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty,
kolegdw i innych 0s6b — maks. 50 pkt.

kradziez — 100 pkt.

wyltudzanie pieniedzy — 50 pkt.

podrabianie podpisu, zwolnienia lub oceny — 100 pkt.

nieodpowiednie zachowanie na wycieczce — maks. 50 pkt.

posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu — 50 pkt.

oszukiwanie i oktamywanie (w tym $cigganie)— max 50 pkt.

uzywanie na lekcji telefondw komorkowych — 20 pkt.

niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych
i religijnych— 20 pkt.

samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji —
20-30 pkt.

przebywanie na wiezyczkach w okresach niedozwolonych — 5 pkt

za kazda nieusprawiedliwiong godzing — 10 pkt.

ucieczka z lekcji — 30 pkt.

przytapanie na wagarach — 50 pkt.

przesiadywanie w szkole w trakcie zaje¢ — 20 pkt.

niewywigzywanie si¢ z przyj¢tych obowiazkow — 10 pkt.

niewlasciwy strdj szkolny lub wyglad (np. wyzywajacy makijaz,
ekstrawagancko farbowane wtosy, tipsy itp.) - 10 pkt.

wulgarne stownictwo — 20 pkt.

ublizanie kolezankom i kolegom — 20 pkt.

za$miecanie otoczenia i niestosowanie si¢ do obowigzku segregowania
$mieci — 10 pkt.

przeszkadzanie na lekcji — 5 pkt.

odpisywanie zadan domowych (zeszyt oddaje si¢ nauczycielowi
przedmiotu, ktory decyduje co dalej) — 10 pkt.

niewypelnianie obowigzkoéw dyzurnego — 5 pkt.

brak zeszytu korespondencji — 5 pkt.

nieusprawiedliwione spo6znienie na pierwszg lekcje (do 15 minut) — 10
pkt. (za kazde), sp6znienie na lekcje w trakcie trwania zaje¢ — 20 pkt.
brak obuwia zamiennego, worka na obuwie — 20 pkt.

nieodpowiednie zachowanie na jadalni — 10-20 pkt.

Nieautoryzowane nagrywanie uczniow i pracownikoéw szkoty — 50 pkt.
obsceniczne manifestowanie uczu¢ (obsciskiwanie, catowanie) — 20-30
pkt.

inne  wykroczenia  przeciw  Regulaminowi  Szkolnemu -
maks. 50 pkt.

brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych i egzaminach
gimnazjalnych — 30 pkt

nieusprawiedliwiona nieobecnosci na uroczystosciach szkolnych 30 pkt



§ 94

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej 1 na ukonczenie  szkoly,

8§95

1. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ocenianego ucznia — uczen przyznaje sobie punkty w skali -10, -5, 0, 5,
10, zespolu klasowego, ktory przyznaje punkty w tej samej skali oraz na podstawie
wpisdéw w arkuszach oceniania punktowego dokonanych przez nauczycieli.

2. Na tydzien przed ustalaniem oceny zachowania zespol nauczycieli uczacych w danej
klasie wpisuje swoje propozycje ocen w tabeli przygotowanej przez wychowawce.
Wychowawca zbiera wsréd nauczycieli uwagi na temat zachowania uczniow.

3. Wychowawca zasiega réowniez opinii innych pedagogow i pracownikow szkoly, a
przed rocznym ustaleniem ocen zachowania rowniez opinii nauczyciela bibliotekarza.
Nieoddanie ksiazki do biblioteki do 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej powoduje obnizenie oceny zachowania o jeden stopien od wcze$niej
ustalonej.

4. Na godzinie wychowawczej poprzedzajacej ustalanie ocen zachowania uczniowie
danej klasy proponuja oceny zachowania dla swoich kolegéw, a takze dokonuja
samooceny.

Fakt przeprowadzania analizy zachowania uczniow winien znalez¢ odzwierciedlenie w
temacie lekcji.

8 96

1. Na trzy dni przed Srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
ustalonej ocenie zachowania.

2. O przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) sa powiadamiani przez wychowawce klasy miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych
w Wewnatrzszkolnym ocenianiu.

3. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.



§ 97

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
(prawnych opiekunow) przewidywana przez wychowawce ocena jest zanizona.

Podwyzszanie oceny odbywa si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do
wychowawcy klas, w terminie dwoch dni od przekazania rodzicom przez
wychowawce klasy zestawienia ocen przewidywanych.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest udokumentowane wykazanie, ze uczen bral czynny udzial w pracach
na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska, ktorych wychowawca nie uwzglednil w ocenie.

Wychowawca klasy ustala ocen¢ wyzszg lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz
informuje o tym wucznia i jego rodzicow nie pozniej niz pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W szczegolnych przypadkach razacego lamania norm spolecznych i obyczajowych
decydujacy wplyw na ocen¢ z zachowania ma Rada Pedagogiczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzeZeniem § 82.

§98

Uczen, ktory otrzymal nieodpowiednia lub naganna $rédroczng lub roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, w nastegpnym semestrze:

1) traci przywilej ,,szczg$liwego numerka”,

2) nie bierze udzialu w imprezach szkolnych (np. dyskoteki),

3) o udziale w wycieczce decyduje kierownik wycieczki.



ROZDZIAL. OSMY

POSTANOWIENIA KONCOWE



POSTANOWIENIA KONCOWE
§99
1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢ebnymi przepisami.
2. Gimnazjum posiada wlasny sztandar.

3. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 100
1. Wszyscy nauczyciele majga obowiazek zapoznania sie z treScig statutu.

2. Statut udostepniony jest w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej gimnazjum.

w

Wychowawca klasy zapoznaje badZ przypomina postanowienia statutu szkoly:
1) uczniom — na lekcjach wychowawczych;
2) rodzicom — na zebraniach klasowych.

4. PosSwiadczenie pisemne o zapoznaniu uczniow i rodzicow ze statutem szkoly
wychowawca oddzialu przechowuje w dokumentacji znajdujacej si¢ w Teczce
wychowawcy.

§101

1. Nowelizacja statutu gimnazjum odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla
jego uchwalenia.

2. Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupelnieniu przepisow.

3. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Rada Pedagogiczna opracowuje i
oglasza tekst ujednolicony, zapoznajac z jego treScia wszystkich czlonkow
spolecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow, rodzicow.

§102

Niniejszy tekst ujednolicony statutu wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku na
mocy uchwaly Rady Pedagogicznej nr 2/2015/2016 z dn. 27.08.2015r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



