STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W BYSTREJ
Statut Przedszkola Publicznego w Bystrej zostat opracowany na podstawie aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256,p0z.2572 z pézn. zm.)

2. Rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 61. poz. 624, z pézni. zm.)

3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 357)

4. Konwencja o prawach dziecka.
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE:
1. Nazwa przedszkola : Przedszkole Publiczne w Bystrej
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przedszkola przy ul. Przedszkolnej
3. Nazwa uzywana w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne w Bystrej
ul. Przedszkolna 3
43 - 360 Bystra
5. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu jak wyzej.
6. Organem prowadzgcym jest - Gmina Wilkowice.
7. Nadzor pedagogiczny sprawuje — Kuratorium Oswiaty.
§2
1. Cele i zadania przedszkola:
1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych;
2) Wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co dobre i co zte;

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach;

4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

5) Troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawnosé ruchowg;

6) Budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;
7) Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych;

8) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej;

9) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.



10) Wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku
osiggniecie gotowosci szkolne;j.

11) Udzielanie i organizowanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ktére wynikajg w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f)  z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) zniepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

k) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

12) Udzielanie i organizowanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —pedagogicznej w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, polegajgca na wspieraniu ich w:

a) rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych i dydaktycznych,

b) rozwigzywaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

13) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng udziela i organizuje we wspotpracy z:
a) rodzicami dziecka,

b) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng,

c) placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) innymi przedszkolami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,

14) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dobrowolnie i bezptatnie.

15) Prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dzieci w celu pobudzenia psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.



16) Prowadzi ksztatcenie specjalne dzieci dostosowane kompleksowo do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do chwili podjecia nauki w szkole.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, ktérymi to
obszarami s3:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci ruchowej dzieci;
6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych;

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

17) Umozliwienie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych postugiwania sie
jezykiem regionalnym.

3. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka przez:

1) Realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracy z dzie¢mi wymagajgcymi zaje¢ indywidualnych;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej, rozumianej jako
efekt rozwoju i uczenia;

3) Tworzenie warunkdw materialnych i organizacyjnych koniecznych do realizacji zadan z zakresu
obszaréow edukacyjnych;



4) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z
rodzing.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem:

1) W czasie pobytu w przedszkolu opieke nad dzieckiem sprawujg nauczyciele oddziatow, ktérym
powierzono te obowigzki zgodnie z organizacjg pracy w danym roku szkolnym;

2) Nauczyciel nie pozostawia dzieci bez opieki ani na chwile;

3) Spacery, krétkie wycieczki oraz zajecia poza terenem przedszkola sg prowadzone przez
nauczycielke pod opiekg dodatkowej osoby dorostej;

4) Nauczyciel przed wyjsciem z dzie¢mi do ogrodu badz w inne miejsce poza terenem przedszkola
ma obowigzek sprawdzenia danego miejsca pod wzgledem bezpieczeristwa;

5) Przedszkole jest zamkniete i otwierane na dzwiek dzwonka podczas odbierania dzieci z
przedszkola;

6) Zazamykanie drzwi wejsciowych w celu chronienia dzieci przed osobami
z zewnatrz oraz unikniecia samowolnego opuszczenia przez dziecko przedszkola
odpowiedzialna jest wozna oddziatowa;

7) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych
opiekundw/ lub upowazniong przez nich osobe w formie upowaznienia ustnego lub pisemnego,
posiadajgcych petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i zapewniajgcych

dziecku petne bezpieczenstwo;

8) Podczas dtuzszych wyjazdéw — wycieczek poza teren placéwki, grupg dzieci opiekuje

sie nauczyciel oraz osoba dorosta jako opiekun. W takim przypadku przypada 1 osoba dorosta na 6
dzieci. Zwieksza sie liczbe opiekundw w zaleznosci od duzych skupisk ludzkich np. wesote miasteczko.
Opiekunowie, zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkdw, wspomagajg kierownika wycieczki

w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom. Kierownik wycieczki sprawdza stan liczbowy jej
uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego, odpowiada za bezpieczenstwo zycia i zdrowia dzieci;

9) Dyrektor przedszkola z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Gminnego Osrodka Opieki
Spotecznej o przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej;

10) Dyrektor w miare posiadanych srodkow - od sponsoréw, wspiera rodzicow dzieci pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej.

11) Rodzicéw zobowigzuje sie do wspdtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka,



c) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

§3

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.

2. Dyrektor w szczegdlnosci :

1) Kieruje biezgca dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng placodwki oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny. Dyrektor moze przetwarzaé¢ dane osobowe pracownikéw i dzieci
w zakresie niezbednym do wykonywania nadzoru pedagogicznego;

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach kompetencji;

5) Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych

przedszkola zaopiniowanych przez Rade Rodzicdw i Rade Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge
przedszkola;

6) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

7) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych, decyduje w sprawach zatrudniania izwalniania, przyznawania
nagrod, wymierzania kar porzgdkowych, wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach; odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i

pozostatych pracownikow przedszkola;

8) Dyrektor wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w
sprawach nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki;

9) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
rodzicami;

10) Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

11) Dyrektor przedszkola wydaje zarzagdzenia wewnetrzne regulujgce tryb pracy przedszkola;
12) Dyrektor realizuje nastepujgce zadania w zakresie bezpieczeristwa oraz utrzymania obiektu:

a) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego budynku raz w roku oraz kompleksowych
kontroli raz na 5 lat wynikajgcych z przepiséw prawa budowlanego,



b) zleca przeprowadzenie wymaganych kontroli i badan przez osoby posiadajgce stosowne
uprawnienia oraz dokumentuje te kontrole,

c) rzetelnie prowadzi ksigzki obiektu budowlanego lub zleca to zadanie innej osobie na podstawie
upowaznienia,

d) zgtasza do Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Bielsku-Biatej roboty remontowe
w okresie na 30 dni przed ich rozpoczeciem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) zgtasza do gminy na etapie planowania budzetu potrzeb remontowych zwigzanych z utrzymaniem
budynku ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb majacych na celu poprawe bezpieczenstwa i
higieny pracy,

f) przeprowadza kontrole obiektu szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) zapewnia aktualny plan ewakuacji, wtasciwe oznakowanie: drég ewakuacyjnych, sprzetu
przeciwpozarowego, pomieszczen niedostepnych dla postronnych,

h) realizuje zakup wyposazenia i mebli posiadajgcych atesty i certyfikaty,

i) dba o sprzet sportowy, jego prawidtowe oznakowanie pod wzgledem bezpiecznego uzytkowania
tego sprzetu,

j) zapewnia wiasciwe oswietlenie i wentylacje pomieszczen szkoty, regularne wykonywanie
wymaganych w tym zakresie badan i kontroli droznosci przewoddéw wentylacyjnych,

k) zapewnia przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy, systematyczne
wyposazenie apteczek szkolnych w niezbedne leki i sSrodki opatrunkowe,

I) dba o stan nawierzchni, ogrodzen placéw, wejs¢ do budynku,

m) okresla potrzeby w zakresie wyeliminowania barier architektonicznych umozliwiajacych
uczeszczanie do placéwki dzieci niepetnosprawnych;

13) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

14) Zadania dyrektora dotyczace szkolnych zestawow programdéw nauczania i szkolnych zestawéw
podrecznikow:

a) dyrektor dopuszcza do realizacji program wychowania przedszkolnego przestawiony przez
nauczyciela i zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

b) dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw
programow wychowania przedszkolnego,

c) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

15) Organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

16) Zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki:



1) W sktad Rady Pedagogicznej, ktérej przewodniczagcym jest dyrektor, wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu; w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek w/w rady;

2) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym pdtroczu w zwigzku z podsumowaniem efektéw pracy oraz narady szkoleniowe w miare
biezgcych potrzeb, zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczgcego Rady Rodzicow,
organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego albo co najmniej 1/3 cztonkéw

Rady Pedagogicznej;

3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Narady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady;

4) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) podejmuje uchwate o zatwierdzeniu planu pracy placowki,

b) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
c) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli na placéwce,

d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

e) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola, zmiany
do Statutu i uchwala Statut;

6) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) tygodniowa organizacje pracy przedszkola,

b) ramowy rozktad dnia

c) wnioski dyrektora o przyznaniu odznaczen, nagrod, wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, czynnosci dodatkowych i
zaje¢ wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych,

e) projekt planu finansowego,
f) zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszos$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3
jej cztonkdw;

8) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci; zebrania rady sg protokotowane,
nauczyciele sg zobowigzani do nie wyjawiania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdow przedszkola;

9) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole o
odwotanie z funkcji dyrektora;

10) Zadania rady pedagogicznej dotyczgce programow nauczania:



a) nauczyciele dokonujg oceny stosowanych programéow wychowania przedszkolnego i
podrecznikow,

b) nauczyciele dokonujg wyboru podrecznikéw dla dzieci 5 sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego, uwzgledniajgc mozliwosci rozwojowe dzieci,

c) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego, a nastepnie po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza do realizacji,

d) nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami,

e) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

4. Rada Rodzicéw zwana jest samorzagdowym przedstawicielem rodzicéw wspoétdziatajgcych z
dyrektorem, radg pedagogiczng i organem prowadzgcym przedszkole w zakresie:

1) Doskonalenia organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

2) Przedstawiania opinii rodzicéw we wszystkich sprawach przedszkola — zaréwno planéw
finansowych, gospodarczych jak i realizowanej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3) Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw;

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
przedszkola oraz wybiera zarzad;

5) Rada Rodzicdw i moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet; zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow;

6) Wyboru cztonkéw dokonuje sie co roku, na pierwszym zebraniu rodzicéw w drodze tajnego
gtosowania. Rada Rodzicéw winna liczy¢ co najmniej 7 cztonkow.

5. Wspdtdziatanie organdw przedszkola przebiega poprzez:

1) Udziat w zebraniach ogdlnych rodzicéw, na ktérych nastepuje zapoznanie sie z organami
przedszkola i ich zadaniami;

2) Spotkania Dyrektora z Radg Rodzicéw w miare biezgcych potrzeb.
3) Udziat w niektérych spotkaniach Rady Rodzicéw cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) Wszelkie propozycje Rady Rodzicéw przedktadane Dyrektorowi Przedszkola
sg wczesniej uzgadniane i opiniowane przez ogét rodzicow;

4) Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci;

5) Rada Rodzicéw na zaproszenie Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rad
pedagogicznych, dotyczgcych wybranych spraw zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

6. Sposdb rozwigzywania konfliktdw miedzy organami:

1) Rozwigzywanie konfliktow nastepuje w drodze: rozmdéw, negocjacji, dialogu;



2) Konflikt pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicdw rozwigzuje Dyrektor Przedszkola;

3) W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu strony mogg sie odwotaé do organu prowadzgcego
lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla sprawy sporu;

4) Konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Dyrektorem oraz Radg Rodzicow i Dyrektorem
rozwigzuje zgodnie z kompetencjami organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
zgodnie z kompetencjami dla sprawy sporu.

§4

1. Organizacja przedszkola:

1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku;
2) Przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie od 6.30 do 17.00;

3) W okresie przerw urlopowych, swigtecznych, ferii przewiduje sie zmiane organizacji przedszkola.
Dyrektor moze organizowac grupy tgczone odpowiednio do zmniejszonej frekwencji dzieci;

4) Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzagdkowo-gospodarczych;

5) Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien;

6) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczad 25;

7) Przedszkole jest placéwka nie feryjng. Funkcjonuje przez caty rok z uwzglednieniem przerwy
wakacyjnej ustalonej z rodzicami i organem prowadzacym;

8) Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola,
uwzgledniajac aktualne potrzeby srodowiska;

9) Placéwka moze podjac¢ dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg poza miejscem lokalizacji
przedszkola w formie wyjazdowej tzw. ,Zielonego Przedszkola”;

10) Organizacje , Zielonego Przedszkola” okreslajg odrebne przepisy.

§5

1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w wymiarze 5-godzin
dziennie (w godzinach od 8.00 — 13.00 bezptatna dla dzieci).

4. W przedszkolu dla wymagajacych pomocy logopedycznej dzieci 4,5 letnich oraz odroczonych od
obowigzku szkolnego dzieci 6 letnich organizuje sie bezptatne zajecia logopedyczne prowadzone
przez specjalistow.

5. W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w grupach dzieci objetych rocznym
przygotowaniem do nauki w szkole prowadzone s3 zajecia z jezyka angielskiego.



6. Dla dzieci z grup miodszych organizowane sg dodatkowe, bezptatne zajecia jezyka angielskiego
prowadzone przez specjalistow w tym zakresie, uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci.

7. Czas trwania zajeé jezyka angielskiego jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNosi :

1) zdzie¢miw wieku 3, 4 lat — 2x tyg./15 minut
2) zdzie¢miw wieku 5 lat — 2x tyg./ 30 minut

8. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane przez nauczycielki w dziennikach zajec dla
danego oddziatu oraz w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

9. Dzieci majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach nauki religii na podstawie oswiadczen rodzicéw
w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 5 — letnich. Dzieci nie uczeszczajace na religie
majg w tym czasie zapewniong opieke nauczyciela.

10. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w przedszkolu mogg by¢ organizowane
dodatkowe zajecia specjalistyczne, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym. Zajecia adresowane sg do wszystkich

dzieci potrzebujacych, udziat w nich jest dobrowolny, potwierdzony zgodg rodzicow.

§6

1. Przedszkole w Bystrej do realizacji zadan statutowych posiada:
1) cztery sale zaje¢, w tym trzy z weztem sanitarnym dla dzieci,

2) pomieszczenie sanitarne dla dorostych ,

3) kuchnie i zaplecze kuchenne,

4) szatnie,

5) kancelarie,

6) ogrod przedszkolny.

2. Wszystkie urzadzenia, sprzet, meble sg bezpieczne, dostosowane do wzrostu dzieci, zabawki
posiadajg atest.

§7

1. Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

2. Zmiany organizacji przedszkola w ciggu roku szkolnego zatwierdzane sg w formie aneksu,
zatwierdzanego jak arkusz.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,



2) liczbe pracownikow przedszkola w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
3) ogdlng liczbe godzin,

4) projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia,

5) uwagi i wnioski dyrektora przedszkola,

6) terminy przerw w pracy przedszkola,

7) czas pracy poszczegdlnych oddziatow.

4. Przedszkole jest czterooddziatowe.

5. Liczba oddziatéw moze ulec zmianie przy zmniejszonej liczbie dzieci.

§8

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia przedszkola ustalony dla
poszczegdblnych grup wiekowych przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu

przez rade pedagogicznejz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicéw /prawnych opiekunowy/.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci, dostosowany do zatozer programowych.

3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz pie¢ godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzajg na Swiezym
powietrzu (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace porzgdkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas — 2/5 czasu — nauczyciel moze dowolnie zagospodarowacé (w tej puli czasu
mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§9
1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkdw.

2. Wysokos¢ stawki zywieniowej okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgacym, w formie zarzadzenia dyrektora przedszkola.

Ksztattuje sie ona nastepujgco:
1) dzieci korzystajace z jednego positku (obiad) - 50 % stawki zywieniowej,

2) dzieci korzystajgce z dwdch positkow (Sniadanie, obiad) - 80 % stawki zywieniowej,



3) dzieci korzystajace z trzech positkdw ($niadanie, obiad, podwieczorek) - 100 %
stawki zywieniowe].

3. Optaty za wyzywienie potwierdzane sg na drukach $cistego zarachowania -, Kwitariusz
przychodowy”. Rodzice wnoszg optaty w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwraca sie dzienng stawke zywieniowg oraz
optate za swiadczenia udzielane przez przedszkole wykraczajace poza podstawe
programowa, przemnozong przez liczbe dni nieobecnych.

5. Wysoko$¢ optaty za swiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego ustala organ prowadzacy przedszkole.

6. Opfata ta ustalana jest przez Rade Gminy Wilkowice na podstawie uchwaty. Wysokos¢ optaty za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Z obiaddéw moga rowniez korzystac pracownicy przedszkola wnoszac optate o 120% wyzszg od
stawki zywieniowej za obiad dla dzieci.

§10
1. Podstawg do zapisania dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka”.

2. Przedszkole jest dostepne dla wszystkich dzieci, jednak w pierwszej kolejnosci dla dzieci z Bystrej i
gminy Wilkowice.

3. Wszystkie dzieci szescioletnie, ktdre nie realizujg obowigzku szkolnego, sg objete obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Dziecko w wieku 5 lat jest zobowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5. Dziecko 4 — letnie ma prawo do opieki przedszkolne;j.

6. Przyjec dzieci dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonych ,Kart zgtoszenia dziecka” do przedszkola.
Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w miesigcu marcu.

7. Przedszkole w ramach posiadanych miejsc dokonuje biezgcych rekrutacji w ciggu roku szkolnego.

8. Gdy liczba zgtoszonych kart przekracza liczbe miejsc w przedszkolu okreslong
orzeczeniem organizacyjnym, rekrutacji dzieci do przedszkola dokonuje Komisja Kwalifikacyjna wg
opracowanych na ten cel zasad.

9. Termin rekrutacji do przedszkola uptywa z dniem 31 marca kazdego roku.
10. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:

1) uposledzenia fizycznego i umystowego zagrazajgcego zdrowiu, zyciu dziecka lub
innych dzieci przebywajgcych w przedszkolu,

2) nadmiernej agresji dziecka ukierunkowanej na samego siebie lub rowiesnikdw,
3) nagminnego nie uiszczania optat za przedszkole.

§11



1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustalone sg oddzielnym dokumentem obowigzujgcym na
dany rok szkolny zgodnie z kryteriami naboru okreslonymi przez Rade Gminy Wilkowice.

2. Dyrektor przedszkola powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktéra prowadzi stosowang dokumentacje
swej dziatalnosci.

3. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat oraz odroczone od obowigzku szkolnego
dzieci 6 letnie.

4. W przypadku wolnych miejsc, na prosbe rodzicdw mozna przyjac dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

5. Dziecko, ktdremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktédrym konczy dziesiec lat.

§12
1. Statut przedszkola okresla zadania nauczycieli i innych pracownikow.

2. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych, ktérym dyrektor okresla zakres zadan.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zgodnego wspdtdziatania na rzecz dzieci i
wspotpracownikéw zgodnie z Kodeksem Etyki.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.
5. Liczbe pracownikdw administracyjno — obstugowych zatwierdza organ prowadzacy.
§13

1. Zadania nauczycieli:

1) Realizuje prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale; odpowiada za realizacje podstawy programowej;

2) Opracowuje miesieczny plan pracy wychowawczo — dydaktycznej grupy; odpowiada za
jego realizacje;

3) Prowadzi catoroczng obserwacje pedagogiczng dzieci w grupie, celem poznania mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentuje jg zgodnie z ustaleniami w ,,arkuszu obserwacyjnym cech
rozwojowych dzieci”:

a) |obserwacja — wrzesien/pazdziernik
b) Il obserwacja — styczen/luty
c) Il obserwacja - maj/czerwiec

4) W roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie | szkoty podstawowej, celem
analizy gotowosci szkolnej kazdego dziecka, nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng i
dokumentuje jg zgodnie z ustaleniami w ,,arkuszu badania gotowosci szkolnej”:

a) diagnoza wstepna — pazdziernik/listopad

b) diagnoza podsumowujgca — kwiecien;



5) Przestrzega zasad bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu i w czasie zaje¢ prowadzonych poza
przedszkolem:;

6) Wspdtdziata z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania poprzez zebrania grupowe, kontakty
indywidualne, wywiady, rozmowy, zajecia otwarte. Zapewnia realizacje prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych z realizacji programu i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju z tego tytutu nie moga by¢ pobierane od rodzicéw zadne optaty. Zebrania
grupowe organizowane sg dwa razy do roku. Zajecia otwarte dla rodzicéw dwa razy do roku;

7) Wspdtpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng;

8) Podejmuje dziatania zwigzane ze statutowg dziatalnoscig przedszkola;
9) Przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych;

10) Nieustannie w czasie pracy czuwa nad bezpiecznym pobytem dziecka w przedszkolu.
Systematycznie dokonuje przeglagdu zabawek i sprzetu dostepnego dzieciom pod
wzgledem ich stanu technicznego i eliminuje sprzet zepsuty.

11) Natychmiast zgtasza dyrektorowi zaobserwowane usterki zagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenistwu dzieci, ktérych sam nie moze usungd.

12) W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa dzieci natychmiast
przerywa zajecia i opuszcza z wychowankami niebezpieczny teren;

13) Udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom, po rozpoznaniu ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

§14

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw/prawnych
opiekunow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkole w miare
mozliwosci zapewnia ciggtosc pracy nauczyciela (nauczycieli) z danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

§15

Zadania innych pracownikéw przedszkola,
ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w przedszkolu.

1. Zadania intendentki:
1) prowadzenie dokumentacji magazynowej i zywieniowej zgodnie z zarzgdzeniami finansowymi,
2) zaopatrywanie przedszkola w zdrowg zywnos¢ po atrakcyjnych cenach hurtowych,

3) sporzadzanie jadtospiséw zgodnie ze wskazowkami dietetycznymi z wyprzedzeniem 7 dniowym;
wywieszanie jadtospisu na gazetce dla rodzicow,



4) wydawanie towaru do kuchni na caty dzien, zgodnie z aktualng iloscig dzieci,

5) utrzymanie magazynu w czystosSci. Odpowiednie przechowywanie artykutéw, zywnosciowych i ich
aktualny stan zgodny z kartotekami pod wzgledem ilosciowym,

6) naliczanie i zbieranie odptatnosci za przedszkole od rodzicow,

7) przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych,

8) zgtasza natychmiast dyrektorowi sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu zdrowia i zycia dziecka.
2. Zadania kucharki:

1) jest odpowiedzialna za zdrowe, higieniczne, estetyczne i urozmaicone zywienie dzieci oraz
pracownikéw korzystajgcych z zywienia,

2) odpowiada za punktualne wydawanie positkéw dla poszczegdinych grup,

3) odpowiada za zachowanie czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach kuchennych oraz
stan techniczny sprzetu,

4) odpowiada za codzienne przechowywanie i opisywanie prébek zywnosciowych oraz codzienne
chlorowanie wody w studni,

5) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach zywnosciowych i dba o ich
racjonalne zuzycie,

6) przestrzega zasad bezpiecznego przygotowania positkdw,

7) dba o bezpieczne warunki pracy na poszczegdlnych stanowiskach. Natychmiast zgtasza
dyrektorowi wszelkie usterki zagrazajgce zdrowiu i zyciu pracownikéw kuchni,

8) przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych,

9) zgtasza natychmiast dyrektorowi sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu zdrowia i zycia dziecka.
3. Zadania pomocy kuchennej:

1) petni funkcje pomocy kucharki przedszkola,

2) wykonuje polecenia kucharki (obieranie jarzyn, ziemniakéw, przygotowanie pétproduktéw),
3) odpowiada za punktualne wydawanie positkow dla poszczegdlnych grup,

4) odpowiada za zachowanie czystosci i porzgdku we wszystkich pomieszczeniach kuchennych,
sprzet i naczynia, odpowiada materialnie za ich stan, wyparzanie i wiasciwe przechowywanie,

5) segreguje odpady i dba o wtasciwe ich wykorzystanie,

6) przestrzega zasad bezpiecznego przygotowania positkow i bezpiecznego korzystania ze sprzetu
elektrycznego,

7) przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych,
8) zgtasza natychmiast dyrektorowi sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu zdrowia i zycia dziecka.
4. Zadania woznej oddziatowej:

1) odpowiedzialna za czystosc i porzadek catego budynku,



2) dba o kwiaty i ciggte ukwiecanie pomieszczen,
3) odpowiada za rozktadanie i sktadanie lezakdw, ich czysto$é, doktadne $cielenie,
4) nakrywa naczynia do stotu na jadalni, rozlewa zupe i pomaga w karmieniu dzieci,

5) odpowiada materialnie za mienie przedszkola, bezpieczne zamykanie okien, drzwi budynku po
zakonczonej pracy,

6) odpowiada za przechowywanie wszystkich srodkéw czystosci — chemicznych, dezynfekcyjnych,
przedmiotdow ostrych i niebezpiecznych dla dziecka,

7) stuzy nauczycielce pomocg podczas pobytu dziecka w przedszkolu i poza jego terenem,

8) przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych,

9) zgtasza natychmiast dyrektorowi sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu zdrowia i zycia dziecka.
5. Zadania rzemieslInika specjalisty (konserwatora):

1) czas pracy ustala wspdlnie z dyrektor przedszkola dostosowany do warunkéw organizacyjnych
placowki,

2) dba o tad, porzadek i bezpieczenstwo zaplecza budynku i jego obejscia; usuwa wszystkie usterki;
petni role gospodarza i dozorcy budynku,

3) odpowiada materialnie za wszystkie pomieszczenia kottowni i hydroforni,
4) dba o powierzone narzedzia, sprzet ogrodowy jego konserwacje, przechowywanie,

5) wypetnia obowigzki palacza CO gazowego dotyczace sprawnej obstugi urzgdzen gazowych i
utrzymania wtasciwej temperatury w budynku,

6) przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych,

7) zgtasza natychmiast dyrektorowi sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu zdrowia i zycia dziecka.
§ 16

1. Przedszkole realizuje prawo dziecka do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

3) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoiju,

4) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi

5) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym zakresie pomocy,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

7) posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrdcié o pomoc,

8) badania i eksperymentowania réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom
tworczym otoczenia,

9) snuiwypoczynku jezeli jest zmeczone,



10) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

11) prawo do nauki i realizowania witasnych potrzeb,

12) wielozmystowego poznawania $wiata.

2. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej.
3. Obowigzki dziecka:

1) zgtaszanie swoich potrzeb i dolegliwosci,

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu oraz podczas wyjs¢
i wycieczek,

3) udziat w zajeciach dydaktycznych na miare mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4) reagowanie na polecenia nauczycielki oraz podporzagdkowanie sie obowigzujgcym w grupie
regutom.

§17
1. Wychowankowie ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

2. Opftate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badZ opiekunowie we wrzesniu, na
poczatku roku szkolnego.

§18

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa gminy, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu gminy.
2. Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrddet.

3. Gospodarowanie tymi zrodtami okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19

1. Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci kwot
okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ wobec Rady Gminy Wilkowice.

§20

1. Statut i zmiany w nim dokonywane ustala i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Wprowadzone zmiany obowigzujg od dnia ich uchwalenia.

3. Wprowadzenie pieciu zmian spowoduje nowelizacje Statutu.

4. Sposobem upowszechniania zmian w statucie wsrdd rodzicow jest prezentacja zmian na zebraniu
rodzicow, na stronie internetowe] placéwki oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen.

5. Statut przedszkola jest do wgladu w kancelarii dyrektora i na stronie internetowej przedszkola.



Jednolity tekst Statutu zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogiczne;j

Przedszkola Publicznego w Bystrej Nr 2/2015/2016 z 31.08.2015 roku.



