0JT GMINY
WILKOWICE

KBA.2000.003.2016

ZARZADZENIE NR 71/2016
Wajta Gminy Wilkowice
7 dnia 14.06.2016 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Wilkowice

Na podstawie art. 30 ust.1 1 art. 33 ust.5 ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r.. poz. 446), art. 31. 31b ust. 3 1 art. 31c ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2 2012 r.
poz. 406 ze zm.) w zwigzku z art. 3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2), art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia
10 kwietnia 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 2099) oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 21 stycznia
2003 r. w sprawie szczegolowego wykazu $wiadezen dodatkowych, ktore moga byc
przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz.U. z 2003 r. Nr 14, poz. 139 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawic wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla szczegolowe zasady wynagradzania dyrcktorow samorzadowych
instytucji kultury. dla ktérych organizatorem jest Gmina Wilkowice. ().
1. Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne) w Wilkowicach:
2. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury ..Promyk™ w Bystrej.

§2
1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie odpowiadajace wykonywane] pracy oraz
kwalifikacjom zawodowym.
2. Wynagrodzenie miesi¢czne dyrektora instytucji kultury obejmuje nastepujace skladniki:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcviny,
¢) dodatek za wieloletnia prace,
d) dodatek specjalny, na zasadach okre$lonych w ninicjszym zarzadzeniu.
Dyrektor jest uprawniony do otrzymania nagrody jubilecuszowej, odprawy pieni¢znej oraz
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nagrody rocznej.

§3
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ 6.000,00 zI brutto (stownie: szesc tysiecy z1. 00/100 gr.).
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§4

Dyrektorowi z tytulu petnienia funkcji kierownicze) przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji.

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan.

e) liczbe podlegtych pracownikow.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
Dyrektorowi  przystuguje  dodatek  stazowy w  wysokosei 5%  miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok.
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 1 dalszych latach
pracy.
Szezegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku stazowego okreslaja przepisy
szczegotowe.

§6
Dyrektor instytucji  kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w  wysokosci
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala si¢ uwzgledniajac zakres 1 stopien trudnosci
powierzonych zadan oraz ich specylike 1 poziom ucigzliwosci warunkow pracy.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony i wyplacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§7

Dyrektorowi instytucji  kultury przyshuguja nagrody jubileuszowe w  nastepujace)
wysokosci:

a) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

b) 100% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

d) 200% miesi¢gcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy

e) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy
Szczegdlowe zasady nabywania prawa do nagrody jubileuszowe] 1 jej wyplacania
reguluja przepisy szczegotowe.

§8

Dyrcktorowi z zastrzezeniem pkt.2, spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty
z powodu catkowitej niezdolnosci do pracy lub emerytury. ktorego stosunek pracy ustal
w zwiazku 7z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna
w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byl zatrudniony krocej niz 15 lat

b) dwumiesi¢gcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat

¢) trzymiesiccznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat,
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Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienigznej. o ktorej mowa w pkt.1 wlicza
sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy jezeli.
7 mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu  ckwiwalentu
picni¢znego za urlop wypoczynkowy

Dyrektor, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa w tym

zakladzie.

§9

Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych

odrebnym Zarzadzeniem Wojta Gminy Wilkowice.
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§10
Wysokosé¢ poszezegolnych skladnikow wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury ustala
Wojt Gminy Wilkowice.
Wynagrodzenie miesigczne oraz $wiadezenia dodatkowe wyplacane sa ze srodkow
instvtucji kultury.
Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych w ciggu roku, nie moze
przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsicbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 11

W sprawach nicuregulowanych w ninicjszym zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowiazujace.

§ 12

Traci moc Zarzadzenie nr 154/2011 Waojta Gminy Wilkowice z dnia 30 grudnia 2011 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki  Publiczne;

w Wilkowicach.

§13

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wilkowice.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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