WOJT GMINY
WILKOW!ICE

KBA.2000.004.2016
ZARZADZENIE NR 72/2016

Wajta Gminy Wilkowice
7 dnia 14.06.2016 r.

w sprawic ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Wilkowice

Na podstawie art. 5 ust. 3 oraz art. 10 ust. 1. 1b. 2. 4, 5. 7 i 8 ustawy z dnia 10 kwietnia 2000
roku o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. 2z 2015 r.,
poz. 2099) w zwigzku zart. 30 ust.] i art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 446)

zarzadzam co nast¢puje:

§1
Ustalam regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury
dla ktorych organizatorem jest Gmina Wilkowice w brzmieniu stanowigcym zalgeznik Nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanic nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowe] instytucji
kultury w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 36a/2012 Wojta Gminy Wilkowice 7z dnia 15 kwictnia 2012 r.
w sprawic ustalenia regulaminu przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wilkowicach.

§ 4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wilkowice.

§5

Zarzadzenie wchodzi w 7ycie z dniem podpisania.

RADTA PRAVWNY
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Antirzej Kieczka



Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 72/2016
Wojta Gminy Wilkowice

z dnia 14.06.2016 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY, DLA KTORYCH
ORGANIZATOREM JEST GMINA WILKOWICE

§1
Regulamin okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Wilkowice. t).:
1. Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkowicach:
2. Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury ..Promyk™ w Bystrej.

§2
Nagrode roczna przyznaje Wéjt Gminy na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.
Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow samorzadowej instytucji kultury.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
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Nagrode wyplaca sic w terminic 3 miesiccy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
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finansowego za poprzedni rok budzetowy.

§3
1. Wojt decvduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorge pod uwage caloksztalt
dzialalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.
2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanic nagrody sporzadzony przez
Sekretarz Gminy.
3. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Wojta
Gminy Wilkowice.

§4
Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczna, jezeli:
1. realizowal zadania i cele ujete w planie dzialalnosei na dany rok.
efektywnie zrealizowal plan merytoryczny i finansowy.
efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,
wykazal sie osiggnicciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy. oszczedny i zgodny 7z prawem,
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terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.

§5
Nagrode roczna przyznaje si¢ w szczegolnoscl za:
1. jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanic dodatkowych zadan, w szczegolnosc
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
prawidlowa realizacje zadan statutowych przez instytucj¢ kultury,
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uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
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pozytywny wynik kontroli wewnetrzne).
zaangazowanie w realizacje obowigzkéw pracowniczych.
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§6
1. Nagroda roczna nic moze przekroczy¢ trzykrotnosei przeciginego wynagrodzenia
miesiccznego, jakie dyrektor osiggnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Poza nagroda roczna dyrcktorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody
z zakladowego funduszu nagrod.

§7
1. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrcktorowi, ktory pelnil swoja funkeje przez caty
rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda.
2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji Kultury w ciggu roku
obrotowego, wyplata nagrody rocznej za dany rok przystuguje jedynie dyrektorowi ktory
pehil swoja funkcje zaréwno przed, jaki i po zmianie formy organizacyjno-prawne;j.

§8
Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1. nieusprawiedliwionej nicobecnosei w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2. stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
3. wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow. kary za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej,
rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.,
5. wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem,
6. niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan statutowych.

§9

[nformacj¢ o przyznaniu nagrody zamieszcza si¢ w aktach osobowych dyrektora.




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 72/2016
Wojta Gminy Wilkowice
zdnia 14.06.2016r.

Wilkowice, dma.............oooooiiiii..

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .............
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. Wysokos¢ przecietnego miesiccznego wynagrodzenia dyrektora za okres wnioskowany:
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4. Propenowana wysokost nagrody FOCENE]: ...coums mevws s anms svsssmmsin sn ivns
5. Ocena pracy dyrektora:

(podpis i picczec Sekretarza Gminy)

Zalgczniki do wnioski:

|. Zarzadzenie Wojta Gminy o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego, za rok za ktory przyznawana
jest nagroda roczna (kopia).

. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok. za ktory przyznawania jest nagroda roczna (kopia).
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. Oéwiadczenie glownego ksiggowego o wysokosci przecictnego micsiccznego wynagrodzenia dyrektora w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody, o terminowym regulowaniu zobowiazan publicznoprawnych oraz
o zabezpieczeniu srodkow w budzecie instytucji na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

DECYZJA WOJTA GMINY WILKOWICE W SPRAWIE NAGRODY ROCZNEJ

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczna w wysokosel ... 7k,
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