WOJT GMINY
WILKOWIGE
KBA.2000.005.2016
Zarzadzenie Nr 73/2016
Wodjta Gminy Wilkowice
z dnia 16 czerwca 2016 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy Wilkowice
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 16/2012 Wéjta Gminy
Wilkowice z dnia 16 marca 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy Wilkowice

Na podstawie art. 104 — 104°, art. 130 i art. 135 Kodeksu Pracy #tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 z p6zn. zm./ oraz art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych /tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm./ i art. 33 ust. 113
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446/

zarzadzam, co nastepuje

§1

Z dniem 1 lipca 2016 r. zmienia sie § 11 ust. 2 Regulaminu Pracy Pracownikow
Urzedu Gminy Wilkowice, ktéry otrzymuje brzmienie:

,Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Wilkowicach na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz pracownicy
zatrudnieni w ramach robét publicznych na stanowiskach administracyjno-biurowych
swiadcza prace od poniedziatku do piatku w systemie rownowaznego czasu pracy,
w nastepujacych godzinach:

_ poniedziatek, wtorek: 7% - 15%°

~ éroda: 7= 47"

— czwartek: 7% - 15%°

~ piatek: 7% 137
§2

Harmonogram czasu pracy okreslony w § 1 niniejszego zarzadzenia w zwigzku
z obowigzujacym 3-miesigcznym okresem rozliczeniowym zmienia sig¢ w nastepujacy
sposodb:

- 01.07.2016 r. — piatek — praca od godz. 7°° do godz. 15%°

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 152/2015 Wéjta Gminy Wilkowice z dnia 17 grudnia 2013r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Pracownikow Urzedu Gminy Wilkowice, w tym
zmiany harmonogramu czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Wilkowicach w 2016 r.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu /podaniu do wiadomosci pracownikow/ poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Wilkowicach i wchodzi w zycie po
uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.




