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KBA.2000.5.2017
Zarzadzenie Nr 112/2017
Wdjta Gminy Wilkowice
z dnia 11 sierpnia 2017 roku

W sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy Wilkowice
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 16/2012 Wéjta Gminy Wilkowice z dnia
16 marca 2012 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw
Urzedu Gminy Wilkowice.

Na podstawie art. 104 — 104> w zwiazku z art. 237° ~ 237" Kodeksu Pracy /tj. Dz. U. 22016 r., poz.
1666 zpdin. zm./ oraz art. 42 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych /tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902/, w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym /tj. Dz. U. z 2016 I, poz. 446 z pozn. zm./ zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ § 35 Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy Wilkowice i otrzymuje

brzmienie:

,§35

1. W zwigzku z brakiem mozliwosci technicznych prania i konserwacji odziezy roboczej
przez pracodawce, pracownikom przystuguje ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy
roboczej.

2. Ekwiwalent naliczany jest wg zasad i kalkulacji cenowych okreslonych w Zataczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

3. Miesieczny ekwiwalent za pranie odziezy roboczej dla poszczegolnych stanowisk wynosi:

- dla sprzataczek - 15,20 zt (stownie: pietnascie zt 20/100 gr.) ptatne raz na kwartat, do
7 dni po zakonczeniu kwartatu,

— dla kierowcy samochodu osobowego/mechanika - 1520 zi (stownie: pietnascie zt
20/100 gr.) ptatne raz na miesigc, w ostatnim dniu miesigca,

— dla pozostatych pracownikéw RST ti. rzemiesinik specjalista, rzemiesinik
wykwalifikowany, konserwator, robotnik gospodarczy, robotnik, stazysta wykonujacy
czynnosci robotnika gospodarczego - 30,40 zt (stownie: trzydzie$ci zt 40/100 gar.)
pfatne raz na miesigc, w ostatnim dniu miesigca.

4. Wysokoéc wyptacanego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej pomniejszana jest
proporcjonalnie za okresy nieswiadczenia pracy w zwigzku z urlopem wypoczynkowym,
chorobg lub inng nieobecnoscia.

S. Ewentualne zmiany wysokosci ekwiwalentu beda wprowadzone decyzjg Wojta Gminy

Wilkowice.”

§2
Zmienia sie Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy Wilkowice,
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia, ktéry stanowi tabela
norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualne;, odziezy iobuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy Wilkowice.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.



§4
Traci moc Zarzgdzenie Nr 89/2017 Wéjta Gminy Wilkowice z dnia 27 czerwca 2017 roku
w sprawie: zmiany Zatgcznika nr 1 do Regulaminu Pracy Pracownikow Urzedu Gminy
Wilkowice wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 16/2012 Wojta Gminy Wilkowice z dnia 16
marca 2012 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Urzedu Gminy
Wilkowice.

§5
Zarzadzenie podlega ogloszeniu /podaniu do wiadomosci pracownikow/ poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Wilkowicach i wchodzi w zycie po uptywie
dwdch tygodni od dnia ogtoszenia.




Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 112/2017
Wojta Gminy Wilkowice

z dnia 11 sierpnia 2017 roku

Zasady naliczania i kalkulacji ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej

1.Cena proszku do prania.
Do obliczen $redniej ceny proszku wzieto najpopularniejsze proszki kupowane na rynku
w opakowaniu 400g:
Vzir = 5,33z, Proszek E = 3,41zt Ariel= 6,46zt Rex= 3,19zt
Srednia cena proszku wynosi - 4,60z
Zgodnie z zaleceniami producenta:
* do odziezy bardziej zabrudzonej przyjeto 150g proszku na 1 pranie,
Zuzycie do jednego prania 150g proszku stanowi warto$é = 1,73zt

2.Zuzycie wody ustalono wedtug instrukciji obstugi pralki automatycznej wyniosto:
* 50 l/pranie, co stanowi 0,05m°. Cena za 1m® wody wynosi 3,24z} co daje 0,16zt.
e Zakanalizacje (Scieki) 1m’= 4,47z, stad 50I= 0,05m® ,optata wynosi =0,22zt

3.Zuzycie energii ustalono na podstawie danych technicznych zawartych w instrukcii obstugi
pralki automatycznej.
Zuzycie wyniosto 1,5 kWh/pranie. Cena za 1kWh wynosi =0,5754zt, co daje 0,86zt.

4. Amortyzacja pralki.

Srednia cene pralki automatycznej przyjeto cene 1000zt. Okres eksploatacji tej pralki przyjeto
okres 10 lat. Amortyzacja roczna przy zatozeniach wyniesie 100zt, a amortyzacja miesieczna
8,33zt. W trakcie okresu miesiecznego dokonuje sie przecigtnie 10 pran. Amortyzacja przy
jednym praniu wynosi = 0,83zt.

taczna wartos¢ jednego prania wynosi 3,80 zi.

Przyjeto 2 grupy zabrudzenia :
* | grupa- pranie 8 razy w miesigcu — 2 razy na tydzien
* Il grupa- pranie 4 razy w miesiacu — 1 raz na tydzien

Kwalifikacje dla stanowiska:

* | grupa zabrudzenia: pracownicy Referatu Stuzb Technicznych tj. rzemie$lnik
specjalista, rzemiesinik wykwalifikowany, konserwator, robotnik gospodarczy,
robotnik, stazysta wykonujacy czynnosci robotnika gospodarczego

Il grupa zabrudzenia: sprzataczka, kierowca samochodu osobowego/mechanik

Pracodawca ustala wysoko$é ekwiwalentu za pranie w nastepujacej wysokosci:

| grupa zabrudzenia: 8 x 3,80 zt = 30,40 zt na miesiac
Il grupa zabrudzenia: 4 x 3,80 zt = 15,20 zt na miesigc




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 112/2017

Wojta Gminy Wilkowice
Z dnia 11 sierpnia 2017

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY WILKOWICE

Stanowisko pracy lub

Rodzaj odziezy roboczej i sSrodkéw

Okres uzywalnosci

Lp: wykonywana ochrony indywidualnej w miesigcach
czynnosé
Koszula 24
Koszula flanelowa 12
Kamizelka ocieplana do zuzycia
Czapka ocieplana do zuzycia
1 Kierowca samochodu Czapka drelichowa 12
" | osobowego/mechanik Ubranie robocze drelichowe 12
Kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
Buty gumowe 24
Buty skorzane wysokie — saperki 12
Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
Ubranie robocze 12
Koszula flanelowa 12
Kurtka ocieplana do zuzycia
Spodnie ocieplane do zuzycia
Rzemieslnik Czapka ocieplana do zuzycia
specjalista Czapka drelichowa 12
Buty gumowe 24
2. | Rzemies$lnik Buty saperki wysokie ocieplane 24
wykwalifikowany Buty skérzane wysokie - saperki 12
Kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
Konserwator Spodnie przeciwdeszczowe do zuzycia
Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
Rekawice ochronne gumowe do zuzycia
Chetm ochronny (kask) zgodnie z zaleceniem
producenta
’ Ubranie robocze 12
Robotnik gospodarczy Koszula flanelowa 12
Rt Kurtka ocieplana z magazynu do zuzycia
Czapka drelichowa 12
o Stas . Buty gumowe 24
azystfa yvykonu!acy Buty skorzane 12
czynnosci robotnika . "
gospodarczego Kurtka _przecnwdeszczov\{a z magazynu.do.zuzyma
Rekawice ochronne drelichowe do zuzycia

|

4




Fartuch ochronny

18

4. | Sorzataczka Trzewiki tekstylne 12
A Rekawice gumowe do zuzycia
Pas bezpieczenstwa do mycia okien do zuzycia
Okulary ochronne Z magazynu do zuzycia
5 | ut T Ochronniki stuchu Zz magazynu do zuzycia
' FEERISZicien Kombinezon przeciwdeszczowy Z magazynu do zuzycia
Pétmaska ochronna Z magazynu do zuzycia
Okulary ochronne Z magazynu do zuzycia
6. | Szlifowanie, ciecie Ochronniki stuchu Z magazynu do zuzycia
Potmaska ochronna Zz magazynu do zuzycia
7. Ukiadanl_e KOSI Nakolanniki skérzane Z magazynu do zuzycia
brukowe;j
; Fartuch skérzany spawalniczy Z magazynu do zuzycia
8. | Spawanie . . - T
Rekawice skérzane z mankietem Z magazynu do zuzycia
;s Szelki bezpieczenstwa zgodnie z zaleceniem
9. | Prace na wysokoéci . - . .
Linka bezpieczenstwa uniwersalna producenta
Pracownicy Obuwie ochronne (gumowce) Z magazynu do zuzycia
10 administacyjno-biurowi Peleryna przeciwdeszczowa Z magazynu do zuzycia
" | pracujacy réwniez Chetm ochronny (kask) Z magazynu zgodnie
w terenie* z zaleceniem producenta
StrEriny Stias Wykaz stosowanej odziezy i obuwia ochronnego u Straznikéw Strazy
1. 4 y Gminnej okresla odrebny regulamin dotyczgcy Mundurowych

Gminnegj

Straznikéw Strazy Gminne;j.

*dotyczy pracownikéw administracyjno - biurowych na stanowiskach:
e Kierownik ds. inwestycji

Geodeta

* Inspektor ds. regulacji stanu prawnego nieruchomosci i drogownictwa
¢ Inspektor ds. inwestycji kubaturowych i drogowych

®

Inspektor ds. inwestycji liniowych
Inspektor ds. ochrony $rodowiska

Wyzej wymienieni pracownicy administracyjno-biurowi wykonujg prace w terenie tylko
w terminie realizacji zadan publicznych wykonywanych przez Gmine Wilkowice.

Srodki ochrony indywidualnej dla tej grupy pracownikéw wydawane sg tylko w razie
potrzeby, na prosbe pracownika.




SZCZEGOLOWE ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM

W oparciu o art. 237°, 2377, 237% 237° 237'°, wprowadza sie nastepujace zasady

gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

1.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie sg przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasno$¢ Urzedu Gminy Wilkowice.

Odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej winny byé przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci
| rodzaju uzaleznionym od stanowiska na ktérym pracuje, zgodnie z angazem i warunkami
pracy. Pracownik moze otrzyma¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej, a takze odziez
roboczg (oprécz bielizny osobistej i obuwia) jezeli przedmioty te zachowaly wtasnosci
ochronne lub uzytkowe i odpowiadajg wymogom higieniczno-sanitarnym (sa czyste
i zdezynfekowane).

Srodki ochrony indywidualnej majg by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze - do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy. W tych przypadkach nastapi wymiana na nowy
sprzet i odziez lub obuwie spetniajgce wymogi okreslone w normach. Wymiana nastgpi po
zdaniu zuzytych srodkow.

Pracownik jest zobowiagzany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze
i $rodki ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika, jest on obowigzany
zaptaci¢ za nie zamortyzowang cze$é wartosci tych przedmiotéw. Obnizenie tej kwoty
przez pracodawce moze nastgpi¢c w przypadku, gdy uzasadniaja to okolicznosci
zniszczenia. W przypadku zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego bez winy pracownika, sporzadzany jest protokét stanowigcy podstawe
wydania nowego $rodka.

Odpowiedzialnos¢ za niestosowanie wtasciwego ubioru lub $rodkéw ochronnych, obcigza
pracownika. Za wszelkie nastepstwa wynikle z tytulu nie uzywania przydzielonych
srodkoéw ochronnych lub wiasciwego ubioru pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci,
aw razie wypadku przy stwierdzeniu braku przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej, co mogto przyczynié sie do wypadku lub w znacznym stopniu zwiekszy¢
jego skutki - traktowane to bedzie jako razace niedbalstwo, co skutkuje pozbawieniem
odszkodowania w razie uszczerbku na zdrowiu.



