Zalacznik do

Uchwaly nr XL1/329/2017
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. JULTIANA FALATA
W BYSTREJ Z ODDZIAL.AMI
SPORTOWYMI




Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1.

2

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.};

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - prawo o$wiatowe

(Dz. U. z2017r. poz. 60 ze zm.);

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016r. poz.1943 ze zm.);
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189);

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 ze zn.);

. Rozporzadzenie MEN z dnia | sierpnia 2017r. w sprawie szczegélowych warunkow

i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017r. poz. 1512);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U.
z 2017r. poz. 1578):

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 22017r. poz. 1591)

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356);

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegolowej organizacji

publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649).
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ROZDZIAL PIERWSZY

POSTANOWIENIA OGOLNE



§1

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 2 im. Juliana Fafata
w Bystrej z Oddziatami Sportowymi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Juliana
Fatata w Bystrej z Oddziatami Sportowymi;

radzie pedauomcznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Juliana Falata w Bystrej z Oddziatami Sportowymi;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2 im. Juliana
Falata w Bystrej z Oddzialami Sportowyml

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Juliana Falata w Bystrej z Oddzialami Sportowymi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

orgame plowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wilkowice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

10) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Juliana Falata

w Bystre] z Oddzialami Sportowymi;

I 1)MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe).

2

§2

7 dniem 1 wrzeénia 2017 roku tworzy sie o$mioletnia szkote podstawowa na bazie
dotychczasowego Gimnazjum im. Juliana Fatata w Bystrej.

Szkola zostala powotana Uchwata nr XXXIII/281/2017 Rady Gminy Wilkowice
z dnia 29 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych
i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa - Prawo
o$wiatowe, na okres od dnia 1 wrze$nia 2017r. do dnia 3 1sierpnia 2019r.

Ustalona przez Rade Gminy pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkotla Podstawowa nr 2
im. Juliana Fatata w Bystrej z Oddziatami Sportowymi.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkola prowadzi oddzialy sportowe, a takze oddzialy klas gimnazjalnych az do czasu
catkowitego ich wygaszenia. czyli do konca roku szkolnego 2018/2019.

Siedziba szkoly jest budynek o$wiatowy w Bystrej przy ulicy Szczyrkowskiej 2.

Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Wilkowice z siedziba w Wilkowicach przy
ulicy Wyzwolenia 25.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.



9. Obwod szkoly okresla uchwata nr XXXII/281/2017 Rady Gminy Wilkowice
z dnia 29 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych
i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa — Prawo
oéwiatowe, na okres od dnia | wrzeénia 2017r. do dnia 3Isierpnia 2019r.

§3
1. Szkota podstawowa jest szkola publiczng, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Szkola realizuje:

1) ramowy plan nauczania;

2) programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia ogolnego;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw osmoklasisty 1 egzaminow gimnazjalnych;

4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

3 Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 szkoty podstawowej — edukacja

wezesnoszkolna;
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy TV-VIII szkoly podstawowej.

4. $wiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

- Szkota nie pobiera od rodzicéw optat z tytutu udostepniania informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci.

)]

§4

. Szkola jest jednostka budzetowa.

ot

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL. DRUGI

CELE I ZADANIA SZKOLY



b2
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6)
7)

8)

9)

§5

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:
ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajac tresci zawarte w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia.

Cele 1 zadania dotycza:

organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkota.

Celem szkoly jest w szczegolnosci:

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy., moralny,
emocgoualny spoieczny i fizyczny w zgodzie z ich 1ndyw1dualnym1 potrzebaml
rozwojowymi i edukacyjnymi  oraz  predyspozycjami,  mozli iwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
sw1at0p001qdowej 1 wyznamowej,

zapewnienie pra\wd%owej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do Wszystklch dzieci, w tym
rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspleszony
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnoscl,
altruizmu, wskazywanie wzorcow poste;powama i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

rozbudzanie i rozwijanie uczué patriotycznych;

wprowadzanie ucznidow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkdw
umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zlozenia egzamindw koncowych;

wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnoser;
stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwdj ich talentow 1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sily i mozliwosci osiagniecia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow:
rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady
i potrzeby innych ludzi;

10) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,

historycznej, narodowej, regionalnej 1 etniczne);

11) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu
ucznia;

12) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;



13) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwodci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie uczniéw do
samoksztalcenia;

[4) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnoéci za siebie i innych;

15) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejgtnosci ich
rozwigzywania,

16) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu roZwWojowl
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
¢) dyscyplina 1 punktualnosc,
d) ciekawos$¢ poznawcza,
e) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
f) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej, udziatu w projektach,
g) swiadomos¢ ekologiczna, zachowania prozdrowotne,
h) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wiasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
17) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

§6

| Glownymi zadaniami szkoly jest przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy, ksztalcenie
ich umiejetnosci i wychowawcze wspomaganie ich rozwoju osobowego.

2. Szkola w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom
w szczegolnosc:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania oraz czytania ze zrozumieniem,

2) umiejetno$¢ poprawnego postugiwania sig jezykiem ojczystym, przygotowanie do
publicznych wystapien;

3) rozbudzenie zamitowania do czytania oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

4) sprawne komunikowanie si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

5) efektywne wykorzystywanie narzedzi matematyki i nauk przyrodniczych w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

6) dochodzenie do rozumienia , a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci:

7) $wiadome wykorzystywanie metod i narzedzi wywodzacych sig z informatyki, w tym
programowanie;

8) poznawanie wymaganych pojec i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

9) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego:

10) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
( przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

11) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza sama



w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie;

12) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;

13) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;
14) nauke religii lub/i etyki na zyczenie rodzicow.

D)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

§7
Szkola w zakresie wspomagania ucznia w rozwoju osobowym przede wszystkim:

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,

wprowadza ucznia w $wiat literatury, kultury 1 sztuki;
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegonosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

rozwija umiejetno$ci spoleczne przez zdobywanie prawidlowych do$wiadczen we
wspolzyciu i wspoldziataniu w grupie réwiesniczej;
rozwija umiejetnosci asertywne uczniow,

uczy samodzielnego podejmowania dziatan z poczuciem pelnej odpowiedzialnosci za
ich wynik;

stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

uczy rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
zapoznaje z tresciami dotyczacymi wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
$wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.

§8

Nauczyciele w trosce o dobre wychowanie powierzonych im dzieci przyjmuja
nastepujace zadania wychowawcze:

wspieranie rozwoju osobowosci w zgodzie z systemem wartosci, ktory respektujac

prawa innych, warto$ci uniwersalne i przyjgte normy — daje mozliwos¢ samorealizac)i:

rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalne;,
narodu oraz spofecznosci europejskiej 1 Swiatowej: '

ksztalcenie podstawowych wartosci obywatelskich;

wspoldziatanie z instytucjami wychowawczymi, w tym organizacjami mlodziezowymi

i stowarzyszeniami srodowiskowymi;

ksztaltowanie etyki pracy i wypoczynku;

ksztaltowanie postaw personalizacji zycia — w rodzinie, w grupie kolezenskiej,

w szersze] spolecznosci:

ukazanie uczniom najwazniejszych etapow rozwoju cywilizacyjnego ludzkosci oraz

genezy wspotezesnych stosunkéw spoleczno-gospodarczych i kulturalnych;

rozwijanie krytycyzmu oraz samodzielnosci myslenia, a takze eliminowanie ze

$wiadomogci ucznidw réznego rodzaju mitow i zafalszowan;
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9)

1)

4)

5)

4)
5)
6)

rozwijanie postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci poprzez udzial
w szkolnym wolontariacie.

Szczegdlowe zadania wychowawcze i sposoby ich realizacji okreslone sa w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym.

W celu zapobiegania zagrozeniom miodziezy zwiazanych z uzaleznieniem
podejmowane sa dzialania w nastgpujacym zakresie:

néwiadamiania skutkow dzialania srodkéw odurzajacych na organizm ludzki;
ksztaltowania umiejetnoéci przeciwstawiania si¢ uzaleznieniu oraz propagowania
abstynenc)i;

udzielania indywidualnej pomocy w przezwycigzaniu trudnosci powodujacych
zagrozenie uzaleznieniem;

organizowania we wspoldzialaniu z rodzicami spotkan, zaje¢ warsztatowych
7 instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problemami uzaleznien;

udzialu szkoly w akcjach ogdlnopolskich i regionalnych majacych na celu
zapobieganie uzaleznieniom.

Szczegotowe zadania w zakresie profilaktyki uzaleznien i sposoby ich realizacji
okreslone sa w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§9

Szkola realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb uczniéw, a w szczegdlnosci:

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

zapewnia opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty, w trakcie wyjs¢ do
teatru, kina, wycieczek szkolnych, obozow, zajec sportowych 1 innych
organizowanych przez szkole poprzez przediozenie dyrekeji szkoly dokumentacji
zawierajacej zgloszenie, program imprezy oraz liste uczestnikow, co jest niezbedne
do uzyskania zgody na odbycie zajec:

sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej;

zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

wyznacza nauczyciela wychowawcg dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegolng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem;

7) organizuje pomoc uczniom przewlekle chorym;

8)

zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly;

9) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok nauki;

10) stwarza mozliwos¢ spozycia positku w stoléwee szkolne;

11) udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
12) wskazuje formy wsparcia oferowane przez szkolg.

11



§10

|. Szkola wspélpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng
w Czechowicach - Dziedzicach oraz Filig Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne]
w Bielsku-Bialej a takze innymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

2. Osobg wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§11

I. Szkola wspomaga ucznia i jego rodzing w miarg mozliwosci w sytuacjach trudnych
i kryzysowych korzystajac z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne)

w Wilkowicach i Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Bielsku-Bialej 1 innych

organizacji:

)
2)

3)

4)
5)

2

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dziect,

pomaga w zalatwieniu formalnoéci zwiazanych ze zlozeniem wnioskow

o stypendia, zapomogi itp.

zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

informuje o mozliwosci uczestnictwa w programach rzadowych;

informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja sie rodziny niepelne, zastgpcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem,

szkola nawigzuje wspolprace z :

1)
2)
3)
4)
5)

Komisariatem Policji w Szczyrku;

Policyjng lzba Dziecka;

kuratorami sadowymi;

Szkolnym Osrodkiem Wychowawczym;
innymi instytucjami w zaleznosci od sytuacjl.

§ 12

. Szkola zapewnia uczniom z 0rzeczong niepetosprawnoscia lub niedostosowanym

spolecznie:

1)
2)
3)

4)
3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole 1 $rodki dydaktyczne;

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwoscl psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym.
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§13

1. Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
¢rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegolnoset:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego:

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc)i;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;

8) zchoroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym  ksztalceniem za
granicag.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela uczacego, wychowawcy, pedagoga;

4) dyrektora szkoly;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

4) zajec¢ rewalidacyjnych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne 1 innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji, warsztatow dla uczniow.

6. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sig
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, ktory wyznacza
koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy, wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane dyrektor informuje rodzicow na pismie.

10. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli.

11. Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej umieszczone
sa w szkolnym regulaminie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 14
1. Szkola troszczy si¢ 0 zdrowie ucznidw poprzez:

1) realizacje obowiazkowych form zaje¢ wychowania fizycznego;

2) organizacje pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

3) rozwoj szkolnej turystyki 1 krajoznawstwa;

4) dostarczanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

5) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia;

6) uswiadamianie uczniom odpowiedzialnosci za ochrong swojego zdrowia;
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7) wspolprace pielegniarki szkolnej z wychowawcami, rodzicami w sprawie pogadanek

prozdrowotnych, bilanséw zdrowia i problemow zdrowotnych dzieci;

8) utrzymywanie nalezytej higieny otoczenia 1 troske o higieng osobistg ucznia;
9) prawidtowa organizacje pracy ucznia zgodnie z zasadami higieny szkolnej;
10) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju

pracy;

1 1) organizacje szkolen bhp dla pracownikow szkoty;
12)systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

13)realizacje réznorodnych programow i projektow prozdrowotnych.

‘.

L2

&)

W razie niedyspozycji ucznia lub jego choroby opiekg nad nim przejmuje szkolna
pielegniarka.

W wypadku jej nieobecnosci pierwszej pomocy udziela uczniowi nauczyciel lub
pracownik szkoly wyznaczony przez dyrektora szkoly.

O niedyspozycji dziecka informowani sg rodzice. W naglych przypadkach wzywane
jest Pogotowie Ratunkowe.

§15

Szkota, wykonujac swoje zadania, zapewnia uczniom opieke pedagogiczna 1 pelne
bezpieczenstwo w czasie zajec organizowanych na terenie szkoly oraz poza terenem
szkoly (np. wyjscia do teatru, wyjazdy na konkursy, wycieczki szkolne itp.).

Kazdy nauczyciel ma obowiazek natychmiast zglosi¢ dyrektorowi szkoly wszelkie
stwierdzone badz zaobserwowane nieprawidlowosci zagrazajgce bezpieczenstwu
mtodziezy (np. wyrwane gniazdko, peknigta szyba itp.).

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia 1 zdrowia dzieci uczacy ma obowiazek
wyprowadzenia ich z miejsca zagrozenia.

Podczas zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczeAstwo UCZNIOW
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, caly czas przebywajacy w sali.
Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego udzielenia pomocy uczniom
i poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze opusci¢ migjsce pracy
(wyjé¢ z sali, w ktorej prowadzi zajecia) pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad uczniami przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole obowiazek opieki nad uczniami
przejmuje inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly.

Jeseli szkola nie ma mozliwoéci zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela, dopuszcza sie mozliwo$¢ zwolnienia uczniéow z pierwszych lub ostatnich

godzin lekcyjnych.
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Informacja o tym fakcie musi pojawic si¢ w ksigdze zastepstw, a uczniow powiadamia
wychowawca lub wskazany nauczyciel z poleceniem przekazania tej informacji
rodzicom.

W klasach I-TIT informacja zapisywana jest w zeszycie korespondencji i powinna by¢
potwierdzona przez rodzicow. W przypadku braku podpisu rodzica pod informacja
dziecko pozostaje w szkole pod opieka $wietlicy do czasu planowego zakonczenia
zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

_Organizacje wyj$¢ poza budynek szkoly, wycieczek i imprez turystycznych reguluje

_.Szkolne vademecum turystyczne”.

_Nauczyciel powracajacy z uczniami z zajeé poza szkola, przekazuje ich pod opieke

nauczycielowi majacemu planowo lekcje z danym oddzialem lub zapewnia im swoja
opieke do czasu przerwy albo objecia opieki nad uczniami przez innego nauczyciela.

Za bezpieczehstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele dyzurujacy zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

_Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w  szatni odpowiada dyzurujacy

nauczyciel i obstuga szatni.

§16

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca oddziatu, pedagog, nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, dyrektor — na pisemny wniosek rodzicow (wpis tylko
w zeszycie korespondencji), w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoly.

W przypadku choroby lub zlego samopoczucia uczen moze by¢ zwolniony po
uprzednim powiadomieniu rodzicow i osobistym odebraniu go ze szkoty przez
rodzicéw lub osobe przez nich upowazniona.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ucznia mozna zwolni¢ na telefoniczna
prosbe rodzica. Na te okolicznos¢ nalezy sporzadzi¢ notatke (m.in. data, godzina, cel,

personalia rodzicow itp.).

Zwolnienie ucznia z lekcji z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ (np.
zwiazanych z uroczysto$ciami szkolnymi, wyjazdem na konkursy, zawody itp.) jest
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dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem prowadzacym zajecia,
z powiadomieniem dyrektora.
Za pelne bezpieczenstwo ucznia odpowiedzialny jest nauczyciel zwalniajacy go.

§17

W pierwszych dniach wrzeénia wychowawcy oddzialow obowiazkowo
przeprowadzaja zajecia, majace na celu zapoznanie 1 przypomnienie uczniom zasad
bezpieczefistwa na terenie szkoly, przystankach autobusowych, przepiséw bhp, drog
ewakuacyjnych.

By usprawni¢ ewakuacje z budynku szkoly uczniow i pracownikéw, raz w roku
przeprowadzany jest probny alarm ewakuacyjny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku
(chemia, fizyka, technika, informatyka) na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym zapoznajg uczniéw z regulaminami pracowni.

Nauczyciele wychowania fizycznego zapoznaja uczniow z regulaminami i zasadami
bhp obowiazujacymi na sali gimnastycznej 1 boisku szkolnym.

Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za sprawdzenie sprzgtu 1 urzadzen
wykorzystywanych w czasie prowadzenia zajgc.

Na wypadek réznorodnych zagrozen i wypadkow obowigzuje szkolny zestaw
procedur dotyczacych postgpowania w sytuacjach zagrozenia.

Dyrektor ~ szkoly w porozumieniu z rodzicami zawiera corocznie stosowne
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow 1 OC.

Budynek szkoly objety jest systemem wewnetrznego 1 zewnetrznego calodobowego
monitoringu wizyjnego.

System monitoringu ma stizy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych przez
dyrektora, pedagoga szkolnego, wychowawcow, nauczycieli, funkcjonariuszy Policji
i Strazy Gminnej.

O udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoly.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradziez lub zaginigcie telefonow

komorkowych, sprzetu elektronicznego, drogich przyboréw, odziezy, duzych kwot
pienieznych.
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§18

Szkola prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do dokonywania przez nich
éwiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w  trakcie korzystania z zasobow
dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sig
w cyberprzestrzeni, w tym nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami siect.

W szkole jest zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace
uczniéw, korzystajacych w pracowniach z ustugi Internetu, przed dostepem do trescl
niepozadanych, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozZwoju
psychicznego i moralnego.

7a kontrolowanie i aktualizacj¢ programéw chronigcych odpowiedzialny jest
administrator pracowni komputerowej i dyrektor szkoty.

§19

Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieplego positku
w stolowce szkolne.

7 obiadow moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.
Korzystanie z positkow jest odplatne.

Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ ucznia z calosci lub czeéci oplat w przypadku
szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

Optaty za positki moga by¢ refundowane przez instytucje lub inne podmioty (np.
GOPS, osoby prywatne, fundacje itp.).

Szezegdlowe zasady dzialalnosei stotowki szkolne; reguluje oddzielny regulamin.
Uczniowie obowiazani sg do przestrzegania regulaminu 1 wlasciwego zachowania na
terenie stotowki.

§20

Szkola zapewnia bezplatmy dostep do  podrecznikow, materialow edukacyjnych
i materialow éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec edukacyjnych
7 zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.
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Udostepnianie darmowych podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych okresla Regulamin  korzystania z darmowych podrgcznikow

1 materialow edukacyjnych.

§21

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke, czytelnie, multimedialne centrum informacji (MCT);
3) hale sportowa, centrum rekreacji, boisko szkolne;

4) pracownie komputerowg;

5) zaplecze kuchenne, jadalnie:

6) gabinet pedagoga, sale terapeutyczna;

7) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;

8) sekretariat, gabinet dyrekcji;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

10) szatnie;

I 1) pomieszczenia gospodarcze.



ROZDZIAL TRZECI

ORGANY SZKOLY
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§22

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoly.

2. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty:
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
3. Organy szkoly dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktdére nie moga by¢ sprzeczne
z ustawg Prawo oswiatowe oraz niniejszym statutem.

§23

I. Szkola kieruje dyrektor, ktéry odpowiada przed organem prowadzacym za sprawne
funkcjonowanie szkotly.

S

W swoich dzialaniach kieruje sie on zasada partnerstwa i obiektywizmu.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przedstawianie sprawozdan z nadzoru
i dzialalnosci szkoty:

3) kierowanie praca Rady Pedagogicznej i petnienie funkcji jej przewodniczacego:

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) wstrzymywanie wykonania uchwal niezgodnych z prawem, o wstrzymaniu uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

6) dopuszczanie do uzytku programow nauczania wybranych przez nauczycieli;

7) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programdw nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow;

8) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly;

9) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec¢;

10) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

11)wydawanie polecen stuzbowych;

12) dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

13)organizacja wlasciwego przebiegu egzaminéw osmoklasisty, konczacych szkole
podstawowa oraz egzamindw dla oddzialdow gimnazjalnych;

14)powotywanie  komisji do  przeprowadzenia  egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych;

15)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéow harmonijnego rozZwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;,
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16) organizacja swietlicy szkolnej;

17)organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogiczne]  poprzez tworzenie
i koordynowanie prac zespolow dla uczniow z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi;

18) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnoéé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

19) wspolpraca z pielegniarka szkolna, stuzba medyczna, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

20) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami:

21)wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych bezpieczefistwa uczniow, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

22)wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow:;

23)tworzenie warunkéw do samorzadno$ci ucznidw, wspolpraca z samorzgdem
uczniowskim;

24)rozstrzyganie spornych kwestii miedzy organami szkoly;

25) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych studentow;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

27)dbanie o powierzone mienie;

28)organizacja okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego;

29)wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe 1 przepisow
szczegolnych.

4. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego dzieci i mlodziezy
zamieszkujacych w obwodzie tej szkoly, a w szczegolnosci:

1) kontroluje i egzekwuje od rodzicéw sposéb wykonywania obowiazku szkolnego przez
dziecko;

2) prowadzi ewidencje spelniania obowiagzku szkolnego;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek, na mocy ktorego uczen
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty;

4) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw, jezeli ukonczyl on 18 rok
zycia;

5) wydaje na podstawie orzeczen decyzje o zwolnieniu ucznia z zajec objetych ramowym
planem nauczania (wychowanie fizyczne, plastyka, technika, informatyka, drugi jezyk
obcy oraz dodatkowo dla oddzialéw gimnazjalnych — zajecia artystyczne | zajecia
techniczne);

6) organizuje dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

7) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne, a takze
udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

9) wykonuje zadania zwigzane z udzialem ucznidw oddzialow gimnazjalnych
w realizacji projektu edukacyjnego;

10)wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku
szkolnego poza szkola.
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1)

2)

4)

h
v

9)

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciell
i pracownikow niebedacych nauczycielami, posiada dodatkowe kompetencje
kierownika zakladu, ktore okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly:;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 Innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly;

przydziatu godzin do dyspozycji dyrektora wedtug potrzeb po dokonaniu rozeznania,
przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekuficzych;
nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i kierownikowi swietlicy;

wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument.

Dyrektor realizuje réwniez nastepujace zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
oraz utrzymania obiektu:

dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego budynku oraz kompleksowych
kontroli raz na 5 lat, wynikajacych z przepisow prawa budowlanego:

zleca przeprowadzanie wymaganych kontroli i badan przez osoby posiadajace
stosowne uprawnienia oraz dokumentuje te kontrole;

zglasza do organu prowadzacego, na etapie planowania budzetu, potrzeby remontowe
zwiazane z utrzymaniem budynku ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb majacych
na celu poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy;

przeprowadza kontrole obiektu po przerwie w dzialalnosci szkoly trwajacej co
najmniej 2 tygodnie i przekazuje wyniki kontroli w formie kserokopii protokotu do
organu prowadzacego;

zapewnia aktualny plan ewakuacji, wlasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych,
sprzetu przeciwpozarowego, pomieszczen niedostgpnych dla 0séb postronnych;
realizuje zakup wyposazenia 1 mebli posiadajacych certyfikaty 1 atesty:

zleca nauczycielom wychowania fizycznego dbalos¢ o sprzet sportowy 1 jego
prawidlowego oznakowania pod wzglgdem bezpiecznego uzytkowania;

zapewnia wiasciwe o$wietlenie i wentylacje pomieszczen szkoly oraz regularne
wykonywanie badan i kontroli w zakresie droznosci przewodow wentylacyjnych;
zapewnia przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw szkoly w zakresie bhp 1 udzielania
plerwszej pomocy;

10) zapewnia w porozumieniu z pielegniarka szkolna wyposazenie apteczek szkolnych

w niezbedne leki i $rodki opatrunkowe;

11)dba o stan nawierzchni, ogrodzen, wejs¢ do budynku;
12)okresla  potrzeby w  zakresie wyeliminowania barier architektonicznych

umozliwiajacych pobieranie nauki przez uczniow niepelnosprawnych;
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13) wypelnia inne zadania okre$lone odrgbnymi przepisami.

8. Dyrektor szkoly wykonuje zadania zwiazane z obrotem darmowymi podrecznikami
a w szczegolnosci:

1) ustala na podstaw1e propozycji zespolow nauczyc1eh oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow i materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku,

2) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
éwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

3) wykonuje czynnoéci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialéw  edukacyjnych i  éwiczeniowych — oraz  czynnosci  zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami

4) ustala szczegolowe zasady korzystania przez uczniéow z podrecznikow i materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznoé¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikéw.

9. Dyrektor szkoly dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly,

ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly.

10. Organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor lub mny
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§24
I. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci
zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe i statutem szkoty.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Przewodmczqcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory prowadzi,
przygotowuje i powiadamia wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.
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1)

3)
4)

0)
7)

1)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacjl,
w szczegdlnosei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na radzie, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich
rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

uchwalanie statutu szkoly i proponowanie zmian w statucie;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w  tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoset:

organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje  dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pflatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawie kandydatéw do powierzenia funkgji kierowniczych
w szkole;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

programy nauczania wchodzace w sktad szkolnego zestawu programdw nauczania;
zestaw podrecznikéw i materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym;
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9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania;

10) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

1 1) wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

12. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii
w innych sprawach.

§ 25

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

]

W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnoscr:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb  przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli do Rady Rodzicow:;

3) zasady wydatkowania funduszy.

6. Rady Rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres
wspolpracy.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosct:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

i wychowania szkoly, o ktérym mowa w art. 56 ust.2 ustawy Prawo oswiatowe;

) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty:

4) opiniowanie pracy nauczyciela starajacego sie o kolejny stopiefi awansu zawodowego;
) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty:
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6)
7)

8)

10.

1)

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych;
opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialdw éwiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rada Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

'Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
§ 26

W szkole dziala Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Jedynymi organami reprezentujacymi ogél uczniow sa: Samorzady klasowe, Rada
Samorzadu Uczniowskiego, Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zarzad Samorzadu tworza: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, skarbnik
1 sekretarz.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin dziatalnosci
uchwalony przez ogoél uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze byC sprzeczny z ustawg Prawo oswiatowe
i statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
dotyczace wszystkich spraw szkoly, a w szczegolnosei dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ ze programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

2

3.

prawo do zapoznania sie ze szczegélowymi zasadami systemu oceniania;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

prawo do poznania programu wychowawczo-profilaktycznego:

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokojenia
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej
zoodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

§ 27

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiiczej, innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie innowacji polega
w szczegdlnoscel na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie

internetowe)j szkoty;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji;

4) tworzeniu wspolnych zespoldw o charakterze doradczym:

5) promowaniu realizowanej innowacji.

[

4.

§ 28

Wszystkie organy szkoly wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwiazywania wszystkich istotnych problemow
szkoly.

Organy szkoly wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

Kazdy z organdéw szkoty ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Szkola stwarza warunki do  biezacej] wymiany informacji miedzy organami
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora szkoty;
2) spotkania z Rada Pedagogiczna;
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3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoly 1 dzienniku elektronicznym:
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoly.

3.

b2

Wszystkie organy szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania sig
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

W celu wymiany informacji i wspolpracy miedzy organami szkoly przedstawiciele
poszczegdlnych organéw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub w ich
czescei) kazdego z organow.

Dyrektor szkoly, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, moze brac udziat
z glosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicow i Samorzzgdu Uczniowskiego;
dyrektor udziela informacji dotyczacych wydanych przez niego zarzadzen i uchw al
Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedklada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania sprawy. ktore
przystuguja im w ramach ich kompetencji.

Uchwaly podejmowane przez organy dzialajace w szkole nie moga byc sprzeczne
z przepisami prawa 1 statutem szkoly.

.Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaly organéw, niezgodne z przepisami prawa,

wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwala traci
moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

.Od uchwal podejmowanych przez organ szkoly, pozostalym organom przysiu‘gu)e

prawo odwolania do dyrektora szkoly, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji
o tresci uchwaty.
§ 29

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami dzialajacymi w szkole
oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoly.

Dyrektor prowadzi takze mediacje w konfliktach migdzy czlonkami Rady
Pedagogicznej, nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami, przyjmuje

i bada skargi dotyczace pracownikow niepedagogicznych.

Rozwiazywanie sporéw odbywa sie wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
jawna wymiane pogladow, negocjacje i wypracowanie konsensusu w dziataniach.

Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wechodzacych w spor przewiduje si¢ nastepujace zasady
postgpowanta:
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1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sa na
zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoly mozna zwrdcié sie 0 pomoc w rozstrzygnigciu do organu prowadzgcego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru
sprawy.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwréci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
miedzy zarzadem samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci
opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane
s3 na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng
nauczycieli, zarzadu samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

5) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) spory rozwigzuje wychowawca oddziatu, ktéry moze prosi¢c o pomoc pedagoga
szkolnego;

b) jezeli konflikt nie zostanie rozwiazany arbitrem sporu zostaje dyrektor szkoly.

6) konflikt nauczyciel — uczen:

a) spory rozwigzuje wychowawca oddziatu;

b) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy oddziatu spor rozwigzuje pedagog szkolny;

¢) jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyla konfliktu spor rozstrzyga dyrektor.

7) konflikty miedzy pracownikami

a) spory rozwiazuje dyrektor szkoly, ktéry moze zwrdci¢ sig do przedstawicieli

zwiazkéw zawodowych dzialajacych na terenie szkoty.

6. Spory powinny by¢é rozstrzygniete w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 21 dni od dnia ich powstania.

7. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty kazdy
z organdéw moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie swoich
kompetencji.

30



ROZDZIAL CZWARTY

ORGANIZACJA SZKOLY
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§ 30

l. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem | wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
sw1qtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja rozporzadzenia MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dziela sie na dwa okresy — pierwszy 1 drugi.
Koniec pierwszego i poczatek drugiego okresu co roku ustala Rada Pedagogiczna na
podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowo 8 dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

5. Dodatkowe dni wolne moga by¢ ustalone:

1) w dni egzaminu 6smoklasisty (egzaminu gimnazjalnego);
2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spolecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow
i rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych.

7. Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach
tygodnia.

§ 31

| Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji s;ko}y opracowany przez dyrektora szkoly po zasiggnigciu
opinii zakladowych organizacji zwiazkowych w terminie okreslonym w odrebnych
przepisach.

bo

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosei:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegolnych oddziatach;

4) liczbe zajec¢ obowigzkowych, w tym godzin wymkaja,cych z podziatu na grupy:

5) liczbe zaje¢ z: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, sportowych
w oddziatach sportowych; zaje¢ rewalidacyjnych;

6) liczbe pracownikow ogélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

7) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach:
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8) liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatéw przeliczeniowych;

9) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych:

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 32
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelosprawnych:

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§33
1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone sg w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢, np. w czasie prowadzenia eksperymentu pedagogicznego lub
INnowacj.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoly
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajec.

4. Godzina =zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniéw niepelnosprawnych, — zajec

socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz
zajec resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.

5. Godziny otwarcia szkoly dostosowane sa do organizacji pracy szkoly, sekretariat jest
czynny w godz. 7:00-15:00.

6. Uczen jest otoczony opieka przez nauczyciela prowadzacego lekcje lub w czasie
przerw przez nauczyciela dyzurujgcego w godz. 7:35 - 16:10.
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7. W przypadku gdy uczen uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych w czasie innym niz
wyzej wymieniony, opieke nad nim sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,
w zwiazku z tym uczen obowiazany jest przebywa¢ wylacznie w tym pomieszczeniu,
gdzie odbywaja sie zajecia.

§ 34
1. Podstawows jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

o

Zajecia edukacyjne w klasach I- III s prowadzone w oddziatach liczacych nie wiece]
niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz
2.

§ 35
I. W klasach TV— VIII oraz oddzialach gimnazjalnych podzial na grupy jest
obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 36

I. W szkole tworzy sie oddzialy sportowe, po jednym dla kazdego rocznika, o profilu
pitki reczne).

2. Szezegdlowe zasady tworzenia oddziatow sportowych okreslaja odrgbne przepisy.
3. Oddzial sportowy liczy co najmniej 20 uczniéw w pierwszym roku szkolenia.

4. Obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi
10 godzin.

5. Zadaniem oddzialu sportowego jest ksztalcenie i rozwijanie uzdolnien uczniow
z predyspozycjami do uprawiania sportu poprzez stworzenie im optymalnych
warunkéw umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zajec
dydaktycznych uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogélnego.

6. Uczniem oddzialu sportowego moze zostaé¢ zardbwno uczen mieszkajacy w obwodzie
szkoly, jak 1 uczen mieszkajacy poza jej obwodem.
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7.

Rekrutacje uczniéw do oddzialu sportowego, w przypadku wigksze liczby
kandydatow niz miejsc, prowadzi Komisja rekrutacyjna powoltywana przez dyrektora
szkoly w oparciu o regulamin rekrutacyjny.

8.Kandydat do oddzialu sportowego powinien wykazywac sie wysoka sprawnoscia

fizyczna oraz posiadaé¢ dobry stan zdrowia, po$wiadczony swiadectwem lekarskim.

§ 37

1. Jezeli liczba oddzialéw w szkole wynosi co najmniej 12, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska i odwolania z niego dokonuje dyrektor szkoly, po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne).

3. Szczegolowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac teg

funkcje.

§ 38

|.Uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, szkofa organizuje zajecia

(3]

A

pozalekcyjne.

Kola zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych, a takze
w formie wycieczek 1 wyjazdow.

Szczegdlowa  organizacje  zaje¢  pozalekcyjnych  opracowuja nauczyciele
— opiekunowie kol i przedstawiaja do zaopiniowania dyrektorowi szkoly.

§ 39

Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
MEN.

Wybrane podreczniki stanowig szkolny zestaw podrecznikow.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego

autora wraz z dokonanymi zmianami,

Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczycieli programy
nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dopuszczone programy stanowia szkolny zestaw programow nauczania.
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§ 40

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.

§ 41

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekuficzo-wychowawczymi.

7. Uczeh moze by¢ zwolniony do domu, gdy lekcje religii sa pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami, na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.
§ 42

1. Dla wszystkich uczniow klas TV-VIII i oddzialow gimnazjalnych organizowane sg
zajecia edukacyjne - wychowanie do zycia w rodzinie.

o

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

(V8 )

_Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniona opieke w Swietlicy szkolnej lub
inne zajecia opiekunczo- wychowawcze.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocjg ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§43

1. W szkole dziata swietlica.

2. Pracownikami $wietlicy sa kierownik i nauczyciele-wychowawcy.

3. Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole diuzej ze

wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
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2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

4. W éwietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac¢ 25 0sob.

5. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb wychowankow
i tygodniowego rozkladu zajec.

6. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawcze], pomocy w nauce
oraz prowadzenie zajec relaksacyjnych, upowszechnianie kultury zdrowotne].

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidiowy rozwoj fizyczny
ucznidw: organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie
zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spolecznej aktywnosci;

6) wspdldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem
lokalnym szkoty.

8. Do zadan pracownikow swietlicy nalezy:

1) organizowanie zaje¢ dla dzieci i mlodziezy zgodnie z planem swietlicy;

2) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

3) opieka na uczniami w czasie wolnym od zaje¢ 1 oczekujacymi na odjazdy autobusow;

4) opieka nad uczniami korzystajacymi z positkow w czasie ich spozywania;

5) sporzadzanie planu pracy $wietlicy 1 harmonogramu zaj¢¢ oraz sprawozdan
srodrocznych i rocznych;

6) prowadzenie dokumentacji swietlicy;

7) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem 1 pielegniarkg szkolna:

8) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi funkcjonowanie szkoty w zakresie
dozywiania:

9) wspolpraca w przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

9. Wychowankowie sa wspotgospodarzami $wietlicy i sa zobowigzani do przestrzegania
zasad korzystania z pomieszczen $wietlicy i odpowiedniego zachowania.

10. Szczegdlowy zakres dzialania Swietlicy okresla Regulamin swietlicy, ktory jest
odrebnym dokumentem.
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§ 44
1. W szkole funkcjonuje biblioteka. Jest to pracownia interdyscyplinarna, ktéra stuzy:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz edukacyjnych potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow:;

4) upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie (na podstawie zapisow w dzienniku klasowym);
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoly:
3) rodzice (na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego).

4. Organizacja biblioteki:

1) Nadzor — bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadre 1 srodki
finansowe na dziatalnosé biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,
¢) zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni, czytelni, MCI).

2) Lokal biblioteki sklada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni
z ksiegozbiorem podrecznym, multimedialnego centrum informacji (MCI) ze
stanowiskami komputerowymi i stalym dostepem do Internetu.

3) Zbiory — biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

a) lektury podstawowe 1 uzupelniajace do jezyka polskiego,

b) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,

¢) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

d) programy 1 podreczniki szkolne,

¢) wybrane czasopisma mtodziezowe, ogolnopedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, popularnonaukowe oraz spoleczno-kulturalne,

f) dokumenty multimedialne,

g) dokumenty z zycia szkoty, zycia spolecznego regionu i publikacje nauczycieli.

4) Pracownicy- w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory 5 dni w tygodniu, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego,

b) czas pracy biblioteki, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, dostosowany
jest do tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom
korzystanie ze zbioréw przed lekcjami, w trakcie zaje¢ dydaktycznych 1 po
ich zakonczeniu.
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6) Warunki korzystania z biblioteki i jej zbioréw okreslaja odpowiednie regulaminy.
4. Finansowanie wydatkow.

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;

2) wysoko$é kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest w planie
finansowym szkoly;

3) propozycje wydatkdw na uzupelnienie zbioréw zatwierdza Rada Pedagogiczna;

4) dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych

sponsorow, darczyncow;

5) biblioteka moze samodzielnie zdobywaé $rodki na wydatki, np. poprzez sprzedaz

zgromadzonej makulatury, loterie fantowe itp.

5. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna - w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw bibliotecznych w wypozyczali i czytelni,
b) udzielania informacji,
¢) tworzenia warunkéw sprzyjajacych przygotowaniu uczniow do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodel,
d) wspierania uczniéw w efektywnym postugiwaniu si¢ technologia
informacyjna,
e) uswiadamianie znaczenia wiasciwie zorganizowanego warsztatu pracy
umyslowej w perspektywie dalszego ksztalcenia si¢ 1 samoksztalcenia,
f) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
¢) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
h) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna,
i) rozwijania kultury czytelniczej oraz prowadzenia réznych form
upowszechniania czytelnictwa wsrdd uczniow,
j) u$wiadamiania uczniom roli ksigzki i innych mediéw w rozwoju
cywilizacyjnym 1 spolecznym,
h) inspirowania uczniéw do rozwijania zainteresowan,
i) realizacji wybranych zadan z edukacji czytelniczej i medialnej w formie
zaje¢ grupowych 1 indywidualnej pracy z uczniem,
j) organizowania pracy zespolu uczniow wspolpracujgcych z biblioteka,
k) otaczania indywidualng opieka uczniow zdolnych i ucznidéw z trudnosciami
W nauce,
1) analizy statystyki czytelnicze;.

2) Praca organizacyjno-techniczna.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz

obowigzany jest do:
a) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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¢) opracowania zbioréw / klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne/,

d) selekcja zbiorow / materialow zbednych i zniszczonych/,

e) organizacji udostepniania zbiorow,

f) organizacji warsztatu informacyjnego / wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
tworzenia bazy danych, automatyzacja warsztatu informacyjnego, tworzenie
teczek 1 kartotek zagadnieniowych itp./,

g) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej,

h) opracowania planéw rocznych oraz sprawozdan z dzialalnosci biblioteki.

3) Praca zwigzana z obiegiem darmowych podrecznikow.
Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia podrecznikéw, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowania ww. materialow;

¢) wypozyczania darmowych podrecznikow;

d) prowadzenia dokumentacji zwiazanej bezptatnym dostgpem do podrecznikow.

6. Inne zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;

2) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia szkolna;

3) bada zapotrzebowania uzytkownikow biblioteki:

4) uczestniczy w promowaniu szkoly:

5) wspolpracuje z lokalnymi i regionalnymi instytucjami kulturalnymi;
6) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje ze srodowiskiem szkolnym 1 pozaszkolnym:
1) Wspolpraca biblioteki z uczniami:

a) wyrabianie i rozwijanie nawyku czytania i uczenia sig,

b) pomoc w efektywnym postugiwaniu si¢ technologia informacy)jna,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

d) wspieranie uczniéw zdolnych i uczniéw z problemami psychoedukacyjnymi,

e) pomoc w indywidualnym wyborze lektury,

f) organizowanie imprez promujacych czytelnictwo,

g) promowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna,

h) spotkania z zespolem ucznidw wspierajacych dziatalnosc biblioteki,

i) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych i wspdtpraca w zakresie gromadzenia
zbiorow,

i) uéwiadamianie uczniom roli ksiazki i innych mediow w rozwoju cywilizacyjnym

i spolecznym,

k) organizowanie kol zainteresowan odpowiadajacych potrzebom uczniow
1 kompetencjom nauczyciela bibliotekarza,

I) pomoc w redagowaniu gazetki szkolne).

2) Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami:
a) udzielanie wsparcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

40



b) wspoldzialanie w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy,

¢) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, doksztalcaniu
sie,

d) aktualizacja zbioréw z dziedziny wychowania, psychologii, metodyki
przedmiotéw,

e) informowanie rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa,

f) wspotudzial w organizowaniu réznych form spedzania czasu wolnego
uczniéw, konkursow i rekreacyjnych imprez szkolnych,

) pomoc opiekunczo-wychowawcza podczas organizowanych dla uczniow imprez

edukacyjno- kulturalne,
h) gromadzenie publikacji zawierajacych scenariusze uroczystosci szkolnych,
i) przygotowywanie zestawien tematycznych odpowiadajacych potrzebom nauczycieli,
j) pomoc w prowadzeniu przez nauczycieli lekeji przedmiotowych w bibliotece

szkolnej — udostepnianie ksiegozbioru.
3) Wspélpraca biblioteki z rodzicami:

a) zapewnienie dostepu do publikacji psychologiczno-pedagogicznych omawiajgcych
problemy wspolczesnej mlodziezy,

b) sporzadzanie zestawien tematycznych pod katem potrzeb rodzicow,

¢) wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie zakupow lektur, literatury pigknej
i popularnonaukowej, nagréd ksigzkowych na koniec roku szkolnego,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego 1 innych
dokumentow prawa wewnatrzszkolnego.

4) Wspblpraca z bibliotekami dziatajacymi w najblizszym terenie:

a) biblioteka szkolna wspotpracuje z Ksigznica Beskidzka, Dzialem Zbiorow
Specjalnych Ksigznicy Beskidzkiej, Bibliotekg Pedagogiczng w Bielsku-Bialej,
Gminna Biblioteka Publiczng i bibliotekami szkolnymi w gminie Wilkowice
oraz innym zaprzyjaznionymi placowkami,

b) wspolpraca dotyczy organizacji zaje¢ bibliotecznych, wycieczek edukacy] nych
do bibliotek, organizacji wystaw i imprez kulturalnych, wymiany doswiadczen
i pozyskiwania informacji bibliograficznych, wypozyczen migdzybibliotecznych
zbiorow.

§ 45
1. Kazdy uczen jest objety roznymi formami opieki i pomocy. Zadania te wypelniaja
wszyscy nauczyciele, a szczegolnie pedagog szkolny.
2. Szczegdlowe zadania pedagoga szkolnego w zakresie ogdlnowychowawczym:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiazywania problemow

wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoscl
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow, jego predyspozycji i uzdolnien;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych problemow dzieci
1 miodziezy:;
dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dziec;
przygotowanie wnioskow, opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznych, sadow
rodzinnych, kuratoréw 1 innych instytucji;

8) wspéludziat w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) przewodniczenie zespolowi wychowawczemu szkoty.

3. W zakresie profilaktyki wychowawczej pedagog:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan

szkoly;

2) opracowuje wnioski dotyczace uczniéw wymagajacych szczegolne; opieki 1 pomocy

3)

wychowawczej;
stwarza uczniom warunki pozwalajace skorzysta¢ z organizowanych form

wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

4) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

4.

sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej bierze udzial:

1) w organizowaniu pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom

napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce;

2) w wyréwnywaniu i likwidowaniu defektow i zaburzen rozwojowych;
3) w organizowaniu réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami

niedostosowania spolecznego;

4) w przygotowaniu wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu

stwierdzenia podtoza brakow 1 ich form usunigcia;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych dla uczniow.

5.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne) do pedagoga
nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych

si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosei na tle konfliktow rodzinnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach

rowiesniczych 1 srodowiskowych;

4) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci 1 mlodziezy.
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6. W zakresie pomocy materialnej do pedagoga nalezy:

)

2)

3)
4)

3)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym 1 osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnoéci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym itp.;

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacym szczegolnie trudne
warunki materialne;
dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom tego wymagajacyni;
wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich:
wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej.

7. Pedagog szkolny koordynuje prace zespoléw do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).

I

2.

1)
2)
3)

3,

W b —
—

7)

8)

9

§ 46

Szkola wspéldziata z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

Wspolpraca szkoty z rodzicami opiera sig na:

przychylnym stosunku rodziny 1 szkoty:
wspolnocie celow wychowania, ksztalcenia i opieki:
podmiotowym traktowaniu rodzicow.

Rodzice ucznia sa zobowiazani do:

dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajel
szkolnych, zaopatrzenie dziecka w niezbedne materialy i pomoce;

zapewnienia dziecku, realizujacemu obowigzek poza szkola, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoly;

informowania. w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowiazku szkolnego poza rejonem
lub za granicg;

uczestniczenia w zebraniach szkolnych i klasowych organizowanych przez szkole,
zolaszania sie na prosbe nauczyciela w wyznaczonym terminie, biezace
monitorowanie postepow dziecka, np. przez dziennik elektroniczny;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesh niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

wdrazania dziecka do przestrzegania kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego 1 prywatnego.
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4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy
wychowawcy klasy;

2) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego, oceniania zachowania uczniow;

3) znajomosci szkolnego zestawu programéw nauczania oraz zestawu podrecznikow do
odpowiedniej klasy;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosct w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dzieci;

6) wyrazenia zgody w sprawie skierowania dziecka do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

7) wyrazenia, w formie pisemnego oswiadczenia, zyczenia w sprawie uczgszczania
dziecka na religie lub etyke;

8) wnioskowania do dyrektora o indywidualny program lub tok nauki dla SW0jego
dziecka;

9) niewyrazenia zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie;

10) wyrazenia zgody, w formie pisemnej, na udzial swojego dziecka w wycieczkach
organizowanych poza miejscowo$¢ bedacg siedziba szkoty.

5. Formy wspdlpracy z rodzicami:

1) zbiorowe:
a) zebrania ogolnoszkolne 1 klasowe,
b) prelekcje i spotkania ze specjalistami w ramach pedagogizacji rodzicow,
¢) udostepnianie wiadomosci dla rodzicow na stronie internetowej szkoty
(komunikaty, dokumenty wewnatrzszkolne, informacje o dzialalnosci szkoly),
d) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny,
e) spotkania z Radg Rodzicow.

2) indywidualne:
a) konsultacje z nauczycielami (wyznaczone ostatnie srody miesigca),
b) rozmowy z pedagogiem szkolnym,
¢) wpisy do dziennika elektronicznego,
d) adnotacje w zeszycie korespondencji lub zeszycie przedmiotowym,
e) kontakty korespondencyjne — listy do rodzicow, rozmowy telefoniczne,
) wizyty w domach uczniow.

3) okolicznosciowe:
a) imprezy klasowe,

b) uroczystosci szkolne,
¢) wycieczki szkolne.
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§ 47
1. W szkole w ramach samorzadu uczniowskiego dziala Szkolne Koo Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoly
— ucznidw, nauczycieli, rodzicow - na rzecz potrzebujacych.

3. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne i srodowisko pozaszkolne.

4. W dzialaniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie
1 nauczyciele.

5. Opieke nad rada wolontariatu sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

6. Cele dzialalnosci Szkolnego Kola Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) zapoznanie dzieci | mlodziezy z idea wolontariatu;

2) ksztaltowanie postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka:

3) otwarto$¢ 1 wrazliwos¢ na potrzeby innych;

4) ksztaltowanie postaw prospolecznych;

S) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

6) zdobywanie nowych doswiadczen;

7) ksztaltowanie umigjetnosci pracy w zespole;

8) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;

9) umozliwienie mlodym ludziom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

10) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

I 1) zaspokajanie duchowych i spotecznych potrzeb mtodego pokolenia.

7. Obszar dzialan Szkolnego Kola Wolontariatu obejmuje w szczegdlnosci udzial w:

1) Ogdlnopolskiej Akcji Pola Nadziei — wspieranie Salwatorianskiego Stowarzyszenia
Hospicyjnego;
) akcjach pomocowych organizowanych przez Caritas Polska oraz inne organizacje;
) pomocy dla podopiecznych PDPS  Feniks” w Skoczowie — zbiorka odziezy,
artykulow papierniczych 1 higienicznych;
4) akeji Stowarzyszenia Dzieci Serc z Radziechéw — pielgrzymka ,,Ogien Lolek™;
5) akcji szkolnej ,,Swiateczna paczucha™;
) pomocy dla podopiecznych Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
Reksio” w Bielsku-Bialej;
7) akcji pomocy uczniom osiggajacym slabsze wyniki w nauce w ramach kolezenskich
korepetycji;
8) opiece nad grobami zmarlych nauczycieli i pracownikow szkoly oraz zastuzonych
mieszkancOw naszej miejscowosct;
9) wsparciu organizacyjnym uroczystosci i imprez szkolnych;
10)innych akcjach w zaleznosci od potrzeb szkoly i sSrodowiska.

8. Szczegblowe zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu ujmuje Regulamin
dzialalnosci.
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§ 48

1. W szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogol dzialan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia i zawodu, wejscia na rynek pracy oraz zlagodzenia startu
zawodowego miodziezy.

3. Organizacja doradztwa zajmuje si¢ doradca zawodowy, ktérego wspomagaja pedagog,
wychowawcy, nauczyciele.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzg,lc;dmemem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej plowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewmenm ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone:

1) jako zajecia obowiazkowe dla klas VIT i VIII w wymiarze 10 godzin rocznie;

2) jako zajecia warsztatowe dla klas VIL, VIII i oddzialéw gimnazjalnych prowadzone
przez doradce zawodowego, pedagoga, zaproszonych edukatorow;

3) jako zajecia w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) w ramach pracy z uczniami:

a) wdrazanie ucznidw do samopoznania,

b) ksztalcenie umiejetnoéci analizy swoich mocnych i stabych stron oraz uzdolnien
1 talentow,

¢) poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w kontek$cie wyboru
przysztego zawodu,

d) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej,

e) rozwijanie umiejgtnosci spolecznych,

f) planowanie wlasnego rozwoju,

¢) poznawanie réznych  zawodéw  oraz  przeciwwskazan  zdrowotnych
do ich wykonywania,

h) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
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i) poznawanie sieci | warunkow przyje¢ do  szkol ponadpodstawowych
w regionie, pomoc w logowaniu internetowym do szkol ponadpodstawowych
(ponadgimnazjalnych),

i) indywidualng prace z  osobami  niezdecydowanymu, posiadajacymi
przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych
oraz majacymi problemy osobiste,

k) grupowe zajecia aktywizujace prawidtowy wybér zawodu 1 szkoly (np. warsztaty,
treningt),

) udzial uczniéw w Targach Edukacyjnych i Dniach Otwartych Szkot,

m) udzial w spotkaniach z przedstawicielami szkol ponadpodstawowych
(ponadgimnazjalnych).

2) w ramach pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalsze) drog zyciowej,

¢) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci, kierowanie miodziezy do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

d) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan
zawodoznawczych szkoly,

e) przedstawianie aktualnej i pelnej oferty  edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego (ponadgimnazjalnego) oraz wyzszego w miarg potrzeb,

f) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

o) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji  edukacyjno -
zawodowych w regionie.

3) w ramach pracy z nauczycielami, wychowawcami:

a) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 poradnictwa zawodowego
w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,

¢) wspolprace z rodzicami i doradecg zawodowym odpowiedzialnym za realizacj¢
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

d) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,

e) motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,

f) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly
i rynku pracy, rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia.
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ROZDZIAL PIATY

NAUCZYCIELE I INNI
PRACOWNICY SZKOLY
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§ 49

I. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady =zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa
i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz przepisy
wykonawcze.

3. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja
odrebne przepisy m.in. ustawa o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks

pracy.

§ 50

. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuficza jest
odpowiedzialny za jej jako$é i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza
nalezy:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka:

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem podstawy
programowej 1 planu pracy szkoly:;

3) obowiazek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyélenia jej pod katem doboru
metod i pomocy dydaktycznych w celu podniesienia wynikéw nauczania
i uatrakcyjnienia zaje¢ lekcyjnych:

4) wdrazanie dziatan nowatorskich 1 innowacyjnych;

5) wyrabianie umiejetnosci 1 nawykow korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow
informacji;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

8) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu trudnosci w nauce;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

10) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli 1 samooceny, pracy
zespolowej:

I 1) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

12) uéwiadamianie uczniom stopnia opanowania przez nich wiadomosci 1 umigjgtnoscl
przewidzianych w podstawie programowej oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

13) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena, zgodna z obowigzujacym ocenianiem
wewnatrzszkolnym:

14) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dla ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym;
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15)indywidualizowanie pracy z uczniem, motywowanie do udzialu w konkursach,
zawodach 1 zyciu kulturalnym szkoty;

16) wspolpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach, wspieranie ich
w dzialaniach wychowawczych;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematow
lekeji, kontrolowanie obecnoéci uczniéw na lekcjach, systematyczne wpisywanie ocen
czastkowych, wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych wg zarzadzen dyrektora przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

18) opieka nad powierzong klasa lub pracownia, dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprzet
szkolny.

3. Do podstawowych opiekuiiczych zadan nauczyciela nalezy odpowiedzialnos¢ za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, a w szczegélnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkolnych (lekcyjnych
i pozalekcyjnych), a przede wszystkim:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

b) zakaz opuszczania sali lekcyjnej w trakcie zajec,

¢) panowanie nad dyscyplina pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen i zadan,

d) przestrzeganie zasady, by uczef przebywal na calej jednostce lekcyjnej
i samowolnie nie opuszczal sall,

e) aktywne pelnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych; w czasie dyzuru
nauczyciel obowiazany jest dbaé o bezpieczenstwo uczniéw, reagowac na
niewlasciwe zachowanie (agresja stowna, psychiczna i fizyczna). przeciwdziatal
niszczeniu mienia szkolnego; dyzurujacy nauczyciel winien informowac
wychowawcow o nieodpowiednim zachowaniu jego wychowankow.

2) sprawdzanie obecnosci ucznidow na zajeciach 1 odnotowywanie nieobecnosci
w dzienniku;

3) obowiazkowe zapoznanie uczniéw z regulaminami bhp w  pracowniach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, boisku, sitowni; fakt ten nalezy odnotowac
w dzienniku lekcyjnym;

4) obowigzkowe przeprowadzanie przez wychowawcow pogadanek na temat bhp
podczas pobytu w szkole i poza nia; przypominanie zasad bezpieczenstwa przed
kazda wycieczka 1 wyjsciem poza teren szkoty;

5) podejmowanie akcji dotyczacych profilaktyki uzaleznien;

6) zwracanie uwagi na prawidlowa postawe ciala uczniow, wyrabianie i egzekwowanie
nawykow higienicznych u uczniow;

7) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia 1 zdrowia ucznia,
szczegdlnie w pracowniach: chemicznej, fizycznej, biologicznej, techniczne]
(prowadzenie zeszytu ewidencji odczynnikow chemicznych), systematyczne
kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych, egzekwowanie i przestrzeganie
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regulaminéw pracowni, sali gimnastycznej, boiska przez uczniow, uzywanie tylko
sprawnego sprzetu;

8) opieka i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wyjs¢ poza teren szkoly, na
wycieczki 1 imprezy turystyczne; nauczyciel zabierajacy uczniow poza teren szkoly
winien odnotowac ten fakt w ksiedze wyj$¢ lub wypelni¢ karte wycieczki.

4. Inne obowigzki nauczyciela:

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zachowanie tajemnicy jej obrad;

2) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu, wynikajgce z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru;

4) obowiazek nieustannego samoksztalcenia sie i aktualizacji wiedzy metodycznej
1 merytorycznej;

5) udzial w konferencjach, warsztatach, spotkaniach organizowanych przez szkole,
osrodki doskonalenia nauczycieli 1 inne podmioty;

6) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty 1 egzaminu gimnazjalnego,

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujgcym w oswiacie;

8) sporzadzanie informacji dotyczacych dzialai zwiazanych z powierzonymi przez
dyrektora dodatkowymi obowiazkami;

5. Praca nauczyciela podlega badaniu, obserwacji 1 innym formom kontroli wynikajacym
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw —dydaktyczno-
wychowawczych;

2) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozkladu zajec 1 dyzurow:

3) poszanowania  wlasnej  godnosci  osobistej, wolnosci  religijnej, etniczne]
1 swiatopogladowe;;

4) pomocy ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i instytucji oSwiatowych;

5) proponowania innowacji metodycznych 1 pedagogicznych i ich wdrazania po
akceptacji przez wlasciwe organa;

6) opracowania wlasnego programu nauczania oraz wyboru lub modyfikowania
programu nauczania innego autora;

7) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego:

8) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych lekcji i srodkow
dydaktycznych.

7. Nauczycielowi przystuguja prawa funkcjonariusza publicznego 1 dlatego:

1) podezas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidziane) dla
funkcjonariuszy publicznych;

2) czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela s $cigane z urzedu, dotycza
m.in. zniewazenia lub naruszenia nietykalnosci cielesnej, dobr osobistych, czynna
napasé¢ na niego, stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia go
do przedsiewzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej.
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§ 51
1. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoly nauczycieli:

1) zespot wychowawczy:

2) zespoly przedmiotowe: edukacji wezesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno-
przyrodniczy, nauczycieli wychowania fizycznego;

3) zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

tJ

- Do rozwiazywania spraw biezacych powoluje sie dorazne zespoly 1 komisje
problemowo-tematyczne. 7 prac tych zespolow sporzadza si¢ dokumentacje
w postaci sprawozdan lub protokoléw. Zespot lub komisja rozwiazuje sig
automatycznie po realizacji zadania.

3. Do szczegdtowych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

|) wspolpraca przy opracowywaniu — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

Z) wspottwmzeme rocznych planow wychowawczych dla poszczegolnych oddziatow:

3) opracowywanie i analizowanie ankiet skierowanych do uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

4) dokonywanie oceny skutecznosci realizowanych programow oraz innych

podejmowanych dziatah w zakresie wychowania i profilaktyki;
) rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych uczniow szkoly;
6) organizacja pomocy uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych.

th

4. Do szczegolowych zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1) integrowanie tresci tematycznych danej grupy przedmiotow,

2) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych, wycigganie wnioskow 1 okreslanie
zadan do dalszej pracy:

3) analiza i ocena funkcjonujgcych w szkole programéw nauczania i podrecznikow;

4) opracowanie kryteriéw oceniania i sposobdéw badania osiagniec uczniow;

5) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

6) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych dla poszczegolnych uczniéw oraz
zalecen orzeczen 1 opinil PPP;

7) wymiana doéwiadczen zawodowych, pomoc nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:

9) OIgamzowame imprez, konkursow, uroczystosci szkolnych, zawodow sponowych

10) opiniowanie opracowanych w szkole programow autorskich, innowacj1
1 eksperymentow;

1 1) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich doposazeniu.

12) przedstawianie  dyrektorowi szkoly propozycji podrecznikow 1 materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materialéw c¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegolnych oddzialach w danym roku szkolnym;

13) opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, ankiet ewaluacyjnych.
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5. Do szczegolowych zadan zespoléw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniom pomocy;

3) zalozenie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb uczniow;

4) opracowanie dla uczniow planu dziatan wspierajacych lub indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego (IPET)i jego realizacja;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielanej

ucznioni;

6) okreslenie wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

N
e

6. Praca zespoldéw nauczycieli kieruja liderzy powolani przez dyrektora szkoly na wniosek
zespohu.

7. Zespoly prowadza dokumentacjg swoich dziatan.
8. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym liderzy zespotow
przedstawiaja sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.
§52

1. Dla kazdego oddziatu klasowego dyrektor wyznacza wychowawce.

(S

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze) pozadane jest, by wychowawca
prowadzil swoj oddzial przez caly cykl nauczania.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

(O8]

1) z urzedu —wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty:

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek 2/3 rodzicoéw uczniéw danego oddzialu.

4. Whioski, o ktérych mowa w ust.3 pkt. 2 i 3 nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie
ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscel:

1) wspomaganie ucznidw w ich wszechstronnym rozwoju;
2) tworzenie pozytywnej partnerskiej atmosfery w zespole uczniowskim;
3) rozwigzywanie sporéw 1 konfliktéw w zespole wuczniow oraz pomiedzy
wychowankami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
) wspdlpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu 1 ksztaltowaniu osobowosci dziecl;
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze)
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa itp.).
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6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby edukacyjne 1 rozwojowe uczniow;

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, zaréwno szczegélnie uzdolnionego

jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

3) planuje prace wychowawczo-opiekunicza 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami rozne

formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

4) ustala tresci 1 formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcey,

uwzgledniajac problemy klasy;

5)sledzi postepy w nauce swoich wychowankow:;

6) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia, analizuje ich absencje, ustala
ich przyczyne oraz podejmuje $rodki zaradcze;

7) zapoznaje uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, statutem szkoly,
w tym z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, oceniania zachowania, programem
wychowawczo- profilaktycznym 1 innymi dokumentami prawa wewnatrzszkolnego:
fakt ten nalezy odnotowa¢ w dokumentacji wychowawcy;

8) ustala oceng zachowania ucznidow;

9) powiadamia rodzicéw o przewidywanych dla ucznia srédrocznych 1 rocznych ocenach
niedostatecznych i nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

10)utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuniczo-wychowawczych ich dziect:

11) zapoznaje sie z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

12) organizuje pomoc potrzebujacym uczniom, wystepuje do organow szkoty 1 innych
instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy:

13)udziela porad w zakresie dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu;

14)organizuje z klasa imprezy kulturalne, bierze udzial z uczniami w zyciu szkoly
1 spolecznosci lokalnej;

15)zacheca wychowankow do pozytecznego spedzania czasu wolnego, udzialu
w zajeciach sportowych, kolach zainteresowan, pracach w szkolnym wolontariacie;

16)ksztaltuje wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osobistej;

17) zacheca uczniéw do wspolnego rozwigzywania probleméw wychowawczych oddziatu;

| 8) pelni role mediatora w sprawach spornych;

19)wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, aby rozpozna¢ potrzeby 1 trudnosci
wychowankow oraz umozliwié im specjalistyczng pomoc;

20) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze;

21)sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinti
instytucji o$wiatowych i innych wspoldzialajacych ze szkola na rzecz ucznia;

22) organizuje spotkania z rodzicami, uczestniczy w konsultacjach.

7. Wychowawca klasy ma prawo do:

1) ustalania ocen zachowania w prowadzonym przez siebie oddziale;

2) nagradzania uczniéw. wnioskowania o nagrody i wyréznienia, ktorych udzielenie
pozostaje poza gestia nauczyciela;

3) wymierzania kar porzadkowych, zgodnie z uprawnieniami w statucie szkoly lub
wnioskowania o kary udzielane przez dyrektora szkoly;
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4) doboru tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i form przy realizacji planu pracy
wychowawczej;

5) formulowania opinii o wychowankach;

6) skladania wnioskéw o udzielenie pomocy materialnej uczniowt;

7) odmowy usprawiedliwienia godzin uczniowi w przypadku, gdy nieobecnoscl
wynikaly z innych przyczyn niz zdarzenia losowe lub choroba;

8) wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty” 1 jej zakladania:

9) reprezentowania interesu ucznia lub jego rodzicéw na radzie pedagogiczne] np. przy
podejmowaniu uchwal RP o skresleniu ucznia z listy, niepromowaniu ucznia z jedna
ocena niedostateczng, wyrazania zgody na egzaminy klasyfikacyjne oraz w innych

sprawach, dotyczacych bezposrednio ucznia;
10) udzielania poreczenia za ucznia w postgpowaniu dyscyplinarnym wobec ucznia.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy ze strony wlasciwych
placowek i instytucji o$wiatowo- wychowawczych 1 specjalistycznych, a takze ze
strony dyrektora, pedagoga szkolnego i rady pedagogicznej, pielegniarki szkolnej.

§ 53
|. W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni.

2. Pracownikami niepedagogicznymi sa:
1) pracownicy administracji: sekretarz, intendent;
2) pracownicy obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, wozna, konserwator.

3. Zasady zatrudniania i zakres obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi
okreslajg odrebne przepisy.

4. Dla sprawnego zarzadzania szkolg tworzy sie stanowisko sekretarza szkoly, dla ktorego
zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

5. Obsluge finansowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 54

I. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy obstugi zobowigzani
sa do:

1) sprzataczki szkolne:

a) wykonuja czynnosci porzadkowe w sposéb niezagrazajacy bezpieczefistwu uczniow
(suche podlogi),

b) zabezpieczajq $rodki czystosci 1 dezynfekcji przed dostgpem uczniow,

¢) natychmiast zglaszaja dyrektorowi usterki i awarie zagrazajace bezpieczenstwu,

d) zglaszaja wychowawcy lub dyrektorowi szkoly naganne zachowania milodziezy,

e) zglaszaja dyrektorowi obecnos$é na terenie szkoly obecnos¢ osob postronnych.
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2) konserwator:

a) natychmiast usuwa lub, w przypadku braku mozliwosci usunigcia, zglasza dyrektorowi
usterki zagrazajace bezpieczenstwu,

b) odpowiada za likwidacje nawisow snieznych i lodowych oraz posypywanie piaskiem
dojs¢ w obrebie terenu szkoty,

¢) zglasza wychowawcy lub dyrektorowi szkoly naganne zachowania dzieci 1 mlodziezy,
akty wandalizmu,

d) zglasza dyrektorowi obecno$¢ na terenie szkoly 0sob postronnych,

¢) obstuguje urzadzenia C.0. zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

f) kontroluje i konserwuje urzadzenia techniczne dzialajace w szkole.

3) wozna:

a) dozoruje drzwi wejsciowe do szkoly,
b) ma nadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku szkoty, kieruje interesantow
do odpow:edmch pracownikow szkoly,

c) sprawuje opieke nad szatnig szkolna, dbajac o jej prawidlowe zabezpieczenie,

d) utrzymuje czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

4) obstuga kuchni:

a) przyrzadza zdrowe 1 higieniczne positki,

b) $cisle przestrzega receptury przygotowywanych positkow,

¢) dba o wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzgtow 1 naczyn
oraz odziezy ochronnej,

d) przestrzega zasad higieniczno-sanitarnych, BHP, HAC CP:
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§55

Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci
zamieszkale w obwodzie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejsze) realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych.

Do klasy programowo wyzszej, niz pierwsza, przyjmuje sig ucznia na podstawie
{wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz kserokopii arkusza ocen
wydanego przez szkole, do ktorej uczen uczeszczal.

Szkola stwarza uczniom mozliwosci wyréwnania réznic programowych przy
przechodzeniu ze szkoly do szkoly. Uzupelnianie réznic odbywa si¢ na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

§ 56
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koiiczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust.2, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczac nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana
przez publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

dyrektor szkoly, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie

przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola oraz okresla warunki jego spelniania.

§57

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w  trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Przez niespelnianie obowiazku szkolnego rozumie = sie nieusprawiedliwiong
nieobecnoéé w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Jezeli uczen jest chory i nieobecnos¢ zapowiada si¢ dluze niz 5 dni, rodzic
obowiazany jest powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy w ramach swoich zadan opiekuniczych ma obowigzek
skontaktowania sie z rodzicami ucznia, ktorego absencja jest dluzsza niz 5 dni,
w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

Do 10. kazdego miesiaca wychowawca klasy oblicza miesigezng frekwencje uczniow.

Jezeli uczen w okresie jednego miesiaca ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach, wychowawca telefonicznie kontaktuje si¢ z rodzicami
i wysyla listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze
dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoly
z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnianie obowiazku szkolnego jest
zagrozone skierowaniem sprawy na drogg postepowania i nafozenia grzywny w celu
przymuszenia.

W sytuacji gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego (do 7 dni od
wyslania upomnienia), dyrektor szkoly wystawia tytul wykonawczy, a nastgpnie
wystepuje z wnioskiem o wszczecie egzekuc administracyjnej.

§ 58

Uczeii pelnoletni, nieobjety obowigzkiem szkolnym, moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow szkoly z powodu:

nieuczeszczania na zajecia lekeyjne;
razacego lamania postanowien statutu szkoly;
konfliktu z prawen;

niewyrazenia checi kontynuowania nauki.

Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora
szkoty.

Wprowadza sie nastgpujaca procedure skreslenia z listy uczniow:

pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicow o wszczeciu procedury skreslenia
z listy uczniow;

zwrocenie sie do samorzadu uczniowskiego o pisemne wyrazenie opinii na temat
skreslenia z listy uczniow;

podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow:

wydanie przez dyrektora szkoly decyzji o skresleniu z listy uczniow;

pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicow o decyzji dyrektora.
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4. Od decyzji dyrektora uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie do Kuratora
Oéwiaty, za posrednictwem dyrektora szkoly, w terminie 14 dmi od dnia jej
dostarczenia.

§ 59
1. Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;:

3) do wypoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych (koficzenie zajg¢ rowno
z dzwonkiem);

4) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach,
zapewniajacych bezpieczenstwo;

5) ochrony przed przemocy fizyczna i psychiczna, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej;

6) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

7} zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyynym i wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, je$li nie narusza tym dobra osobistego
innych 0sob;

9) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu:

10)nauki religii i/lub etyki na pisemne zyczenie rodzicow;

I1)informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 prawach wynikajgcych z zasad
wewngtrzszkolnego oceniania , oceniania zachowania;

12)sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz wiadomych sposobéw  kontroli
postepoOw W nauce;

13) zapoznania si¢ z programami nauczania, jego tresciami i celami;

14)znajomosci celow lekcji, zadan lekeyjnych, do jasnej i zrozumialej dla niego tresci
lekcji;

15) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosct:

16) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentow, reprezentowania szkoly w konkursach
i zawodach sportowych, udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

17) uczen wybitnie zdolny ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki;

18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

19) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

20)otrzymania informacji o pozaszkolnych placowkach udzielajacych pomocy dzieciom
1 mlodziezy;

21)pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych;

22)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

23)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

24)wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajacych w szkole, udzial w wolontariacie;

25)informacji na temat swoich praw; dyrektor szkoly poprzez wychowawcow zapewnia
uczniom mozliwos¢ zapoznania sig ze statutem 1 regulaminami wewnetrznymi,
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26) prywatnosci; zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinne) 1 spotecznej ucznia,
informacji o stanie zdrowia, wynikow testow psychologicznych itp., ochrony
korespondencji;

27) bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ skarge w przypadku naruszenia praw
ucznia.

Ustala sie nastepujacy tryb wnoszenia skargi:

2

1) uczen lub jego rodzice sktadaja pisemna skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od  naruszemia  praw  ucznia.  Skarga  winna  zawierac konkretny
i wyczerpujacy opis sytuacji. w ktorej doszlo do naruszenia praw ucznia;

2) dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwolania zespolowi wychowawczemu
w terminie 14 dni od wplyniecia skargi;

3) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespofu dyrektor podejmuje decyzj¢ i pisemnie
powiadamia ucznia lub jego rodzicow o zasadnosci zlozonej skargi lub braku podstaw
do twierdzenia o naruszeniu praw ucznia.

§ 60
1. Uczen ma obowigzek:

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

przestrzegania regulaminéw pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastyczne]

i boiska, jadalni;

podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow

szkoly oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i ustalonych zasad w czasie lekcji, przerw

miedzylekcyjnych, zabaw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjs$¢ do teatru, kina,

itp.;

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

7) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz zajeciach
pozalekcyjnych zgodnie z dokonanym wyborem;

8) punktualnego przybywania na zajecia (w razie spoznienia si¢ na zajecia uczen
zobowiazany jest do przyjscia do sali, w ktorej one si¢ odbywaja);

9) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych, odrabiania zadan 1 wypelniania
innych polecen nauczycieli, posiadania zeszytéw, podrecznikow, potrzebnych
przyboréw i materialow, zeszytu korespondencji, stroju na wychowanie fizyczne;

10)dyzurni klasowi maja obowiazek przygotowac sale do lekeji oraz dopilnowac
porzadku po skonczonych zajgciach:

11)uzupetienia brakéw wynikajacych z absenci;

12) wlasciwego zachowania sig w czasie lekcji, stosowania sig do polecen nauczyciela:

a) uczen ma obowigzek zachowywac w czasie lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z iInnymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) nie przeszkadza¢ innym uczniom w odbiorze przekazywane) wiedzy,
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13) poszanowania mienia szkolnego 1 spolecznego: w przypadku zniszczenia mienia

szkolnego przez ucznia odpowiedzialnos¢ materialng ponosza jego rodzice, ktorzy
winni osobiécie naprawi¢ szkody, pokry¢ koszty naprawy lub odkupi¢ zniszczone
mienie;

14)informowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly o przejawach wandalizmu,

zagrozeniu bezpieczenstwa lub braku poszanowania godnoscl kolegow;

15) dazenia do polubownego rozwiazywania konfliktow kolezenskich;

16) godnego kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

17)dbania o piekno mowy ojczystej;

18)dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspoltworzenia jej dobrego imienia.

b2
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§ 61
Ponadto uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego.
Uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly 1 innym uczniom.
Szanuje godnos¢ i wolnosé drugiego czlowieka.
Szanuje poglady i1 przekonania innych.
Uczeh przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci.

Uczen ma obowiazek przestrzegania wlasciwych zachowan wobec innych uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoly:

poprzez grzeczne i kulturalne zwracanie sig do nich;

zabrania sie uzywania w stosunku do nich wulgaryzméw, slow i gestow powszechnie
uwazanych za obrazliwe;

zabrania sie zachowan majacych znamiona ponizania i osmieszania innych;

zabrania sie zastraszania, przemocy fizycznej, psychicznej oraz wymuszania wobec
innych.

Uczen zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotow. zdrowiu czy zyciu.

§ 62
Ucznia obowiazuje ponadto zakaz palenia tytoniu, w tym e-papierosdw, picia
alkoholu, uzywania narkotykéw, dopalaczy i innych srodkow szkodliwych dla
zdrowia.
Zabrania sie wnoszenia przez uczniow na teren szkoly wszelkich przedmiotow

zagrazajacych zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli 1 pracownikow
szkoly.
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Uczniéw przebywajacych w szkole zgodnie z planem zajec obowiazuje zakaz
samowolnego opuszczania terenu szkoly. Za bezpieczenstwo ucznia, ktory
samowolnie opuscit budynek, szkola nie odpowiada.

Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie
maja obowiazek przebywac w swietlicy, bibliotece szkolnej lub innym wyznaczonym
miejscu.

§ 63

W czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
zakaz rejestracji obrazu 1 dzwigku. Zgode na filmowanie, fotografowanie
i nagrywanie wydaje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

W szkole obowiazuje ponadto zakaz nagrywania i filmowania w czasie przerw
miedzylekeyjnych, dyskotek, imprez itp. innych uczniéw 1 nauczycieli, bez ich
wyraznej zgody lub w przypadku uczniéw pozwolenia ich rodzicow.

Rozpowszechnianie takich materialéw jest przestepstwem i podlega karze zgodnie
z Kodeksem Karnym.

W przypadku nagminnego famania wyzej wymienionych zakazdéw nauczyciel odbiera
uczniowi komorke lub inny sprzet elektroniczny, ktdry jest zwracany tylko rodzicom

przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania sie z rodzicami, moze
skorzystaé z telefonu szkolnego w sekretariacie.

W sytuacjach losowych réwniez rodzice maja mozliwosc skontaktowania sie
z dzieckiem za posrednictwem telefonu szkolnego.

§ 64
Uczen ma obowiazek usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w szkole.
Usprawiedliwienie nieobecnosci nastgpuje na podstawie zwolnien 1 zaswiadczen
lekarskich lub pisemnego o$wiadczenia rodzicow o przyczynach nieobecnosci

dziecka. Zaswiadczenia te winny znajdowac sie w zeszycie korespondencji.

Usprawiedliwienie winno by¢ dostarczone wychowawcy klasy nie pozniej nmz do
tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.

Po uplywie tego terminu absencja bedzie traktowana jako nieobecnosc

nieusprawiedliwiona i skutkuje otrzymaniem ujemnych punktow zachowania zgodnie
z przyjetymi zasadami.

63



2

9]
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Usprawiedliwianie nieobecnosci winno odbywac sig¢ na biezgco. Nie dopuszcza sig
_hurtowego™ usprawiedliwiania wigkszej liczby nieobecnosci dziecka przez rodzica
w czasie konsultacji 1 zebran.

§ 65

Uczen ma obowiazek dbania o swéj estetyczny i schludny wyglad oraz noszenia
odpowiedniego stroju ustalonego w statucie szkoly.

Stroj winien byé czysty, skromny, okrywajacy ciato (koszulki zakrywajace ramiona,
brzuch: bluzki bez glebokich dekoltéw; spod odziezy nie moze wychodzi¢ bielizna:
dhugos¢ spédniczek nie moze by¢ mniejsza niz do polowy uda).

W szkole obowiazuje zakaz ostrego makijazu, farbowania wloséw, noszenia dredow
i tipsow, tatuazy w widocznych miejscach, kolezykow w innych czesciach ciala niz
ucho (zakaz noszenia kolczykow przez chlopcow).

Ponadto nie wolno nosi¢ drogiej, ekstrawaganckiej bizuterii, znakow i naszywek
demonstrujacych przynalezno$é do subkultur mlodziezowych 1 destrukcyjnych ruchow
religijnych oraz wulgarnych, obrazliwych napiséw na odziezy i plecakach.

W czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw obowigzuje stro) galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna (czarna/granatowa) spddnica lub spodnie;
2) chlopey: biala koszula, ciemne (czarne/granatowe) spodnie.

Na terenie szkoly i sali gimnastycznej obowigzuje obuwie zmienne.

Za niestosowanie sie do wyzej wymienionych ustalen uczen otrzymuje punkty ujemne
zgodnie z zasadami oceniania zachowania.

§ 66
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

wybitne osiagnigcia w nauce;

wzorowa postawe uczniowska:

reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych;

100% frekwencje na zajeciach;

dzialalnosé na rzecz spolecznosci szkolnej, lokalnej, ochrony srodowiska naturalnego;
aktywna prace w wolontariacie;

wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszezyt szkole.

Nagrodami. o ktérych mowa w ust. 1, sa:
$wiadectwo z wyrdznieniem;
pochwala wychowawcy na forum oddziatu lub szkoty;

pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;
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pochwata dyrektora szkoly wobec oddziatu lub szkoty;

dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiggnigcia w szkolnych konkursach
i zawodach, za wybitne osiggniecia w nauce badz szczegdlng aktywnos¢
w dzialaniach na rzecz szkoty lub srodowiska;

listy pochwalne;

nagroda JULIAN” dla najbardziej wyrézniajagcego si¢ ucznia, przyznawana na
zakonczenie szkoly:

wpis do Zlotej Ksiegi Szkolne;j:

nagroda dla najlepszej sportsmenki i najlepszego sportowca szkoly na zakonczenie
edukacji, przyznawana przez nauczycieli wychowania fizycznego;

10)udzial wyrdzniajacych sie ucznidw w uroczystej sesji Rady Gminy Wilkowice

polaczona z wreczeniem nagrod

11)publikacje o osiagnieciach ucznia w prasie lokalnej;
12) umieszczenie informacji o uczniu na stronie internetowej szkoty:
13)wpis do kroniki szkoly.

O przyznanej nagrodzie informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia ucznia lub jego rodzicow w terminie 14 dni.
Dyrektor moze positkowaé sie opinig wybranych organdw szkoty.

§ 67

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowiazkom,
o ktorych mowa w § 60.,61,62 , uczen moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem nauczyciela (ustne, potem wpis w dzienniku elektronicznym);
upomnieniem wychowawcy oddziatu;

pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie lub szkole;

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty:

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach (dyskotek,
wycieczki, zawody sportowe itp.);

wezwaniem do szkoly rodzicow:

obnizeniem oceny zachowania;

przeniesieniem do rownoleglego oddziatu;

przeniesieniem do szkoly macierzystej (dotyczy uczniéw spoza rejonu).

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg uczna,

§ 68
Dyrektor szkoly moze réwniez wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach razacego naruszania
obowigzkow 1 postanowien statutu.
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2. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 1. nastgpuje w szczegdlnosci, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniow i dorostych:

3) notorycznie dopuszcza sie kradziezy lub niszczenia mienia;

4) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow (np. naklania do palenia papieroséw, picia alkoholu,
zazywania narkotykow, dopalaczy, do kradziezy, rozbojow itp.);

6) w stanie nietrzezwym badz pod wplywem srodkow odurzajgcych uczestniczy
w zajeciach organizowanych przez szkole;

7) zastosowane roznorodne $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych etektow.

§ 69

| O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ rodzicow
z wyjatkiem upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.

Kazdy uczefh ma prawo do rehabilitacji poprzez udzial w dzialaniach na rzecz szkoty
lub srodowiska.

(]

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezell uczen otrzyma poreczenie
jednego z organdw statutowych szkoly.
§70

I. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od wymierzong] kary w terminie
7 dni, na pismie skierowanym do dyrektora szkoty.

Odwolanie winno zawiera¢ rzeczowy opis sytuacji powodujacej ukaranie oraz
uzasadnienie odwolania.

!\J

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni ma obowigzek zbada¢ sprawe 1 podjac decyzje.

4. Dyrektor zasiega opinii wychowawcy klasy, pedagoga, przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach calej rady pedagogiczne.

L

Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.
6. O podjetej decyzji dyrektor powiadamia na pismie rodzicow.

7. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.
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§ 71

1. Ocenie podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Z,

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

9]

2)

3

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoly.

§72

I. Ocenianie wewngtrzszkolne ma celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach,

trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych  érédrocznych 1 rocznych —ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wy skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
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1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§73
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne)
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt poinformowania uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach, sposobach 1 warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym przy
tematach lekcji, a wychowawcy w dokumentacji umieszczonej w Teczce wychowawcey.

4. Zestaw wymagan edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéw na dany rok szkolny jest
dostepny na stronie internetowej szkoly 1 u nauczycieli prowadzacych dane zajecia
edukacyjne.

§74

I. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscl psychofizycznych ucznia, na
podstawie opinii publicznej 1 niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej.

3.Nauczyciel wychowania fizycznego obowigzany jest do dostosowania wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach fizycznych.

4. Pedagog szkolny informuje nauczycieli o uczniach poszezegdlnych —oddziatow,
posiadajacych orzeczenia i opinie wydane przez poradnie. Kazdy nauczyciel ma obowigzek
zapoznania sie z wymienionymi dokumentami; fakt ten potwierdza podpisem na liscie
sporzadzonej przez pedagoga.

5. Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na podstawie opinii,

orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz specjalistycznej, a takze na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow), nauczycieli uczgcych, pedagoga szkolnego.
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6. Dla uczniow, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, powolany przez
dyrektora szkoly zespdl sporzadza Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny
(IPET).

7. Kazdy nauczyciel uczacy ucznia objetego dzialaniami pomocy pedagogiczno-
psychologicznej jest zobowigzany udziela¢ tej pomocy w formach przewidzianych w IPET
danego ucznia.

8§75

I. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinil 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajec wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane)
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3 Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac)i przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony” albo ,,Zzwolniona”.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalma do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shichu, z  gleboka  dysleksja rozwojowg, z  afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§ 76
|. Uczen w trakcie nauki w szkole uzyskuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne(srodroczne, roczne. koncowe).
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6.

§77

W klasach I-1I1 érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisSOwymi.

Opisowg ocene $rodroczng ucznia opracowang przez wychowawce otrzymuja rodzice
po zakonczeniu pierwszego potrocza na specjalnie przygotowanej karcie.

Ocenianie ucznia w edukacji wezesnoszkolnej jest jawne dla ucznia 1 jego rodzicow,
odbywa sie na biezaco w klasie.

Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za rezultat.

Oprocz systemu oceniania nauczyciel nagradza ucznia usmiechem, pochwaty, gestem,
naklejka oraz wskazuje, co uczeii powinien zmienic, poprawi¢, wyeksponowac.

Ocenianie w klasach I-1IT petni funkcje:

1} informacyjna — co dziecku udalo si¢ poznaé, zrozumiec, opanowaé, jaki byt wklad

pracy;

2) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty:
3) motywujaca — zacheca do dalszego wysitku, daje dziecku wiarg we wilasne sily.

7.

Oceny biezace wystepuja w postaci symboli i cyft, okreslajacych stopien opanowania
danej umiejetnoscl przez ucznia.

W I pélroczu klasy pierwszej przyjmuje si¢ nastgpujaca symbolike:

uémiechnieta buzia z plusem (zapis w e-dzienniku - 6), zadanie wykonane przez
dziecko bez bledéw, bardzo starannie, na najwyzszym
poziomie;
uémiechnieta buzia (zapis w e-dzienniku - 5), zadanie wykonane przez dziecko bez
bledow, starannie;
prosta buzia z plusem (zapis w e-dzienniku -4), zadanie wykonane przez dziecko
z drobnymi bledami, nie najdokladniej, na dobrym poziomie;
prosta buzia (zapis w e-dzienniku -3), zadanie wykonane przez dziecko z bledami,
malo starannie, na srednim poziomie;
smutna buzia z plusem (zapis w e-dzienniki -2), zadanie wykonane przez dziecko
z licznymi bledami, nieukonczone, niestaranne, na niskim
poziomie;
smutna buzia (zapis w e-dzienniku -1), zadanie niewykonane przez dziecko lub
w wiekszosci nieukonczone, bardzo niestarannie wykonane,
na bardzo niskim poziomie.

0d 11 potrocza klasy pierwszej do konca klasy trzeciej symboliczne™ buzie” zastgpuje
sie nastepujacymi zapisami cyfrowo- literowymi:

6p. (zapis w e-dzienniku 6), komentarz — wspaniale;

5p. (zapis w e-dzienniku 5), komentarz — bardzo dobrze;
4p. (zapis w e-dzienniku 4), komentarz — dobrze;
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2

[U5]

4) 3p. (zapis w e-dzienniku 3), komentarz — postaraj sig bardziej;
5) 2p. (zapis w e-dzienniku 2), komentarz — pracuj wigcej;
6) lp. (zapis w e-dzienniku 1), komentarz — stabo.

10. Oceny biezace, $rédroczne i roczne z religii ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

§78

W klasach IV-VIII i oddzialach gimnazjalnych oceny z zaje¢ edukacyjnych wymienione
w § 76 ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. Ipkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 6.

4. Przy wystawianiu ocen biezacych (czastkowych) dopuszeza sig stawianie znaku ,,t7

13

i znaku ,-° oraz skrotow literowych od nastgpujacych sformulowan : ,.bzd”- brak zadania,
bz’- brak zeszytu, ,np’- nieprzygotowanie, ,bs”- brak stroju, ,.nb”- nieobecny na

sprawdzianie.

3,

Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen , ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania w danej

klasie oraz samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiagzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy:

¢) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikuje si¢ do finalu konkurséw przedmiotowych na szczeblu
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wojewodzkim  (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiaggnigecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w dane)
klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczanych zaje¢, potrafi zastosowac
posiadana wiedze do rozwiazywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie;

b) poprawnie i samodzielnie rozwiazuje typowe zadania, a wiadomosci 1 umiejetnosci
pozwalaja mu na zrozumienie wigkszosci materiatu.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen , ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa, ktore sa konieczne do dalszego ksztatcenia;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia;
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonej w podstawie programowe;j
nauczanych zaje¢ w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tych zajec;

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

6. Przy formach sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ocenianych punktowo
przyjmuje sie nastepujace przeliczenie na oceny szkolne:

100% - 90% ocena bardzo dobra
89% -75% ocena dobra

74% - 51% ocena dostateczna
50% - 30% ocena dopuszczajaca
29% - 0% ocena niedostateczna

Ocene celujacg moze otrzymac uczen, ktéry otrzymat 100% punktow mozliwych do
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zdobycia oraz wykonal zadania dodatkowe o zwigkszonym stopniu trudnosci.

7. Dla poszezegolnych form aktywnosci uczniow wprowadza sig nastepujgce wagl
ocen:
1) waga 3: sprawdziany, testy, prace klasowe;
2) waga 2: kartkowki, odpowiedzi ustne, prezentacje, projekty, prace dhugoterminowe;
3) waga |: aktywnos¢ na lekcji, zadania domowe, prowadzenie zeszytu, prasowka.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
artystycznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢. a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziahu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

§79

Nauczycieli obowigzuje  systematyczne —sprawdzanie I ocenianie  ucznia
w ciggu calego roku szkolnego.

—

S

. Oceny powinny by¢é na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego.

3. Ocenianie powinno by¢ obiektywne i celowe.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sig uczy¢.

6. O ocenach biezacych, przewidywanych, klasyfikacyjnych uczniowie sg informowani
przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

7. Rodzice uczniéw sa informowani o ocenach poprzez e-dziennik oraz w czasie
indywidualnych konsultacji i zebran dla rodzicow.

8. Oceniajac ucznia, nauczyciel jest zobowiazany przekaza¢ mu informacjg¢ zwrotna
dotyczaca jego mocnych i stabych stron oraz kierunkéw dalszej pracy.

9. Ocene z odpowiedzi, kartkéwki, prac dodatkowych nauczyciel uzasadnia ustnie.

10. Ocene duzszej pracy — sprawdzianu, wypracowania nauczyciel winien zaopatrzy¢
ustnym lub pisemnym komentarzem, recenzja.

11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane s3 do wgladu na terenie szkoty:
1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych:
2) rodzicom — w czasie konsultacji indywidualnych. zebrai.
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12. Kartkéwki moga by¢ wydawane uczniom do domu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli danych zajec¢ edukacyjnych.

13. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznioéw do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego, po tym terminie prace sg niszczone.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota udostepnia do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 80

1. Ustala sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia:
1) Formy ustne:
a) tzw. ,,odpytywanie przy tablicy”,
b) wypowiedzi w klasie — aktywnosc,
¢) czytanie, recytacja, $piew.
2) Formy pisemne:
a) dluzsze prace pisemne,
b) krotkie prace pisemne,
¢) zadania domowe,
d) wypracowania,
e) dyktanda,
f) prowadzenie zeszytu,
g) projekty.
h) prace dodatkowe (referat, opracowanie problemu itp.).

3) Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

§ 81

|. Dluzsze prace pisemne (prace klasowe, testy, sprawdziany), zwane dalej sprawdzianami
kontrolnymi, obejmuja swym zakresem wigksza partie zrealizowanego programu
nauczania (powyzej 3 tematow lekcyjnych) i muszg by¢ ujete w programie pracy
kazdego rauczyciela.

2. Sprawdziany kontrolne przeprowadzane s wg nastgpujacych zasad:

1) iloé¢ prac pisemnych w ciagu pélrocza okresla nauczyciel przedmiotu;

2) nauczyciel informuje uczniéw o celu, dacie, zakresie programowym i formie
planowanej pracy pisemnej;

3) nauczyciel obowigzany jest zapisa¢ w dzienniku elektronicznym termin planowanej
pracy, termin pracy powinien byé podany do wiadomosci uczniow co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) kazda praca pisemna musi by¢é poprzedzona powtdrzeniem i usystematyzowaniem
partii programu nauczania objetej kontrola;

5) terminy sprawdzianéw ustala nauczyciel tak, aby mogly one odbywaé sig
w regularnych odstepach czasowych; termin ostatniej dtuzszej pracy powinien byc
wyznaczony nie pézniej niz tydzien przed klasyfikacja;
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6) w ciggu jednego tyg:,odnia moga odby¢ sie dla danego oddzialu najwyzej trzy prace
pisemne, Jednak nie wiecej niz jedna w ciagu dnia,

7) na prosbe ucznidw 1z przyczyn mezaleznych termin sprawdzianu kontrolnego moze
zostac przesumc;ty ale wowczas nie obowigzujg ustalenia dotyczace ilosci prac
pisemnych w ciagu dnia i tygodnia.

3. Uczen w terminie dwoch tygodni od napisania sprawdzianu kontrolnego ma prawo
zapozna¢ sie z ocena, a takze przejrze¢ swoja pracg 1 zapoznac si¢ z jej recenzja.

4. Termin ten moze by¢ przedtuzony w przypadku usprawiedliwione) nieobecnosci
nauczyciela lub innych waznych okolicznosci.

5. W przypadku nieobecnoéci ucznia na sprawdzianie kontrolnym, kartkdwce uczen
obowiazany jest zaliczy¢ dany material w formie ustalonej przez nauczyciela:

1) do dwoch tygodni w przypadku absencji powyzej trzech dni;
2) na najblizszych konsultacjach dla uczniow w przypadku nieobecnosci
nieprzekraczajacej trzech dni, pod rygorem otrzymania oceny niedostatecznej.

§ 82

I. Krotkie prace pisemne, zwane dalej kartkowkami, obejmuja swym zakresem od
jednego do trzech ostatnich tematow lekcyjnych 1 nie wymagaja wczesniejsze]
zapowiedzi. Sa traktowane jako sprawdzian systematycznoscl uczenia  sie
i przygotowania na kazda lekcje.

2. W cigeu dnia moze odby¢ sie dowolna ilos¢ kartkowek, ktore sa rowniez pisemna
forma odpowiedzi.

3. Termin sprawdzania kartkowek przez nauczyciela nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.
W uzasadnionych przypadkach (np. choroba, wyjazd nauczyciela) termin ten moze
by¢ przedtuzony.

§ 83

1. W celu dokonania prawidlowej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ustala sig,
ze liczba ocen biezacych (czastkowych) powinna wynosic:

1) co najmniej trzy oceny w okresie przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu, z czego
plzynajmnle] Jedna winna by¢ z pracy pisemnej;
2) co najmniej pie¢ ocen w okresie z zaje¢ realizowanych w wymiarze dwoch

i wiecej godzin tygodniowo. z czego przynajmniej trzy winny by¢ z pracy pisemnej.

2. Zapis o pracy pisemne]j nie dotyczy zaje¢, na ktorych prace pisemne nie obowiazuja.
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§ 84

|. Uczen ma prawo do poprawy biezacej oceny niedostatecznej i dopuszczajacej (lub innej wg
indywidualnych ustalen nauczycieli) z odpowiedzi ustnej 1 pisemnej, jednak nie pozniej niz
do dwoch tygodni od dnia jej otrzymania.

poprawy oceny biezace;j.

2. Na prosbe ucznia, o ktorym mowa w ust. 1. nauczyciel ustala indywidualnie z nim warunki

3. Uczen poprawia ocene tylko raz.

4. Otrzymana ocena jest ostateczna. Wpisuje sie ja obok oceny poprawianej i obie brane s3
pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej.

§ 85

I. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny,
w iloscel:
1) raz w okresie z zajg¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jedne) godziny
tygodniowo;
2) dwa razy w okresie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze dwoch i wiece]
vodzin tygodniowo.

3]

. Kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng.

3. Nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi na poczatku zaje¢, bezposrednio po
sprawdzeniu obecnosci przed rozpoczeciem odpytywania. Fakt ten nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

4. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego udzialu w zajgciach.

5. Przywilej ten nie obejmuje wcze$niej zapowiedzianych ,odpytywan”, kartkowek,
sprawdzianéw kontrolnych, przeczytania lektury, na przygotowanie ktérych uczen mial
wiecej niz jeden dzien.

6. Uczen nie moze zglosi¢ - nieprzygotowanie do lekcji - na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Niewykorzystany do tego terminu przywilej zgloszenia nieprzygotowania przepada.

7. Uczen ma obowiazek na kolejng lekcje uzupeli¢ material, z ktorego zglosit
nieprzygotowanie.

§ 86

|. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi niewykonanie zadania domowego lub brak zeszytu
bez podania przyczyny, w ilosci;
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1) raz w okresie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo:
2) dwa razy w okresie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze dwoch
i wigce) godzin tygodniowo.

2. Uczen obowiazany jest uzupelni¢ brak zadania domowego do tygodnia, niewykonanie
pracy w terminie skutkuje oceng niedostateczng.

§ 87

. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego, po nieobecnosci
usprawiedliwionej, trwajacej co najmniej tydzien. Okres, w ktorym uczen moze byc
nieprzygotowany do lekcji i okres, w ktérym uczen obowigzany jest nadrobi¢ zalegly
material, ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przygotowanie sie do konkurséw przedmiotowych daje uczniom prawo bezposrednio przed
eliminacjami do zwolnienia z przygotowywania si¢ do innych przedmiotow — trzy dni
w etapie rejonowym, pie¢ dni w etapie wojewodzkim.

10. Uczniowie moga korzysta¢ z przywileju ,szczesliwego numerka” na zasadach
okreslonych przez Samorzad uczniowskl.

1. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ ustalenia dnia zwanego ,.dniem bez

stresu”.  Dzien ten oglasza dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i Samorzadem uczniowskim.

§ 88

|. Klasyfikacja uczniow i ocenianie ich zachowania sg dokonywane dwukrotnie w ciagu roku
szkolnego.

[§9]

. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza sie raz w ciggu roku na zakonczenie | potrocza.

(8]

_Klasyfikacja $rédroczna w klasach I-111 polega na okresowym podsumowaniu osiggnigd
z zajeé edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz ustaleniu jednej opisowej srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV-VIII i oddziatach gimnazjalnych polega na
okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu wg skali okreslonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-11T polega na podsumowaniu osiagnigc edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.
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6. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIHI 1 oddzialach Uimnazjalnych polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowana.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie 6smej oraz trzeciej gimnazjalnej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 89

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczymele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne. a srodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly.

§ 90

1. O przewidywanych dla ucznia srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu nalezy poinformowa¢ ucznia 1 Jego rodzicow miesigc  przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej (nieklasyfikowaniu) uczen jest powiadamiany na
lekcji, a rodzice na konsultacjach z wychowawca klasy, a takze poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym. Fakt pomformowama o przewidywanych ocenach niedostatecznych
(nieklasyfikowaniu) powinien by¢ potwierdzony podpisem rodzicow na liscie obecnosci lub
odpowiedzia rodzica w e-dzienniku.

3. W razie mepizybyC!a rodzicéw na konsultacje poprzedzajace klasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogicznej i nieprzeczytaniem przez rodzica informacji w dzienniku wychowawca
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listownie wysyla rodzicom informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych
(nieklasyfikowaniu).

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze],
szkola umozliwia uczniom uzupelnienie brakéw poprzez organizacje konsultacji dla
uczniéw oraz samopomocy kolezenskiej w ramach sekcji korepetytorskiej Samorzadu
uczniowskiego.

§ 91

1. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia
i umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

2. Uczen obowiazany jest poprawi¢ $rodroczng ocene niedostateczng z danego przedmiotu.

3. Nauczyciel winien wesprze¢ ucznia w przygotowaniu okreslonych partii materiatu
i okresli¢ termin 1 tryb poprawy oceny niedostateczne).

4. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu obowigzany jest powiadomic
rodzicow ucznia o terminie i trybie poprawy oceny niedostateczne;.

5. Termin poprawy $rodrocznych ocen niedostatecznych mija 31 marca danego roku.

6. Jezeli uczen nie wywiagzal sie z tego zadania. to ostateczny termin uzupelnienia
niezaliczonych partii materialu z I pélrocza mija 3 1maja.

§92

I. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjny zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sa obowiazani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych | przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne]
zachowania. Dokladny termin podaje dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia.

2. Nauczyciele przedmiotu wpisuja przewidywane oceny do wyznaczonej kolumny
w dzienniku elektronicznym, a przewidywang ocene zachowania w wyznaczonym migjscu
w dzienniku wpisuje wychowawca oddziatu.

3. Wychowawca poprzez dziennik elektroniczny informuje rodzicow o koniecznosci

zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywana ocena zachowania swoich dziect.
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§93

. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych mniz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicéw przewidywana ocena jest zanizona.

2. Wole podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej uczeh lub jego rodzice zglaszaja
nauczycielowi danych zaja¢ edukacyjnych ciggu 2 dni od podania ocen przewidywanych.

3. Nauczyciel obowiazany jest do podania warunkow poprawy oceny — terminu, formy
i zakresu wiadomoscl i umiejetnosci.

4. Warunkiem przychylenia si¢ do wniosku ucznia lub jego rodzicéw jest przestrzeganie pizez
ucznia zasad wewnagtrzszkolnego oceniania.

5. Prawo do podwyzszenia oceny nie przystuguje uczniowi, ktéry nie stawia Ssl¢ ha
zapowiadane pisemne prace kontrolne, systematycznie opuszcza zajecia edukacyjne danego
przedmiotu, nie korzysta z mozliwosci poprawy ocen biezacych-czastkowych, nie uczestniczy
w konsultacjach dla uczniéw prowadzonych przez nauczycieli.

6. Nauczycielowi przystuguje prawo odmowy zmiany oceny przewidywanej, jezeli ocena ta
jednoznacznie wynika z ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia.

§ 94

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe  czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne).

4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy. na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola (a takze uczen szkoly
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej przechodzacy do szkoty
publicznej).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zajec technicznych, techniki, plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.
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§ 95
|. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 94 ust. | 1 ustd pkt I
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 94 ust. 4 pkt 2 przeprowadza
komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych  jest
przeprowadzany egzamin.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 94 ust. 4 pkt 2 oraz
jego rodzicami liczbe zajec edukacyjnych, z ktérych uczefi moze zdawac egzaminy w clagu
jednego dnia.

§ W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

9. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokol zawierajgcy
w szczegolnoser:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska cztonkow komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

10. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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1. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 96 lub § 98.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
whieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§ 96

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dma zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Zastrzezenia przyjmowane sg w formie pisemnego wniosku ze szczegdlowym
uzasadnieniem.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne]
1 ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnodci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. W sklad komisj1 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly
- jako przewodniczacy komisji.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane) klasie,

d) pedagog,

e) psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole),

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np. ady jest
rodzicem lub krewnym dziecka). W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem te) szkoly.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

I1. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej —oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:
w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imie 1 nazwisko uczma,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona ocene klasyfikacyjna.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skiad komisji.

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imie i nazwisko ucznia,

¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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13. Do protokolu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dolacza sie pisemne prace
ucznia,  zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 12 stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Przepisy dotyczace sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia stosuje sie
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisjeg jest ostateczna.

§ 97

|. Uczen klasy I-1Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzsze].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym oraz stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1Il, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinil
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawey oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'1 11 do klasy programowo wyzsze] rowniez w clagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV i w oddzialach gimnazjalnych uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej. jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 98
|. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. gdy jest
rodzicem lub krewnym dziecka). W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegolnoscer:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego do konca wrzesnia danego roku
szkolnego lub nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1powtarza klas.

[1. Uwzgledniajac mozliwoséci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w trakcie nauki w gimnazjum promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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§ 99

Laureact konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne) z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 100

Poczawszy od klasy IV 1 w oddzialach gimnazjalnych uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

Uczen otrzymuje ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczeszczal zarowno na zajecia
z religii. jak 1 z etyki.

§ 101
Uczniowie oddzialow gimnazjalnych biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacy)ny jest zespolowym, planowanym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu dotyczy tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej lub wykracza poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdl uczniéw pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastepujgce dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu 1 zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
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5. Szczegéltowe warunki realizacji 1 prezentaci projektu edukacyjnego okresla: Procedura
przeprowadzania projektu edukacyjnego.

6. Udzial uczma w  realizacji  projektu  edukacyjnego  uwzgledniony  jest
w wewnatrzszkolnym krytertum oceniania zachowania. Szczegélowe warunki reguluje
procedura przeprowadzania projektu edukacyjnego.

7. Na poczatku roku szkolnego, w ktdérym uczniowie beda realizowac projekt, wychowawca
klasy informuje ucznidow 1 ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale uczma w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, okreslonych w procedurze przeprowadzania
projektu, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu dyrektor gimnazjum
moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie , zwolniony”, , zwolniona”.

§102

I. Uczen konczy szkole podstawowa lub gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne

oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
sig w klasach programowo nizszych, otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty lub do egzaminu gimnazjalnego.

2. Uczen konczy szkole podstawowa lub gimnazjum z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsa ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase

szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu

osmoklasisty.
§ 103

|. Uczniowie ostatnie) klasy szkoty podstawowej przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamm o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe) ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;.

88



3. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Egzamin obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia,
historia (poczawszy od roku szkolnego 2021/2022).

2. Zasady organizacji egzaminu reguluje Ustawa o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie
MEN w sprawie szczegolowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania  egzaminu
osmoklasisty.

3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w kwietniu na zasadach 1 w terminie ustalonym
przez dyrektora CKE.

§104

. Dla oddzialow  klasy Il gimnazjum jest przeprowadzany zewnetrzny egzamin
gimnazjalny, obejmujacy:

1) w czgsci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czescl drugie] — matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki
i chemit:

3) w czesel trzecie] — wiadomoscl 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

2. Zasady organizacji egzaminu reguluje Ustawa o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie
MEN w sprawie szczegélowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego 1 egzaminu maturalnego.

3. Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w kwietniu na zasadach i w terminie ustalonym
przez dyrektora CKE.

§ 105

I. Ocena zachowania wyraza ocene funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym, stopien
pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowiazkow, respektowanie przez niego zasad
wspolzyela spolecznego, przyjetych norm etycznych, kulture osobista oraz spelnianie
obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia winna by¢ obiektywng ocena jego poste;powama wymkaJ aca ze

spostrzezen wychowawcy, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniéw 1 samooceny
HCZHIH.
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3. Ocena zachowania powinna spelnia¢ przede wszystkim funkcje wychowawcze
1 mobilizowa¢ ucznia do samokontroli i samowychowania. Dlatego nie moze ona spelnia¢
funkcji represyjnej, nie jest tez wyrazem sympatii czy antypatii wobec ucznia.

4. Ocena zachowania winna mie¢ charakter catosciowy, tzn. obejmowaé jak najwigce;
elementow jego postepowania. W ocenie trzeba uwzgledni¢ wszystkie pozytywne
1 negatywne przejawy postepowania 1 dzialalnosct ucznia. Nie wolno ocenia¢ ucznia na
podstawie jednego pozytywnego lub negatywnego czynu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacy)nej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczney,
w tym publiczne] poradni specjalistyczne).

§ 106

I. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Fakt ten nalezy odnotowaé na wyznaczonej stronie w teczce
wychowawcy.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek wpisywania swoich pozytywnych
i negatywnych opinii w arkuszu oceniania punktowego. znajdujacego sie w dzienniku
elektronicznym danej klasy lub zglaszajg uwagi wychowawcy klasy bezposrednio po
zdarzeniu.

3. Punkty dodatnie 1 ujemne wpisywane sg na biezaco przez wychowawce lub innych
nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca klasy przed kazdym spotkaniem z rodzicami analizuje arkusz oceniania
punktowego a takze wlasne spostrzezenia, by na biezgco informowa¢ rodzicow o zachowaniu
ich dzieci 1 wplywac na zachowanie swoich wychowankow.

5. Uczen ma prawo zna¢ biezacg punktacje swojego zachowania.

§ 107

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
I) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w statucie;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty:;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 108

. W klasach I-ITI $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

oplsowymi.

. Biezace ocenianie zachowania uczniow klas I-1II odbywa si¢ poprzez ustne przekazywanie

uczniowi informacji o jego zachowaniu, co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz
wpisywanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym uwag pozytywnych

1 negatywnych.

. Srédroczng i roczna ocene klasytikacyjng zachowania dla klas I'V-VIII 1 oddziatow

gimnazjalnych ustala sie wedtug nastepujacych zasad oceniania:

1) Uczen na poczatku kazdego polfrocza otrzymuje wyjsciowo 100 punktow.

2) Na poszczegolne oceny zachowania ustala sie nastepujgea punktacje:

powyzej 200 pkt. — WZorowe
199 - 150 pkt. — bardzo dobre
149 —100 pkt. — dobre
99 — 40 pkt. — poprawne
39 - 1 pkt. - nieodpowiednie
ponizej pkt. — naganne

3) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskal wyrok sadowy, w razacy sposob narusza

normy spoleczne 1 obyczajowe lub w punktacji otrzymal mniej niz 1 pkt.

4) Uczen aspirujgcy do oceny:

a) wzorowej nie moze mie¢ wiecej niz 20 pkt. ujemnych,

b) bardzo dobrej nie moze mie¢ wigcej niz 40 pkt. uyjemnych,
¢) dobrej nie moze mie¢ wiecej niz 60 pkt. ujemnych,

d) poprawnej nie moze mie¢ wiecej niz 100 pkt. ujemnych.

5) Oceny poprawnej i wyZszej nie moze otrzymac uczen, ktory popad! w konflikt z prawem

lub otrzymal nagane dyrektora.

6) Przy ustaleniu oceny rocznej zachowania bierze si¢ pod uwage oceng z pierwszego

polrocza.

7) Uczen, ktory otrzymatl ocene srodroczng zachowania dobra lub nizsza na koniec roku nie

moze otrzymac oceny wzorowej.

8)Uczen. ktory otrzymal oceng $rédroczng zachowania poprawng lub nizsza na koniec roku

nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej.

9)Uczen, ktory nie zwrécit ksiazki do biblioteki 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej otrzymuje ocene nizsza o jeden stopien od wczesniej
ustalone;.

0)W uzasadnionych przypadkach kontrowersyjnych przy ocenie wzorowej i naganne;j

Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene z zachowania w trybie
nadzwyczajnym, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw, na wniosek wychowawcy lub

innego nauczyciela.

4. Punkty dodatnie otrzymuje sie za wykazanie wlasnej inicjatywy.
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5. Punkty ujemne okreslajg scisle negatywne postepowanie uczniow, aby mozna bylo go
uniknaé w przysztosci.

§ 109

1. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1) konkursy przedmiotowe 1 artystyczne ( w zaleznosci od wkladu pracy ucznia — punkty
wpisuje nauczyciel danego przedmiotu):
a) wewnatrzszkolne — maks. +20 pkt.,
b) rejonowe, powiatowe — maks. +35 pkt.,
¢) wojewodzkie — maks. +50 pkt.,
d) ogolnopolskie — maks. +100 pkt.

2) konkursy sportowe (za wyroznienia, zdobyte miejsca, ew. udzial —wpisuje nauczyciel
wychowania fizycznego):
a) +5 pkt. — szkolne,

b) do +10 pkt. — gminne,

¢) do +15 pkt. — powiatowe,
d) do +25 pkt. — rejonowe,

e) do +35 pkt. — wojewodzkie,

f) do +50 pkt. — ogdlnopolskie.

3) efektywna praca w samorzadzie uczniowskim maks. +25 pkt./semestr. (przyznaje
wylacznie opiekun Samorzadu Uczniowskiego, 1losé pkt. uzalezniona jest od
Zaangazowania w prace);

4) aktywne pelnienie funkcji w samorzgdzie klasowym maks. +15 pkt. (przyznaje
wychowawca raz w semestrze);

5) pehienie funkeji cztonka Pocztu Sztandarowego +25 pkt./semestr;

6) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych:

a) dyskoteka (dla 0sob niepetigcych funkcji w SU) maks. +10 pkt.,

b) akademia, apel na terenie szkoly (proporcjonalnie do wkladu pracy w
przygotowanie) od +10 do +20 pkt. (wpisuje wylacznie nauczyciel przygotowujacy
uroczystosc¢ z krotka adnotacja jakiej imprezy dotyczg punkty).

¢) akademia, apel przygotowywany w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (ferie,

wakacje) maks. +30 pkt.

7) aktywna praca na rzecz klasy 1 szkoly:

a) wykonanie dekoracji, pomocy naukowych od +10 do +20 pkt. (wpisuje wylacznie
nauczyciel odpowiedzialny za wykonanie danej pracy),

b) pomoc w organizowaniu imprez klasowych od +5 do +20 pkt. (wpisuje
wychowawca),

¢) dyzury na szkolnej stotéwce (wpisuje opiekun swietlicy)
- sprzatajacy +15 pkt./miesigc
- wpuszczajacy +185 pkt./miesiac
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d) dyzury przy szkolnych toaletach +15 pkt. (wpisuje pedagog),
¢) prace porzadkowe (od$niezanie, grabienie, czyszczenie tawek itp.) +10 pkt.
kazdorazowo (wpisuje pedagog);
f) wzbogacanie wyposazenia szkoly/klasy (wpisuja osoby odpowiedzialne):
- kwiaty +10 pkt.
- artykuly papiernicze od +5 do +10 pkt.
- srodki czystosci +5 pkt.
- inne od +5 do +20 pkt.
g)zbiorka surowcow wtornych- wpisuja osoby odpowiedzialne:
- baterie +5 pkt.za 20 szt.—maks.+25 pkt./semester
- makulatura 20 kg +20 pkt./semestr
- nakretki 1 kg: +20 pkt./semestr
8) pomoc kolegom w nauce od +5 do +25 pkt. (wpisuje nauczyciel danego przedmiotu
raz w semestrze);
9) aktywny 1 systematyczny udzial w kolach zainteresowan, zajeciach wyréwnawczych
( udokumentowana frekwencja powyzej 60 %) +10 pkt.;
10) opieka nad kwiatami, zwierzetami +10 pkt./semestr;
I1) praca na rzecz srodowiska - wpisujg osoby odpowiedzialne:
a) akcje charytatywne +20 pkt./semestr,
b) wolontariat +20 pkt. /semestr,
¢) Pola Nadzier +20 pkt. /semestr.
12) frekwencja 100% +50 pkt.;
13) udzial w uroczystosciach 1 imprezach pozaszkolnych od +20 do +40 pkt.;
14) kultura osobista maks. +20 pkt./semestr;
15) estetyczny wyglad (niefarbowane wlosy, brak makijazu, niepomalowane paznokcie)
maks. +20 pkt./semestr;
16) odpowiedni szkolny strd), stroj galowy, podczas uroczystosci szkolnych, wyjazdow
do kina teatru oraz egzaminow 1 konkursow +20 pkt./semestr;
17) systematyczne przebieranie obuwia zamiennego +20 pkt./semestr;
18) stosunek do obowigzkow szkolnych maks. +25 pkt./semestr (przyznaje
wychowawca oddziahu);
19) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, prawidlowe reagowanie na zagrozenia
(kazdorazowo) +10 pkt.;
20) premia za catkowity brak punktacji ujemne) +30 pkt./semestr;
21) inne maks. +30 pkt. (przyznaje dyrektor).

§ 110
. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1) zorganizowana przemoc fizyczna: -50 pkt.;

2) przemoc psychiczna (ponizante, dokuczanie, wySmiewanie, wyzywanie itp.):
-30 pkt.:

3) bojki uczniowskie — maks. -30 pkt.;

4) cyberprzemoc ( rozpowszechnianie materialow w celu naruszenia dobr osobistych
przy uzyciu nowoczesnych srodkéw gromadzenia i przekazu danych) - maks. -50 pkt.;

5) brak reakcji na przemoc lub na inne dziatania zagrazajace zdrowiu lub zyciu:
-20 pkt.;

6) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu wlasnemu i innych: -30 pkt.;
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7) picie alkoholu: -50 pkt.;
8) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy, innych srodkow
odurzajacych (rowniez poza szkola — potwierdzone): -50 pkt.;
9) palenie papierosow 1 e-papierosow (takze za _towarzyskie” palenie oraz
potwierdzone palenie poza szkola) : -50 pkt.;
10) niszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci innej osoby od -20 do -50 pkt.;
1) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoly, kolegow
1 innych o0sob — maks. -50 pkt.;
12) kradziez: -50 pkt.;
13) wyludzanie pieniedzy, zastraszanie: -50 pkt.;
14) wymuszenia zwigzane z niesamodzielnym odrabianiem zadan domowych:
-20 pkt.;
15) podrabianie podpisu, zwolnienia lub oceny: -50 pkt.;
16) nieodpowiednie zachowanie podczas wycieczki — maks. -30 pkt.;
I7) posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu (np. lasery, petardy, noze itp.): - 30 pkt.;
18) oszukiwanie 1 oklamywanie (w tym scigganie) — maks. -20 pkt.;
19) uzywanie podczas lekcji telefonéw komorkowych: -20 pkt.;
20) newlasciwe zachowanie W stosunku do symboli narodowych
1 religinych: -20 pkt ;
21) samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji: -15 pkt.;
22) przebywanie na wiezyczkach szkolnych w okresach niedozwolonych:
-5 pkt;
23) przebywanie uczniow klas sidédmych 1 ucznidw gimnazjum w | strefie pierwszaka™
- 20 pkt.;
24) za kazda nieusprawiedliwiong godzineg: -5 pkt.:
25) ucieczka z lekcji: -15 pkt;
26) przylapanie ucznia na wagarach: -30 pkt.;
27) przebywanie poza klasg w trakcie zaje¢ szkolnych: -10 pkt.;
28) niewywigzywanie sie z przyjetych obowigzkow: -5 pkt.;
29) niewlasciwy stroj szkolny lub wyglad (np. wyzywajacy makijaz.
ekstrawagancko farbowane wlosy, tipsy itp.): -10 pkt.;
30) wulgarne stownictwo: -15 pkt.;
31) ublizanie kolezankom 1 kolegom: -10 pkt.;
32) zasmiecanie otoczenia 1 niestosowanie si¢ do obowiazku segregowania smieci:
-10 pkt.;
33) przeszkadzanie na lekcji: -5 pkt.;
34) odpisywanie zadan domowych (zeszyt oddaje sie nauczycielowi
przedmiotu, ktory decyduje o konsekwencjach): -5 pkt.;
35) niewypelnianie obowiazkow dyzurnego: -5 pkt.;
36) brak zeszytu korespondencji: -5 pkt.;
37) nieusprawiedliwione spdznienie na pierwsza lekcje (do 15 minut): -5 pkt.;
38) za kazde spoznienie na lekcje w trakcie trwania zajec¢: -10 pkt.;
39) brak obuwia zamiennego, brak worka na obuwie: -10 pkt.;
40) nieodpowiednie zachowanie na jadalni od -5 do -15 pkt.;
41) nieautoryzowane nagrywanie ucznidow i pracownikow szkoly, (obraz i dzwiek)
-30 pkt.;
42) brak aktywnej karty positkow na jadalni: -5 pkt.;
43) obsceniczne manifestowanie uczuc (obsciskiwanie, calowanie) od -10 do
-15 pkt.
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42) inne wykroczenia przeciw regulaminom szkoly —maks. -30 pkt.;
45) brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych 1 egzaminach
( patrz statut szkolny): -15 pkt.;
46) nieusprawiedliwiony brak obecnosci na uroczystosciach szkol.: -15 pkt.;
47) nieoprawiony podrecznik wypozyczony przez szkole — kazdorazowo -5 pkt.

§ 111

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoly.

§112

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, ocenianego ucznia — uczen przyznaje sobie punkty w skali -10, -5, 0,
+5. +10, zespolu klasowego. ktory przyznaje punkty w tej same) skali oraz na podstawie
wpisow w dzienniku, dokonanych przez nauczycieli.

Na tydzien przed ustalaniem oceny zachowania zespol nauczycieli uczacych w danym
oddziale wpisuje swoje propozycje ocen w tabeli przygotowane] przez wychowawce.
Wychowawca zbiera wsérdd nauczycieli uwagi na temat zachowania uczniow.

Wychowawca zasigga rowniez opinii innych pedagogéw i pracownikow szkoty, a przed
rocznym ustaleniem ocen zachowania réwniez opinii nauczyciela bibliotekarza.

Na godzinie wychowawcze] poprzedzajace) ustalanie ocen zachowania uczniowie danego
oddziatu proponuja oceny zachowania dla swoich kolegéw, a takze dokonuja samooceny.

Fakt przeprowadzania analizy zachowania uczniéw winien znalez¢ odzwierciedlenie
w temacie lekcji.

§113

O przewidywanej nieodpowiedniej I nagannej ocenie zachowania uczen i jego rodzice sa
powiadamiani przez wychowawcg oddzialu miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawey oddzialow s3 obowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

- Uczniom informacje te przekazuje ustnie wychowawca, a rodzice s3 powiadamiani

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
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§114

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow przewidywana przez
wychowawce ocena jest zanizona.

Podwyzszanie oceny odbywa sie na wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do
wychowawcy oddzialu, w terminie dwoch dni od przekazania rodzicom przez
wychowawce informacji o ocenach przewidywanych.

Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest udokumentowane wykazanie, ze uczen bral czynny udzial w pracach na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska, ktorych wychowawca nie uwzglednit w ocenie.

Wychowawca oddziatu ustala oceng wyzsza lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz
informuje o tym ucznia i jego rodzicow nie pozniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W szczegdlnych przypadkach razgcego tamania norm spolecznych 1 obyczajowych
decydujacy wplyw na ocene zachowania ma Rada Pedagogiczna.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. z zastrzezeniem § 96.

§ 115

Uczen, ktory otrzymat nieodpowiednig lub naganng srodroczng lub roczng ocene
klasyfikacying zachowama, w nastepnym semestrze:

1) traci przywilej ,,szczesliwego numerka”;

2) nie bierze udzialu w imprezach szkolnych (np. dyskoteki):

3) ojego udziale w wycieczce decyduje wychowaweca 1 kierownik wycieczki.
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ROZDZIAL OSMY

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 116
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§117

I. Do czasu funkcjonowania oddzialow klas gimnazjalnych szkota postuguje sie sztandarem
z podobizng patrona.

2. Sztandar szkoly jest prezentowany w czasie gldwnych uroczystosci szkolnych
1 srodowiskowych.

§118
I. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek zapoznania sie z treécig statutu.
2. Statut udostepniony jest w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoly.
3. Wychowaweca klasy zapoznaje badz przypomina postanowienia statutu szkoty:
[) uczniom — na lekcjach wychowawczych;
2) rodzicom — na zebraniach klasowych.
4. Poswiadczenie pisemne o zapoznaniu uczniéw i rodzicow ze statutem szkoly

wychowawca oddziatu przechowuje w dokumentacji znajdujacej sie w Teczce
wychowawcy.

§119

I. Nowelizacja statutu szkoty odbywa si¢ w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego
uchwalenia.

2

Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupelnieniu przepisow.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna (powyzej trzech uchwat nowelizacyjnych),
Rada Pedagogiczna opracowuje i oglasza tekst ujednolicony, zapoznajac z jego trescig
wszystkich czlonkoéw spolecznoscei szkolnej: pracownikéw, uczniow, rodzicéw.

(VS
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