KBA.2111.1.2017
Zarzadzenie Nr 160/2017

Wojta Gminy Wilkowice
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wilkowicach oraz okreslenia szczegétowego trybu pracy komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. c samorzadzie gminnym (t].
Dz.U. z 2017 r. poz. 1875), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wilkowicach powotuje sie Komisje konkursowg w sktadzie:

1) Bogdan Kocurek — Dyrektor Ksigznicy Beskidzkiej w Bielsku-Biatej

2) Alicja Raszka-Micherdzinska — Sekretarz Gminy Wilkowice

3) Aleksandra Kastelik — Skarbnik Gminy Wilkowice

4) Antoni Kufel — Radny Rady Gminy Wilkowice

5) Klaudia Gérny — Inspektor ds. kadr, BHP i archiwum Urzedu Gminy
w Wilkowicach

§2

Na przewodniczacego Komisji konkursowej wyznaczam Panig Alicje Raszke-Micherdzirska.

§3
Ustalam szczegotowy tryb pracy Komisji konkursowej, ktéry stanowi zatgcznik do ninigjszego
zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Inspektorowi ds. kadr, BHP i archiwum.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zaitgcznik

do Zarzadzenia nr 160/2017
Wojta Gminy Wilkowice

z dnia 28.11.2017 r.

Szczegotowy tryb pracy Komisji konkursowej

§1
1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy, ktéry w szczegdlnosci:
— czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,
— reprezentuje Komisje na zewnatrz,
— ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom,
— zarzgdza gtosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych
postepowania.
3. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zostaé dokonane
pisemnie, telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.
4. Komisja petni swoje obowigzki nieodptatnie.
5. Komisja wybiera ze swego sktadu sekretarza, ktéry protokotuje posiedzenia Komisji.

§2

Komisja rozpoczyna prace od okreslenia kryteridéw oceny przydatnosci kandydatow.

§3
Nabor kandydatéw odbywa sie dwuetapowo:
| etap — bez udziatu kandydatéw, polega na ustaleniu spetnienia przez kandydatow
warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
Il etap — z udziatem wybranych kandydatéw, polega na przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych.

§4

1. W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty, a takze czy z dokumentéw tych wynika,
ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.

2. Oferty, ztozone po terminie oraz niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentéw, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

3. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania konkursowego zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

4. W przypadku kandydata niezakwalifikowanego do Il etapu, komisja konkursowa
zawiadamia telefonicznie o tym fakcie kandydata, podajac przyczyne.

§5
1. W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.
2. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania konkursowego przedstawiajg swoja
koncepcje funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkowicach.



3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejgtnosci
i przydatnosci kandydatow na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Wilkowicach.

4. Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.

§6

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wilkowicach w drodze jawnego gtosowania, zwykig wiekszoscig gtosow.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Glosowanie odbywa sie rowniez, jesli do konkursu przystapi jeden kandydat.

4. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej liczby gloséw, gtosowanie
przeprowadza sie ponownie. Ponowne gtosowanie dotyczy dwoch kandydatow, ktorzy
otrzymali najwiekszg ilos$¢ gtosow.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden z kandydatéw uzyska wiekszg liczbe gtoséw.

§7
1. Z posiedzen Komisji sporzgdza sie protokot, ktéry podpisuja cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.
2. Protokot zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza sie do protokotu.
3. Protokot jest jawny.

§8
1. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwtocznie
powiadamia Wéjta Gminy Wilkowice i przekazuje dokumentacje konkursowa.
2. Po przekazaniu wynikéw naboru wraz z jego dokumentacjg organizatorowi, Komisja
konczy swojg dziatalnose.

§9
Ostateczna decyzje o powotaniu wytonionego kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej podejmuje Wéjt Gminy.




