Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 78/2019
Wojta Gminy Wilkowice

Z dnia 17 lipca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W WILKOWICACH

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.,

poz. 1282);

3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.

U.z 2018 ., poz. 2177);

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.)

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wilkowicach™.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Przez uzyte w Regulaminie wynagradzania okreslenia rozumie sig:

3)
6)
7)
8)

9)

Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Wilkowicach,
Urzad — Urzad Gminy w Wilkowicach,

Pracodawca — Urzad Gminy w Wilkowicach, w ktorego imieniu czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Wilkowice lub osoba dziatajaca z jego upowaznienia,
Pracownicy — osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy w Wilkowicach na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urz¢dniczych oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prace,

Prawo pracy — przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow
wykonawezych do ustawy,

ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1282),

rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.),
minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie okreslone ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177),

najnizsze wynagrodzenie — wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania,
okreslone w 1. TABELI Zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia.

10)ustawa o s$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1.

1 macierzynstwa — ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
645).

§ 2
Regulamin okre§la warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych skladnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca
pracownikow.
Kazdy pracownik zostaje zapoznany ztrescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej sprawie zatacza sie do akt osobowych pracownika.



§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek za wieloletnig prace (tzw. dodatek stazowy),

2) dodatek specjalny,

3) dodatek funkcyjny,

4) premia,

5) nagroda,

6) nagroda jubileuszowa,

7) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,

8) dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wicta,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tzw.

Ltrzynastka™).

2. Pracownikom przystuguja rowniez inne swiadczenia zwigzane z praca, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy,

2) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy,

3) odprawa posmiertna,

4) $wiadczenia w razie choroby 1 macierzynstwa oraz z tytutu wypadkow przy pracy,

5) zwrot kosztow podrozy stuzbowe;j,

6) ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego w jazdach lokalnych,

7) dofinansowanie kosztow ksztalcenia.

§ 4
Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych oraz kategorie zaszeregowania okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogodlne

§5

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
woparcin o zasady i warunki wynagrodzen zawarte w niniejszym Regulaminie
z zachowaniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

3. Miesieczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwcezas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o zapisy rozporzadzenia oraz
. labele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego™ stanowigcg Zalacznik Nr 2 do

Regulaminu.



2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania Pracownika okreslonego stawka miesigczng, ustala si¢ dzielgc miesigczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

Dodatek za wieloletnia prace

§7
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w ustawie
oraz w rozporzadzeniu.

Dodatek specjalny
§ 8

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub
zlozonoécei.

3. Dodatek specjalny przyshuguje w kwocie nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia
zasadniczego, w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej
wysokosci.

4, Pracownikowi za wykonywanie zadan w ramach zastgpstwa za nieobecnego pracownika
moze zostaé przyznany jednorazowy dodatek specjalny na podstawie wniosku kierownika
referatu lub Sekretarza Gminy w kwocie do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika
korzystajacego z zasitku chorobowego, macierzynskiego, wychowawczego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego lub urlopu bezplatnego, za ktérego nie zatrudniono osoby na zastgpstwo.

5. Pracownikowi, ktory pisemnie zadeklaruje rozwiagzanie stosunku pracy w zwigzku
z przejéciem na emeryture, a w Urzedzie przepracowal co najmniej 10 lat, pracodawca
przyznaje dodatek specjalny na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy w kwocie 20%
minimalnego wynagrodzenia. Dodatek ten nie sumuje si¢ z dodatkami specjalnymi
przyznawanymi z innego tytutu.

6. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja pracodawcy okreslajaca
wysokos¢ oraz okres, na ktory dodatek sie przyznaje.

7. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

8. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek funkcyjny
§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wymienionych w ,.Tabeli stawek dodatku funkcyjnego™ stanowigcej Zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu. Tabela okresla takze maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla
poszczegoblnych stanowisk.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowiazkéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1.
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Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Premia

§ 10

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy

z przeznaczeniem na premie dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

administracyjno-biurowych 1 pracownikdéw zatrudnionych w ramach robét publicznych

1 prac interwencyjnych.

Fundusz premiowy jest przeznaczony na wyplate indywidualnej premii dla pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1 w okresach miesiecznych.

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu miesigca oraz sumiennym

i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

— terminowe 1 jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

— przestrzeganie ustalonego czasu pracy, zasad BHP i przepiséw p.poz. oraz regulaminu
pracy,

— dbalos¢ o dobro Urzedu, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

— poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,

— samodzielnos¢ dzialania,

— dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

— wydajnosé i operatywnos¢ w pracy.

Maksymalng wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo

pracodawca w umowie o prace. Wysokos¢ premii ustalonej w umowie o pracg nie moze by¢

wyzsza niz 50% wygrodzenia zasadniczego pracownika.

Zadania premiowe ustala kierownik referatu lub Sekretarz Gminy, a nastepnie stwierdza

stopien ich realizacji. Wysokos¢ premii do wyplaty zatwierdza pracodawca.

Wyplata premii nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku 0s6b wymienionych w ust. 5.

Pracownik traci prawo do premii w nastepujacych przypadkach:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

— samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

— spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy
W stanie nietrzezwosci,

— rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

— narazenia Urzegdu na straty materialne/finansowe z winy umyslne;.

Pracodawca moze obnizy¢ wysokos¢ premii w nastepujacych przypadkach:

— niepelnego wykonania zadan premiowych, o ktérych mowa w ust. 3,

— ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany).

Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 7 lub 8, nastgpito po naliczeniu premii lub po jej

wyplaceniu za dany miesigc, pozbawia si¢ pracownika premii lub czesci premii w kolejnym

miesiacu.

Pracodawca zobowigzany jest bezzwlocznie poinformowaé pracownika o przyczynie

obnizenia lub pozbawienia premii.

Premia wyptacana jest co miesiac wraz z wynagrodzeniem za prace.



12. Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

13. Premie¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Nagroda

§11

1. W ramach $rodk6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd do wysokosci 5%
planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o oszczednosci wynikajace z niewykorzystanych
srodkoéw na wynagrodzenia (zwolnienia lekarskie, urlopy wychowawcze, urlopy bezplatne,
wakaty 1 inne).

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca na wniosek kierownika referatu lub
z wlasnej inicjatywy. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Nagrode przyznaje si¢ za:

— dobre wyniki pracy kierowanej komorki organizacyjnej — w przypadku nagrod dla
pracownikéw zatrudnionych na urzedniczych stanowiskach kierowniczych,

— indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, punktualnosé,

— inicjatywe w podejmowaniu dzialan polepszajacych organizacj¢ pracy komorki
organizacyjnej/Urzedu,

— zlozonos¢ realizowanych zadan,

— wykonywanie zadan nielezacych w stalym zakresie obowiazkow.

5. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzgdniczym
powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktérej mowa w ustawie.

6. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ZUS.

7. Nagrode wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, ustalone;j
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Nagroda jubileuszowa

§12
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
w rozporzadzeniu.

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej

§13

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby, ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.



Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedziele i swieta

§ 14

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wigta w przypadkach i na zasadach,
o ktérych mowa w art. 151'! Kodeksu pracy, przyshuguje dzieri wolny od pracy.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie do konca okresu rozliczeniowego dnia wolnego od
pracy w zamian za pracg¢ w niedziele lub $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w niedziele lub swicto w wysokosci 100%
wynagrodzenia.

3. Zasady ustalania i wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, reguluja przepisy prawa
pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wigta wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby, ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej

§ 15

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby, ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
o Swiadczeniach  pienigznych z  ubezpieczenia spolecznego wrazie choroby
1 macierzynstwa.

) Rozdzial 111
Swiadczenia zwigzane z pracy

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy

§16
Pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem pracownika na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie oraz
w rozporzadzeniu.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania stosunku pracy

§17
Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (t.j.
Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z p6zn. zm.), przystuguje odprawa pieniezna.

Odprawa poSmiertna

§18
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy pos$miertnej okreslajg przepisy prawa pracy.



Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa oraz z tytulu wypadkéw przy pracy

§19
1. Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy przystuguja w oparciu
o Kodeks Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
2. Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych przyshuguja
w oparciu o Kodeks Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych §wiadczen.

Zwrot kosztow podrozy sluzbowej

§20

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe, w tym bioracemu
udzial w szkoleniu/seminarium podnoszacym kwalifikacje zawodowe pracownika na danym
stanowisku pracy, poza statym miejscem pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowa na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej z dnia
29 stycznia 2013 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 167.).

Ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego w jazdach lokalnych

§21

1. Pracownikowi, ktory zobowiazuje si¢ uzywa¢ samochdd prywatny, do celow stuzbowych
w jazdach lokalnych, przystuguje miesigczny ryczalt pieniezny obliczany na podstawie
wyznaczonego przez pracodawce limitu kilometrow.

2. Wzajemne prawa i obowiazki okresla kazdorazowo umowa o uzywanie samochodu
pracownika do celow shuzbowych zawarta pomigedzy pracownikiem a pracodawca.

3. W sprawach nieuregulowanych umowsa, o ktérej mowa w ust. 2, maja zastosowanie
przepisy Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z pozn. zm.) oraz Kodeksu Cywilnego.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia

§22
1. Pracownikowi, ktory za zgodg lub z inicjatywy pracodawcy zobowigzuje sie podniesé
kwalifikacje zawodowe na zajmowanym stanowisku pracy poprzez odbycie kursu lub
uzupelnienie wyksztalcenia np. na studiach podyplomowych w zakresie zwigzanym
z wykonywang praca, przystuguja swiadczenia wynikajace z Kodeksu Pracy.
2. Wzajemne prawa i obowigzki okresla kazdorazowo umowa dotyczaca podnoszenia przez
pracownika kwalifikacji zawodowych zawarta pomiedzy pracownikiem a pracodawca.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§23
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inna
osobe.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ raz w miesigcu w dniu 25 kazdego miesiaca,
z zastrzezeniem ust. 3 — 5. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.



Wyplaty wynagrodzenia w miesigcu grudniu dokonuje si¢ w okresie od 19 do 24,
w zwigzku z zakonczeniem 1 rozliczeniem roku budzetowego.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z Pracownikiem, wynagrodzenie za miesiac,
w ktorym dojdzie do rozwigzania umowy o prace, wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku
pracy. Jezeli dzien ustania stosunku pracy jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w ramach robot publicznych na podstawie
umowy podpisanej z Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku-Biatej, wyplaty
wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

Skladniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden
miesigc wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy.

Na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej wynagrodzenie
moze zosta¢ wyplacone do rgk wlasnych pracownika lub osoby przez niego upowaznionej
w kasie w godzinach pracy Urzedu.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienig¢znej.

. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na

podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§24
Pracownicy, ktorzy w dnu wejscia w zycie regulaminu nie speiniajg warunkow okreslonych
w regulaminie moga by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych warunkach.
Zapisy niniejszego regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen ustalanych po dacie
jego wejscia w zycie.

§ 25

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz
przepisy prawa pracy.

[

§ 26

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane beda w formie zarzadzenia.

§27

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu.
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach sluzbowych oraz kategorie zaszeregowania

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne”
L Stanowisko Kategoria
B zaszeregowania Wyksz_ta.lcenu’a || staz pracy
oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
I. Sekretarz gminy XVII - XXII wyzsze” 4
wyzsze™ lub
2 Zastepca skarbnika gminy XV - XVIII podyplomowe 3
ekonomiczne
Ki ik Urzedu St :
3. 1er0w(r:1;wﬂ;zef;gou i XVI - XX wedlug odrgbnych przepiséw
4, Geodeta gminny XIII - XVIII wedlug odrgbnych przepisow
t Ki ik
5. Fasigpea lerow?l a Urzgdu Stanu XIII - XVIII wedhug odrebnych przepisow
Cywilnego
2 . :—dnostki
6. Klerown1}< Referatu ge nostki XIIT - XXI wisze? 4
rownorzednej)
Pelnomocnik ds. spraw ochrony
inf ji niej h, Z )
2% | — Tiejawnycel, aslepea XIII - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
pelnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych
Administrator bezpieczenstwa
8. informacji, Inspektor ochrony XIII - XXI wedlug odrebnych przepiséw
danych
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIII - XX wedtug odrebnych przepisow
2. Glowny specjalista
Starszy inspektor, XII - XIX wyzsze® 2
Informatyk urzedu,
3. wyzsze? 3
Inspektor XII-XVIII n
$rednie”’ 5
kt bezpi /
4, TnspekiorHo spraw bezpierzestwa XI-XVI wedlug odrebnych przepiséw

1 higieny pracy




Specjalista, wyzsze?” -
S Podi kt
odinspektor, X - XVII B
Informatyk, érednie” 3
Geodeta
6. Samodzielny referent IX - XIV $rednie” 2
Referent,
7. Rasien IX - XIII $rednic” 2
Ksiegowy,
Archiwista
8. Mtodszy referent VIII - X1 érednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1y Rzemieslnik specjalista X - X1 zasadnicze” 3
5 Kierownik magazynu, IX - XIII ' .
Zastepca kierownika $rednie 3
magazynu
Sekretarka IX - XII srednie”’ -
4. Mechanik samochodowy IX-XI zasadnicze” 2
Kierowca samochodu cigzarowego IX-XII wedhlug odrebnych przepisow
Konserwator o
6. ’ VIII - X d ) -
RzemiesInik wykwalifikowany rasadmieze
7. || Kierowca samochodu osobowego VII - IX wedlug odrebnych przepisow
8. Robotnik gospodarczy V-VII Podstawowe”’ -
Pomoc administracyjna I - VII $rednie”’ -
10. Sprzataczka I-v Podstawowe”’ -
Stanowiska w strazy gminnej
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
L Komendant Strazy Gminne;j XV - XIX wyzsze” 5
Stanowiska urzednicze
D)
VAYAS 2
1. Inspektor XII - XVII e —
$rednie”’ 6
2, Straznik IX - X1I Srednie”

Y Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie.

%) Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

' Wyksztalcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

*) Wyksztalcenie podstawowe oraz umiejetnosé wykonywania czynnosci na danym stanowisku.




Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna miesit;cz.na

zaszeregowania stawka. wynagrodzenia

zasadniczego w zlotych
I 2.500
11 2.600
111 2.800
v 3.000
¥ 3.100
Vi 3.200
vl 3.300
VIII 3500
IX 3.600
X 3.800
XI 4.000
XII 4.100
X111 4.200
XIv 4.400
XV 4.500
XVI 4.600
XVII 4.700
XVIII 4800
XIX 4.900
XX 5.100
XXI 5.300
XXIT 5.500

Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalna miesi¢czna
Lp. Stanowisko kwota dodatku funkcyjnego
w zlotych
L Sekretarz 1.700
2. Zastepca Skarbnika Gminy 1.700
3. Kierownik USC 1.600
4. Kierownik Referatu 1.600
3 Inspektor Ochrony Danych 1.600
6. Radca prawny 1.600
i Zastepca Kierownika USC 1.300
8. Komendant Strazy Gminnej 1.300
Pracownik zatrudniony na stanowisku
9. urz¢dniczym pelnigcy okreslone funkcje 1.200
wynikajace z zakresu obowiazkow




