KBA.2000.1.2021
Zarzadzenie Nr 6/2021

Wijta Gminy Wilkowice
z dnia 15 stycznia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy
w Wilkowicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Wilkowicach stanowigcego
Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 78/2019 Wéjta Gminy Wilkowice z dnia 17 lipca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy
w Wilkowicach wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wpynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Wilkowicach otrzymuje brzmienie jak Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2) Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy
w Wilkowicach otrzymuje brzmienie jak Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
3) Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Wilkowicach otrzymuje brzmienie jak Zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu /podaniu do wiadomosci pracownikéw/ poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia
ogloszenia.






Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2021
Wijta Gminy Wilkowice
z dnia 15 stycznia 2021 r.

Wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegéinych
stanowiskach sluzbowych oraz kategorie zaszeregowania

Minimalne wymagania

kwalifikacyjnel)
L Stanowisko Kategoria
p- zaszeregowania Wyksz’ta.lcenl? .|| Staz pracy
oraz umiej¢tnosci
(w latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1. Sekretarz gminy XVII - XXII wyzsze? 4
wstzeZ) lub
2. Zastegpca skarbnika gminy XV -XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
3. Kierowaik Urz<;du Sldny XVI-XX wedlug odrebnych przepiséw
Cywilnego
4. Audytor wewngtrzny XV -XXI wedhug odrebnych przepiséw
5. Geodeta gminny XIIT - XVIII wedlug odrebnych przepiséw
6. Zastgpea KlerowTuka Urzedu Stany XIIT - XVIII wedlug odrebnych przepiséw
Cywilnego
i ik Refi jednostki
7 Klerowm’k eferatu Qe nostki XTI - XXI wyzsze? 4
réwnorzgdne;))
Pelnomocnik ds. spraw ochrony
informacji niejawnych, Zastgpca .
8. : XIII - XVIII dlug odrebnych
pelnomocnika do spraw ochrony WedliS odrebnyCh prepisow
informacji niejawnych
Administrator bezpieczenstwa
9. informacji, Inspektor ochrony XTI - XVIII wedhug odrebnych przepiséw
danych
Stanowiska urz¢dnicze
1. Radca prawny XHI- XX wedlug odrebnych przepisow
2. Gléwny specjalista
Starszy inspektor, XII - XIX wyzsze? 4
Informatyk urzgdu,
3. wyzsze? 3
Inspektor XII-XVIII .
srednie” 5




Inspektor do spraw bezpieczenstwa .,
4. i higigsy pracy XI - XVI wedtug odrgbnych przepisow
Specjalista, wstzez) -
5. Podi ktor,
odinspektor X - XVII
Informatyk, $rednie® 3
Geodeta
6. Samodzielny referent IX - XIV $rednie” 2
Referent,
Kasi
7. -ASJer: IX - XIV érednie” 2
Ksiggowy,
Archiwista
8. Mtodszy referent VIII - XII Srednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Rzemieslnik specjalista X - XIII zasadnicze? 3
Kierownik magazynu
2. ’ -
Zastepca kierownika R $rednie” 3
magazynu
Sekretarka IX - XIII srednie” -
4. Mechanik samochodowy IX-XI zasadnicze® 2
5. |[Kierowca samochodu cigzarowego IX - XII wedtug odrebnych przepisow
¢ przep
Konserwator
6. ’ - o) i
Rzemieslnik wykwalifikowany viL-X zasadnicze
7. || Kierowca samochodu osobowego VII-IX wedtug odrgbnych przepisow
8. Robotnik gospodarczy V-X Podstawowe” -
9. Pomoc administracyjna mr-X srednie” -
10. Sprzataczka ar-v Podstawowe” -
Stanowiska w strazy gminnej
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Komendant Strazy Gminnej XV - XIX wyzsze” 5
Stanowiska urzednicze
wyzsze? 2
L. Inspektor XII - XVIII —
srednie” 6
2. Straznik IX - XIII srednie” 2

D) Szczegtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie. _
2 Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. '
% wWyksztatcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
9 Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
%) Wyksztalcenie podstawowe oraz umiejetno$¢ wykonywania czynnoséci na danym stanowisku.
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 6/2021
Wéjta Gminy Wilkowice
z dnia 15 stycznia 2021 r.

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna miesiqcz‘na

zaszeregowania stawka.wynagrodzema

zasadniczego w zlotych
I 2.800
I 2.900
I 3.000
v 3.200
v 3.300
Vi 3.400
Vi 3.500
Vil 3.700
IX 3.800
X 4.000
X1 4.200
XII 4300
X1 4.400
XIV 4.500
XV 4.600
XVI 4.800
XVII 5.000
XVIII 5300
XIX 5.400
XX 5.600
XXI 5.800
XXII 6.000
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Zalgeznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 6/2021
Wiéjta Gminy Wilkowice
z dnia 15 stycznia 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Maksymalna miesi¢czna
Lp. Stanowisko kwota dodatku funkcyjnego
w zlotych

1. Sekretarz 1.700

2. Zastepca Skarbnika Gminy 1.700

3. Kierownik USC 1.600

4. Audytor wewngetrzny 1.600

5. Kierownik Referatu 1.600

6. Inspektor Ochrony Danych 1.600

7. Radca prawny 1.600

8. Zastepca Kierownika USC 1.400

9. Komendant Strazy Gminnej 1.300

Pracownik zatrudniony na stanowisku
10. urzedniczym pehiacy okreslone funkeje 1.200
wynikajjce z zakresu obowigzkéw







