UCHWALA NR XXX/281/2021
RADY GMINY WILKOWICE

7 dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wilkowice.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U z2019r. po. 2215 z pézn.zm.), art 7 ust. 1 pkt 8, art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (t.j. Dz.U z2020r. poz.713 zpdzn.zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Wilkowice, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Wilkowice, ktory stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXVII/274/2009 Rady Gminy Wilkowice z dnia 5 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ iszczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, dodatku za wysluge lat oraz dodatku za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny zast¢pstw doraznych oraz wysokosc¢
i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wilkowice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilkowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Marcin Kwiatek
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX/281/2021
Rady Gminy Wilkowice
z dnia 26 maja 2021 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wilkowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za trudne i ucigzliwe warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
zastepstw doraznych;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kart Nauczyciela (t.j. Dz.U
72019 1., poz. 2215 p6zn.zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014 r. poz. 416 z p6zn.zm.),

3) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wilkowice;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Wilkowice;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) uczniu - nalezy takze przez to rozumie¢ wychowanka;

7) pensum - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art
42 ust. 3,4a,5¢ 1 ust. 7 pkt 3 ustawy;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ rok szkolny, ktory rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreSlonej zgodnie
z art. 33 ust. 1 ustawy i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu
zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, ktéorego ogolne zasady przyznawania okresla § 6
rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Miesigczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 4% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela i jest uzalezniona od liczby spetnionych kryteriow, wyszczegolnionych w § 4 .

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest wysoka jako$¢ $wiadczonej
pracy, duze zaangazowanie w prac¢ szkoty oraz wykonywanie dodatkowych zajg¢ lub zadan w poprzednim
roku szkolnym, co potwierdzone jest w dokumentacji szkoty.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po speinieniu co najmniej pieciu z wymienionych ponizej
warunkow:

1) Osiagni¢cia w procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, wynikami egzamindéw
wewnetrznych i zewnetrznych;

b) udokumentowane sukcesy uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym, ogdlnopolskim lub migdzynarodowym:;

¢) udokumentowane sukcesy uczniéw w przegladach, konkursach artystycznych i zawodach sportowych na
szczeblu wojewddzkim, regionalnym, ogélnopolskim lub miedzynarodowym;

d) efektywne kierowaniem rozwojem ucznia zdolnego;

e) osiggniecia w pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce mierzone wynikami klasyfikacji i promocji
uwzgledniajgcymi jego mozliwosci.

2) Osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw, uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych;

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu ksztalttowanie whasciwych postaw moralnych i spotecznych,
organizowanie iudzial w przedsigwzigciach patriotycznych i okolicznosciowych na terenie szkoty,
srodowiska lokalnego, powiatowego, wojewddzkiego, krajowego i migdzynarodowego;

c) zapobieganie, przeciwdzialanie izwalczanie przejawow patologii spotecznej agresji wsrod uczniow,
wspoOltpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w tym zakresie;

d) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy opiekunczej i materialnej;

e) integrowanie uczniow w obrebie klasy, szkoty i gminy, pobudzenie aktywnos$ci spotecznej uczniow,
rozwijanie indywidualnych, pozytywnych cech uczniow.

3) osiaggniecia innowacyjne:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, nowych technologii nauczania,
skutkujacych efektami ksztatcenia i wychowania;

b) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania skutkujacego faktami w procesie ksztalcenia
i wychowania.

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
w tym o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

¢) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow do dziatan spotecznych;
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d) koordynacja i wykonywanie zadan i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, prowadzonych
niebezposrednio z uczniami (praca w komisjach, zespotach itp.);

e) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym;
f) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych;
g) promowanie szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy;
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta;
¢) opiekuna stazu;
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji w wysokosci
odpowiedniej dla powierzonego stanowiska lub funkcji, zgodnie z tabelg okreslona w ust. 3.

3. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z odpowiedni wysokoscig dodatku funkcyjnego:

L.p. | Stanowisko kierownicze [lo$¢ oddziatow Miesigczna wysokos¢
dodatku funkcyjnego w zt
1. Dyrektor przedszkola do 4 1000
od5do6 1400
powyzej 6 1.800
2. Wicedyrektor przedszkola 6 1 wiecej 600
3. Dyrektor szkoty do 9 1.400
od 10do 11 1.600
od 12 dol3 1.700
od 14 do 15 1.900
od 16 do 17 2.000
4. Wicedyrektor szkoty 850
5. dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego 2.000
6. Kierownik $wietlicy szkolnej 200

4. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt;

2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 200 zi;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt miesigcznie;

5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - nauczyciela konsultanta - przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 400 zt

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej dla dyrektora, o ktérym mowa w ust. 3 (tabela) przystuguje
wicedyrektorowi 1nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora
w sytuacji okreslonej w art 68 ust. 9 ustawy Prawo o$wiatowe w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni
realizowanego zastepstwa.

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.
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7. W okresie realizacji przez szkot¢ projektow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ zwickszona z tych
srodkoéw do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach trudnych, uciazliwych, okreslonych odpowiednio w § 8
i § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki trudne lub ucigzliwe, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ w wysokosci 20% stawki
godzinowe] nauczyciela dyplomowanego o poziomie wyksztalcenia magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym (realizujacego "pensum" 18 godzin tygodniowo) za kazda godzing przepracowang w tych
warunkach.

3. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki, przystuguje prawo do dodatku
z kazdego tytutu.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa ijedna godzinge doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego realizowanego
przez nauczyciela wymiaru zajeé(pensum).

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art., 42 ust. 4a
ustawy, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych ) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
realizowanego przez nauczyciela wymiaru zaj¢c (pensum).

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego realizowanego wymiaru zaje¢, op ktorej mowa wust. 112
ustala si¢ mnozac tygodniowy realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,50 godziny pomija sig, a co najmniej 0,50 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Warunkiem wyplacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych jest
potwierdzenie przez nauczyciela ich realizacji w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ ina tej
podstawie zlecenie ich przez dyrektora do zaptaty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa nauczycielom za osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd przyznawana jest w wysokosci:
1) nie mniejszej niz 2.000,00 zt. w przypadku nagrody Woijta,
2) nie mniejszej niz 800,00 zt. w przypadku nagrody Dyrektora.

3. Nagrody oktorych mowa wust.1, wyplaca si¢ nauczycielowi zokazji Dnia Edukacji
Narodowej.W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym czasie.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okre$la regulamin
uchwalony odrgbng uchwata organu stanowigcego na podstawie art 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukturg
zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu
wysokos¢ dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastgpstw doraznych.

Regulamin przyjety Uchwatg Nr XXVII/274/2009 Rady Gminy Wilkowice z dnia 5 lutego 2009 r.
w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wystuge lat oraz dodatku za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wilkowice obowiazywaé begdzie do
31 sierpnia 2021 r.

Podjecie w/w uchwaty, ktora wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. wynika z potrzeby
zaktualizowania i1 dostosowania jego treSci do zmian w przepisach w zakresie warunkow naliczania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

Zgodnie z art 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu zostat przestany do uzgodnienia do
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

W ramach odbytego spotkania strony doszly do porozumienia i uzgodnienia tresci w zakresie w/w

regulaminu.
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