Zarzadzenie Nr 270/2021
Wéjta Gminy Wilkowice
z dnia 15 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastepcéw
dyrektoréw samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Wilkowice oraz
zasad przyznawania nagréd dyrektorom

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) w zw. z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw i zastepcéw dyrektorow
nastepujacych jednostek organizacyjnych Gminy Wilkowice:
1) Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach;
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach;
3) Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Wilkowicach.
2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie stanowi sumeg przypadajqcych do wyptaty
w danym miesiacu nastepujacych sktadnikéw wyhagrodzenia:
— wynagrodzenia zasadniczego,
— dodatku funkcyjnego,
— dodatku za wieloletnig prace,

§2
1. Ustalam dla dyrektoréw i zastgpcow dyrektorow nastepujacy maksymalny poziom
mnesuacznego wynagrodzenla zasadnlczego i dodatku funkcyjnego :

Maksymal;\y poziom Maksymalny
§ Stanowisko wynagrc?dzema poziom qodatku
zasadniczego funkcyjnego
i (kwota w ztotych) (kwota w ztotych)
Dyrektor i 8.000,00 zt 2.000 zt
 Zastepca 6.500,00 zt 1.500 zt
Dyrektora

2. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
o $wiadczeniach  pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa.



§3

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe;j,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),
natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§4

1! Dyrektorom i zastepcom dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy

b

Wilkowice z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadadn moze byé przyznany dodatek specjalny na czas okreélony nie
dtuiszy niz rok.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, przyznawany w wysokosci nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig do podstawy -
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
o éwiadczeniach  pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa. . - '

§5
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia
dla dyrektora jednostki podejmuje Wéjt Gminy.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia
dla zastepcy dyrektora podejmuje dyrektor jednostki, w ktdrej zatrudniony jest
zastepca. ‘

§6
W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegélnosci za:

— sprawne kierowanie i zarzadzanie praca podlegtych pracownikow,

— inicjatywe i dziatania wykraczajgce pdza obowiazki stuzbowe,

— szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej,

— stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

— dyspozycyjnoscé w zakresie wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

— indywidualne wyniki pracy dyrektora, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnodé,

sumienno$¢ i samodzielnos¢.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wiéjt Gminy.
Przyznanie nagrody i jej wysokosé ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje
pracownikowi zadne roszczenie.
Nagrode wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.



§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

§8

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow.






