(pieczed naglowkowa inspektora pracy) S : R
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PROTOKOL KONTROLI

XJprcssoneyr [ Jpzesieioresmebesacoso ] nego st

D przedsiebiorcy niebedacego

] s . ! o * C
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’

REGON: 00054981000000 NIP: 9370006873

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy inspektor pracy - Andrzej Rusek

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W WILKOWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-365 WILKOWICE, UL. WYZWOLENIA 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mieczystaw Raczka

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiof kontrolowany)
Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 04.12.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12.09.2018 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba;pracujgcych: 69, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 69, w tym kobiet: 42,
miodocianych: 0O, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  23.11.2015



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnie czynnosci przeprowadzono w 2015 roku, nie wydano $rodkéw prawnych - sporzadzono
notatke stuzbowa 040503-5317-K066-Ns/15.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Czynnosci rozpoczeto dnia 12.09.2018 w miejscu: Urzad Gminy Wilkowice ul. Wyzwolenia 25.

Okazano kontrolujgcemu Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Wilkowicach bedacy
Zatgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia nr 163/2016 z dnia 29 grudnia 2016. W 85 wskazano
.Kierownikiem Urzedu Gminy jest Wojt, ktéry wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w
stosunku do pracownikéw Urzedu Gminy”.

Zgodnie z ustaleniami funkcje Woéjta Gminy petni nieprzerwanie od roku 2006 p. Mieczystaw
Raczka

Czynnosci kontrolne podjeto w celu kontroli wykorzystania urlopéw przez osoby petnigce funkcje
Wodijta i z-cy Wojta w latach od roku 2014 do 2017.

Potwierdzono, ze w urzedzie ustanowiono réwnowazny system czasu pracy.

URLOPY

Jak wynika z przedstawionych dokumentéw w urzedzie nie sporzadza sie planu urlopéw — u
pracodawcy nie dziata organizacja zwigzkowa. Pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu
z pracownikiem - przynajmniej jedna cze$¢ urlopu obejmuje 10 dni roboczych.

VRS — peini funkcjc SRS Skontrolowano wykorzystanie urlopéw od roku

2014,

Stwierdzono, ze za rok 2017 pracownikowi przystugiwato 26 dni, z czego 13 dni i 6,5 godziny nie
zostato wykorzystane w roku 2017 — w dniu kontroli nie uplynat jeszcze termin obligatoryjny
wykorzystania zalegtego urlopu za rok 2017.

Za rok 2016 - przystugiwato pracownikowi 26 dni z czego 8 dni i 2,5 godziny nie zostato
wykorzystanych w tym roku. Potwierdzono, ze do korica wrzesnia 2017 roku wykorzystano 11 dni
urlopu —w tym 8 dni i 2,5 godziny urlopu zalegtego.

Za rok 2015 - przystugiwato pracownikowi 26 dni z czego 9 dni i 0,5 godziny nie zostato
wykorzystanych w tym roku. Potwierdzono, ze do korica wrzesnia 2016 roku wykorzystano 26 dni
urlopu — w tym 9 dni i 0,5 godziny urlopu zalegtego.

Za rok 2014 - przystugiwato pracownikowi 26 dni z czego 10 dni i 7 godzin nie zostato
wykorzystanych w tym roku. Potwierdzono, ze do korica wrzesnia 2015 roku wykorzystano 29 dni
urlopu —w tym 10 dni i 7 godzin urlopu zalegtego.

— petnit funkcje ElENERNPEEEERY v okresie do 01.04.2015 do 28.02.2017.
Skontrolowano okresy od roku 2015.

Stwierdzono, ze za rok 2017 pracownik wykorzystat caty urlop wypoczynkowy.

Za rok 2016 - przystugiwato pracownikowi 26 dni z czego 15 dni i 3,5 godziny nie zostato
wykorzystanych w tym roku. Potwierdzono, ze do korica lutego 2017 roku wykorzystano caty urlop

wypoczynkowy wraz z zalegtym.

Za rok 2015 - z przystugujacego urlopu wypoczynkowego w tym roku 22 dni i 0,5 godziny nie
zostato wykorzystanych w tym roku. Potwierdzono, ze do korfica wrzeénia 2016 roku wykorzystano
24 dni urlopu —w tym 22 dni i 0,5 godziny urlopu zalegtego.

$b



Stosunek pracy

Okazano kontrolujgcemu dokumentacje osobowa:
— zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 27.08.2018 do dnia

26.02.2019 na stanowisku inspektor ds. regulacji stanu prawnego nieruchomosci i drogownictwa.
Stwierdzono, ze w czesci B akt osobowych przechowuje sie dokument zwigzany z ubieganiem si¢
o zatrudnienie - ,Informacja o wynikach postgepowania konkursowego”.

- zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 01.07.2018 do dnia
31.12.2018 na stanowisku inspektor ds. ksiegowosci podatkowej i windykacji. Stwierdzono, ze w
czeéci A akt osobowych przechowuje sie dokument — oryginat $wiadectwa pracy z miejsca
poprzedniego zatrudnienia.

Techniczne bezpieczenstwo pracy

Stwierdzono, ze pomieszczenie kottowni nie jest zabezpieczone przed dostepem 0s6b
nieupowaznionych - wydano decyzje ustna nakazujgcg usunigcie nieprawidtowosci — wykonano jg
w toku kontroli.

W toku ogledzin pomieszczenia kottowni w piwnicy budynku ul. Wyzwolenia 25 w Wilkowicach
stwierdzono, ze przechowuje sie tak $mieci i produkty eksploatacyjne — wydano decyzje ustng
nakazujgcg usuniecie z kottowni rzeczy niepotrzebnych — wykonano je w toku kontroli.

W ciggu komunikacyjnym w piwnicy budynku ul. Wyzwolenia 25 w Wilkowicach, w kierunku
pomieszczenia gdzie przechowuje sie worki na odpady dla mieszkaricéw znajduje sie szafa, na
ktorej zesktadowano opakowania kartonowe w sposéb nie gwarantujgcy stabilnosci stosow -
wydano decyzje ustng nakazujgcg usunigcie nieprawidtowosci — wykonano jg w toku kontroli.

Stwierdzono, ze dostep do zespotu rozdzielnic elektrycznych w piwnicy budynku ul. Wyzwolenia 25
w Wilkowicach jest utrudniony — znajduje sie tam stét na ktérym zesktadowano zuzyty sprzet
biurowy - wydano decyzje ustna nakazujgca usunigcie nieprawidiowosci — wykonano jg w toku
kontroli

Stwierdzono, ze czeéé $rodkéw pierwszej pomocy przechowywanych w apteczce nie jest zdatna
do uzytku (przeterminowana) - wydano decyzje ustna nakazujaca usunigcie nieprawidtowo$ci —
wykonano ja w toku kontroli.

Stwierdzono, ze przy apteczce, w widocznym miejscu, nie wywieszono wykazu pracownikéw przeszkolonych
w udzielaniu pierwszej pomocy - wydano decyzje ustng nakazujaca usunigcie nieprawidtowosci —
wykonano ja w toku kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych: 6,

b/ polecen: .—
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranot™ probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

_ﬁ_‘.—_—_____._.—'-

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielene}porad:
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-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sigfmie—zatarzasie” zatgcznikéw: 2, stanowiacych skiadowa czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatacznik nr 2. Upowaznienie

(wyszczegdinienie zafacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Alicja Raszka-Micherdzinska - Sekretarz Gminy

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. %V\

Wilkowice, dnia 12.09.2018 e
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 12.09.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

GMINA WiLKOWICE

g{&é&»ﬁ;ﬁjnf . Z ] i L-ra‘ a;:’:r"i .j_ FE™
g Allcyd Rasghy. icherdzinghn st R ; ’ —

SEKRETAR

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezone-wniesek/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatacznik nr .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer: do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniestono/nie wniesiono/ wniesione®**

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr —do protokotu kontroli. **



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W-wynikuuwzgtednienia zazalenia-na postanowienie-inspektora pracy-e-zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci-umoezliwiajgeych ujawnienie tozsamosci pracownika lub 0soby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia—2007 r.—o Paristwowe] Inspekc;ji

Pracy).=*)

mo - I i T
"o A8 Iiseka-Micherdzinghy
LT \RZ CAMINY X e 4
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) { Ui s

(podpis i pieczec inspektora pracy)

WL ¢ & 2922
(miejsce i data podpisania protokofu)

' - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[AR]
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