WOJT GMINY
Zarzadzenie Nr 142/2022

WILKOWICE Wéjta Gminy Wilkowice
z dnia 1 lipca 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
w Wilkowicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r.,, poz. 559 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t,j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.),

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Wilkowicach stanowigcego
Zalacznik do Zarzadzenia Nr 78/2019 Wojta Gminy Wilkowice z dnia 17 lipca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Wilkowicach wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
§ 8 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
_Pracownikowi, ktory pisemnie zadeklaruje rozwiagzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture, a w Urzedzie przepracowat co najmniej 5 lat, pracodawca przyznaje dodatek
specjalny na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy w kwocie 20% minimalnego wynagrodzenia.
Dodatek ten nie sumuje sie z dodatkami specjalnymi przyznawanymi z innego tytutu.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu /podaniu do wiadomosci pracownikow/ poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia

ogloszenia.
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