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(piecze naglowkows inspéktora pracy)

Nrrej. 040535-53-K038-Pt/22 424’%-’”

PROTOKOL KONTROLI

™ przedsiebiorgy niebedacego . L
pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

. . . . . . rzedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: Dpracodawcy” graco da(?wca(')y gdaceg

REGON: 00054981000000 NIP: 9370006873

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

miodszy inspektor pracy - Agnieszka Duda
(tytud stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W WILKOWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-365 WILKOWICE, UL. WYZWOLENIA 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢
Janusz Zemanek
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wéijt

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26,29.09.2022 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 124, w tym:
s na podstawie umow cywilno-prawnych: 47,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 2,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 77, w tym kobiet: 51,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 08.2020 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieti organéw Paristwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli Panstwowej Inspekgcji Pracy zakoriczonej sierpniu 2020 r. inspektor
pracy wydat 1 decyzje nakazowg o nr rej.. 040559-53-K034-Nk01/20, 3 decyzje ustne -
zrealizowane w toku kontroli, oraz 1 wniosek w wystapieniu o nr rej.: 040559-53-K034-Ws01/20.

Whiosek w wystapieniu oraz decyzje nakazowa wykonano 01.09.2020 r. — zaktualizowano oceng
ryzyka zawodowego.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W dniu 26.09.2022 r. rozpoczeto czynnoéci kontroine w Urzedzie Gminy w Wilkowicach przy ul.
Wyzwolenia 25, po okazaniu legitymacji stuzbowej oraz wreczeniu pouczenia o prawach i
obowigzkach podmiotu kontrolowanego.

Nie dokonywano zawiadomienia przedsigbiorcy o kontroli ze wzgledu na objecie dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorcy zakresem przedmiotowym konwencji MOP nr 81 dotyczacej inspekcji
pracy w przemyéle i handlu (Dz.U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450) w zwigzku z art. 48 ust. 11 pkt 1
ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéow.

Cel i zakres kontroli.

Przedmiotem kontroli objeto:

1/ legalno$é zatrudnienia cudzoziemcow,

2/ prawna ochrong pracy,

3/ wybrane zagadnienia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,
4/ wykonanie uprzednio wydanych $rodkéw prawnych.

Podstawowe ustalenia.

Pracodawca wyjasnit, ze na dzien 26.09.2022 r. zatrudnia 124 osoby, w tym 77 os6b na podstawie
stosunku pracy. Ponadto pracodawca o$wiadczyt, ze w ostatnim czasie, {). maj-wrzesien 2022 r.
zatrudnit 3 cudzoziemcow na podstawie powiadomienia zgtoszonego do PUP.

Legalno$é zatrudnienia cudzoziemcow.

Kontrolg objeto legalno$¢ =zatrudnienia cudzoziemcoéw — zatrudnionych na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

- obywatelka Ukrainy,

— okazano dokument tozsamosci
dokument opisany cyrylica,

- nr pesel nadanyv

— powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy na stanowisku robotnika
gospodarczego, miejsce wykonywania pracy: ul. Wyzwolenia 25, Wilkowice, na podstawie umowy
o prace na czas okreslony. Termin rozpoczecia pracy 14.06.2022 r. Powiadomienie z dnia
21.06.2022 r. i korekta powiadomienia w zakresie osoby zgtaszajacej zatrudnienie cudzoziemca z

dnia 27.06.2022 r.;

~ zatrudniona od dnia 14.06.2022 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
14.06.2022 r. do dnia 30.11.2022 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, ha stanowisku robotnika
gospodarczego, miejsce wykonywania pracy: gmina Wilkowice, za wynagrodzeniem: zasadnicze
wg V kategorii zaszeregowania w kwocie : " Jrutto/m-c plus dodatek stazowy, nagrody

jubileuszowe, nagrody;
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Pracownika poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy.

Umowa oraz informacje sporzgdzone w jezyku polskim i ukrairiskim.

Pracownika poddano szkoleniu wstepnemu z dziedziny bhp. Okazano kartg szkolenia wstepnego -
instruktaz ogolny przeprowadzony w dniu 14.06.2022 r. przez specjaliste ds. bhp, instruktaz
stanowiskowy na zajmowanym stanowisku przeprowadzony przez pracodawce W dniu 14-

15.06.2022 .

Okazano orzeczenie lekarskie z badania wstepnego

Zgtoszenie do obkoTézkowych ubezpieczen sEoTebery?h Z dnia 20.06.2022 r.

— obywatelka Ukrainy,
— okazano dokument
dokument opisany cyn
— nr pesel nadany w di

— powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy na stanowisku robotnika
gospodarczego, miejsce wykonywania pracy: ul. Wyzwolenia 25, Wilkowice, na podstawie umowy
o prace na czas okreslony, w peinym wymiarze czasu pacy, za wynagrodzeniem t
brutto/m-c. Termin rozpoczecia pracy 01.09.2022 r. Powiadomienie z dnia 07.09.2022 1

— zatrudniona od dnia 01.09.2022 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
01.09.2022 r. do dnia 30.11.2022 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku robotnika
gospodarczego, miejsce wykonywania pracv: amina Wilkowice, za wynagrodzeniem: zasadnicze
wg V kategorii zaszeregowania w kwocie itto/m-c plus dodatek stazowy, nagrody

jubileuszowe, nagrody;

Pracownika poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy.

Umowa oraz informacje sporzgdzone w jezyku polskim i ukrairiskim.

Pracownika poddano szkoleniu wstepnemu z dziedziny bhp. Okazano kartg szkolenia wstgpnego -
instruktaz ogolny przeprowadzony w dniu 01.09.2022 r. przez specjaliste ds. bhp, instruktaz
staffowiskowy na zajmowanym stanowisku przeprowadzony przez pracodawce w dniu 01-
02.09.2022 r.

Okazano orzeczenie lekarskie z badania wstepnego i 1

!
1

Zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczer spotecznych z dnia 01.09.2022 r.

- obywatelka Ukrainy, ur.
— okazano dokument to
dokument opisany cyrylic:
— nr pesel nadany w dniu I

— powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy na stanowisku robotnika
gospodarczego, miejsce wykonywania pracy: ul. Wyzwolenia 25, Wilkowice, na podstawie umowy
o prace na czas okreslony. Termin rozpoczecia pracy 14.06.2022 r. Powiadomienie z dnia

=~ S
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21.06.2022 r. i korekta powiadomienia w zakresie osoby zgtaszajgcej zatrudnienie cudzoziemca z
dnia 27.06.2022 r.;

— zatrudniona od dnia 14.06.2022 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
14.06.2022 r. do dnia 30.11.2022 r., w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku robotnika
gospodarczego, miejsce wykonywania pracy: gmina Wilkowice, za wynagrodzeniem: zasadnicze
wg V kategorii zaszeregowania w kwocie rutto/m-c plus dodatek stazowy, nagrody
jubileuszowe, nagrody,

Pracownika poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy.

Umowa oraz informacje sporzadzone w jezyku polskim i ukrainiskim.

Pracownika poddano szkoleniu wstepnemu z dziedziny bhp. Okazano karte szkolenia wstepnego -
instruktaz ogdlny przeprowadzony w dniu 14.06.2022 r. przez specjaliste ds. bhp, instruktaz
stanowiskowy na zajmowanym stanowisku przeprowadzony przez pracodawce w dniu 14-

15.06.2022 r.

Okazano orzeczenie lekarskie z badania wstepnego
! .

Zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z dnia 20.06.2022 r.

W czesci C akt osobowych:

- rozwigzanie umowy o pracg sporzgdzone przez pracownika z dnia 22.07.2022 r.,

- éwiadectwo pracy z dnia 08.08.2022 r. potwierdzajgce okres zatrudnienia od dnia 14.06.2022 r.
do dnia 06.08.2022 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku robotnika gospodarczego.
Wskazano, ze stosunek pracy ustat z na mocy rozwigzania umowy pzez pracownika za
wypowiedzeniem, wskazano podstawe prawng. Wskazano, ze pracownica wykorzystata 10 dni/80

godz. urlopu wypoczynkowego.
Potwierdzenie nadania i odbioru $wiadectwa pracy z dnia 08.08.2022 r.

Czas pracy. Terminowos$é wyptaty wynagrodzenia za prace.

U pracodawcy obowigzuje Regulamin pracy, zgodnie z ktérym pracownicy objeci kontrolg
wykonujg prace w podstawowym systemie czasu pracy ,w jedno i dwu zmianowym systemie czasu
pracy”, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym (obejmujgcym okresy kwartaine).

W zwigzku z trwajgcym okresem rozliczeniowym lipiec-wrzesien — inspektor pracy objat kontrola
planowanie czasu pracy oraz terminowo$¢ wyptaty wynagrodzenia za pracg w trwajgcym okresie
rozliczeniowym.

.

Okazano:
- ewidencje czasu pracy za miesigc lipiec-sierpien 2022 . zgodnie z ktora:

w lipcu pracownica wykonywata prace przez 168 godz./21 dni po 8 godz. na dobg — rozpoczgcie
pracy o godz. 12:00 zakoriczenie o godz. 20:00 od poniedziatku do czwartku, w pigtki rozpoczecie
pracy o godz. 10:00, zakonczenie o godz. 18:00. Pracownicy zapewniono nieprzerwany 11-godz.
Odpoczynek dobowy oraz nieprzerwany 35-godz. odpoczynek tygodniowy,

- liste plac za lipiec 2022 r. zgodnie z ktérg naliczono t wynagrodzenie zasadnicze/netto
zt. Wyptacono w dniu 29.07.2022 .,

W sierpniu pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowego od 01 do 12.08.2022 r., wykonywata
prace przez 96 godz./12 dni po 8 godz. na dobe. Pracownicy zapewniono nieprzerwany 11-godz.
Odpoczynek dobowy oraz nieprzerwany 35-godz. odpoczynek tygodniowy,
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- liste plac za sierpien 2022 r. zgodnie z ktorg naliczono ® wynagrodzenie
zasadnicze/nette zt. Wyptacono w dniu 31.08.2022 r.,
Okazano:

- ewidencje czasu pracy za miesiac lipiec-sierpien 2022 r. zgodnie z ktora:

w lipcu pracownica wykonywata prace przez 88 godz./11 dni po 8 godz. na dobg — rozpoczecie

pracy, w okresie od 18 do 22 '
r. korzystata z urlopu wypoczynkowego. Fracownicy zapewniono hieprzerwany 11-godz.

Odpoczynek dobowy oraz nieprzerwany 35-godz. odpoczynek tygodniowy,

- liste ptac za lipiec 2022 r. zgodnie z ktéra naliczono ] * wynagrodzenie zasadnicze,
D " 77 . Wyplacono w dniu 29.07.2022 r.,

W sierpniu pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowego od 01 do 05.08.2022 .,

- liste ptac za sierpien 2022 r. zgodnie z kt6rg naliczono t wynagrodzenie zasadnicze/netto
' Wyptacono w dniu 11.08.2022 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ——
b/ polecer.——

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ilub-peleceri-stanewi(a) "L zatacznik(i) nr—do-protokotu.
4. W czasie kontroli-sprawdzenefnie sprawdzano’” tozsamos¢:

e
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli—pebranofnie pobrano probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkc;i:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: —
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia: Z

7. Do protokotu zalgcza-sie/nie zatacza siel™ zalgcznikéw: |, stanowigcych skiadowag czesé
protokofu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:



9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Wilkowice, dnia 29.09.2022

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 29.09.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

R A9 W I —

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniosek/nie ziozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr—-.. do protokoiu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie whiesiono/zostang-wniesione**
dodnia ... -

Zastrzezenia stanowig zatgcznik ne——do protokotu kontroli. (%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zaZalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekgji
Pracy).t*

dpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

HWilligaze . A8.09 L0241,

(miejsce i data podpisania protokoiu)

O - odpowiednig pozycje zaznaczyc
¢ — niepotrzebne skreéli¢

[AD]



