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Państwowa Inspekcja Pracy

Okręgowy Inspektorat Pracy

Oddział w Bielsku-Białej

ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko-Biała

Dotyczy: odpowiedzi na wystąpienie z dnia 29.09.2022 r.
nr wystąpienia: 040535-53-K038-Ws01/22

W odpowiedzi na wystąpienie nr 040535-53-K038-Ws01/22 z dnia 29. 09. 2022 r. informuję
o terminie i sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków:
Ad. l

Pracodawca zobowiązuje się do wskazywania miejsca wykonywania pracy przez obywateli
Ukrainy w powiadomieniu kierowanym do Powiatowego Urzędu Pracy na podstawie art. 22 ust. l
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego państwa, zgodnie ze stanem faktycznym i zapisami umowy o pracę.

Obecnie pracodawca nie ma możliwości złożenia korekty powiadomień pracowników już
zatrudnionych. Z informacji uzyskanej od konsultanta Zielonej Linii wynika, że korektę powiadomienia
można złożyć jedynie w terminie 14 dni dnia od zatrudnienia pracownika, po tym terminie złożenie
korekty powiadomienia jest niemożliwe.

Ad.2 i 3
Pracodawca zobowiązuje się organizować pracę w taki sposób, aby pracownicy nie świadczyli

pracy w godzinach nadliczbowych wynikających z przekroczenia dobowej normy czasu pracy tj. nie
rozpoczynali pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej.

Informuję, że pracodawca przyjął do realizacji zmianę zapisów Regulaminu pracy polegającą na
możliwości wprowadzenia w obowiązującym już systemie podstawowym czasu pracy oraz
równoważnym, ruchomej organizacji czasu pracy zgodnie z art. 140 § l Kodeksu pracy. Realizując
obowiązek wynikający z art. 150 § 3 Kodeksu pracy podpisano porozumienie z przedstawicielami
pracowników dotyczące wprowadzenia rozkładów czasu pracy, o których mowa w przepisie art. 140'
§ l Kodeksu Pracy.
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W dalszej pracy pracodawca zobowiązuje się na bieżąco analizować stwierdzone podczas
kontroli nieprawidtowości eliminując ich przyczyny.
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(pieczęć i podpis pracodawcy)

Sporządziła:
Beata Habczyk - inspektor ds. kadr, BHP i archiwum
tel. 33 499 00 77
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