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Wprowadzone na podstawie: art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b-22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj2024 poz. 560) w zwiazku z organizacja przez Gming Wilkowice dziatan
o charakterze rekreacyjnym, artystycznym, sportowym oraz zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich.

obowigzujgce od 13 sierphia 2024 r.






Preambuta i zatozenia

Urzad Gminy w Wilkowicach, w ramach prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z realizacja
zadan publicznych, organizuje zajecia oraz wydarzenia o charakterze kulturalnym,
artystycznym, edukacyjnym, rekreacyjnym czy sportowym, zmierzajace do podnoszenia
kompetencji dzieci i mtodziezy oraz rozwijania zainteresowan przez matoletnich.

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Urzad Gminy w Wilkowicach
jest ochrona dzieci, ktére uczestnicza w organizowanych przez Urzad Gminy
w Wilkowicach zajeciach czy wydarzeniach. Obowigzkiem osob zatrudnionych przez
Urzad Gminy
w Wilkowicach, podejmujacych czynnosci zwigzane z opieka nad dzie¢mi jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, a takze traktowanie dzieci z szacunkiem dla
ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek

formie.

\W opracowaniu i stosowaniu niniejszych ,Standardéw ochrony matoletnich® kierowano
sie ponizszymi zatozeniami:

e W Jednostce i dla Jednostki nie $wiadcza pracy, zlecen oraz ustug osoby lub podmioty
mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

e Dziatania podejmowane w Jednostce nie moga naruszac praw dziecka, praw cztowieka,
ani innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, w tym bezpieczenstwa danych
osobowych,

e Caty Personel potrafi prawidtowo zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni doznaje przemocy
rowiesniczej lub przemocy domowej,

¢ Matoletni podopieczni znajg swoje prawa i wiedza, do kogo zwracac sig¢ 0 pomoc w
sytuacjach dla nich trudnych i czynig w ten sposob,

e Procedury przewidziane na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
Matoletnich sg opracowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

e Interwencje podejmowane w ramach ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.






ROZDZIAL |
GELOWNE POJECIA i RAMY PRAWNE

§1,

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie Standarddéw Ochrony Matoletnich (zwanych dale;
,Standardami”) jest mowa, bez blizszego okreslenia, o

a)
b)

c)

d)

e)

h)

Kierowniku Jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wilkowice,
Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Wilkowice, z siedzibg ul
Wyzwolenia 25, 43-365 Wilkowice,
Personelu - nalezy przez to rozumiec:

e 0sobe zatrudniong na podstawie umowy o prace w Jednostce,

e osobe wykonujgcg zadania powierzone przez Jednostke na podstawie

umowy cywilnoprawnej,
e wolontariusza, stazyste, praktykanta, lub inng osobe, ktdra z racji petnionych
funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi,

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, bedacy
wychowankiem/podopiecznym w Jednostce, korzystajacym z ustug Jednostki jak
rowniez korzystajagcym z zaje¢ oswiatowych, opiekunczych, wychowawczych,
resocjalizacyjnych, artystycznych, medycznych, sportowych, rekreacyjnych,
zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan lub innych organizowanych przez
Jednostke lub swiadczonych przez Personel Jednostki, na ktore uczeszczaja lub
moga uczeszczac matoletni,
Rodzicu - nalezy przez to rozumiec réwniez opiekuna prawnego oraz osobg/organ
sprawujace piecze zastepczg nad Matoletnim.
Partnerze wspoétpracujgcym z Gming - nalezy przez to rozumiec podmiot, ktéremu
Gmina Wilkowice, na podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie
okreslonych ustug/zadan publicznych, zwigzanych z opieka nad dzie¢mi,
Dane osobowe Matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje Matoletniego zgodnie z zasadami RODO
Przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w
szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnosc, nietykalnos¢ cielesng, wolnosc, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemoca
Krzywdzeniu Matoletniego - nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode Matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym Personel
Jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
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uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu.
- przemoc emogjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w  konflikt osob
dorostych manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.
- przemoc seksualna - to angazowanie Matoletniego w aktywnosc seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. wspotzycie z Matoletnim, inne czynnosci seksualne) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie Matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
- przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
Matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych Rodzicom. Jest to jedna z form
zaniedbania.
- zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych Matoletniego przez Rodzica, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.
2. Ninigjsze Standardy opracowano i wdrozono na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b-22¢
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
3. Niniejsze Standardy nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem w szczegolnosci
hastepujgcych aktow prawnych:
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 nr 78
Poz. 483 z pdzn. zm.).
b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iswobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
c) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 . 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).
d) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeshia 2011 r. W sprawie procedury
Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870).
e) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;
(tj. Dz. U. 2022 poz. 447).
f) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. 2023 poz. 165 ze zZm.).
g) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 1327).
h) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 1882).
i) Ustawa z dnia 25 lutego1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. 2020 poz.

1359).
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j) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodek Karny (tj. Dz. U. 2022 poz. 1138).

K) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. 2022 poz.
1375).

) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. 2021
poz. 1805).

m) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj Dz.
U.z 2023 r. poz. 775).

n) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526).

o) Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).

p) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2023, poz. 901,

1693, 1938).

ROZDZIAL lI
ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

§2
Standardem jest rekrutacja Personelu odbywajaca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a Gmina dazy do jak najlepszej weryfikacii kwalifikacji
kandydata/kandydatke na pracownika, w tym stosunku do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Gmina dba, aby Personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku Gmina musi posiada¢ niezbedne dane pozwalajgce
zidentyfikowad osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym - Gmina przed zawarciem umowy (Umowy
o prace, umowy cywilno-prawnej, umowy o wolontariat, umowy o praktyke
zawodowa, itp) z osoba, ktorej zadania zwigzane beda z opieka nad dziec¢mi,
sprawdza kandydata/kandydatke na pracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sig wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosc
zatrudnienia kandydata.

. Gmina jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, przed dopuszczeniem jej do wykonywania CZyNnNOSCi
w zwiazku z opieka nad dzie¢mi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomani.

. Kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenie o posiadaniu przez niego/nia petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz

o braku skazania prawomochym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
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7

8.

10.

11

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, zgodnie ze wzorem
umieszczonym na stronie internetowej: www.gov.pl.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoéci uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezell
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow:

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - oswiadczenie
o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zgodnie ze wzorem wzorem
umieszczonym na stronie internetowej: www.gov.pl.

c) jezeli w ciggu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa - informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;
z kontaktami z dziecmi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/kandydatke, pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej, oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji o niekaralnosci i/lub o$wiadczenia, ze dane panstwo nie
prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt/nie byta prawomocnie
skazany/skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie/dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw atbo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

O sktadaniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci w ich tresci klauzula:
Jestem $wiadomy/Jestem swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia i z rejestrow i zaswiadczenia
7z KRK dotaczane sg do czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji
wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Kazdy Partner wspotpracujacy z Gming, przed podjeciem wspotpracy w zakresie

opieki nad dzie¢mi, powinien ztozy¢ oswiadczenie, ze jest Swiadomy obowigzkow
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2.

wynikajacych z przepisow Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w tym
wdrozenia Standaréw Ochrony Matoletnich oraz weryfikacji pracownikow,
zaangazowanych do wspotpracy z Urzedem Gminy Wilkowice w zakresie opieki nad
Matoletnimi, na podstawie art. 21 tej ustawy. Ponadto powinien zapoznac sie
Z niniejszym dokumentem i zobowigza¢ sie (i swoich pracownikéw) do jego
przestrzegania.

ROZDZIAL I
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNIE RELACJE
POMIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

§3

Do podstawowych standardéw zapewniajagcych bezpieczne relacje Personelu
Z Matoletnimi naleza:
a) Dbatosé o bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem.

b) Podejmowanie interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia Matoletniego.

c) Sktadanie zawiadomien o przestepstwach na szkode Matoletniego.

d) Monitorowanie stosowania Standardow, przeglad i aktualizacja Standardow.

e) Przygotowanie Personelu do stosowania Standardow.

f) Zapewnienie dostepu do tresci Standardéw: Personelowi, Rodzicom i
Matoletnim.

g) Nielekcewazenie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu.

Do szczegdtowych standardow zapewniajacych bezpieczne relacje Personelu z

Matoletnimi naleza:

a) Traktowanie Matoletniego przez Personel z szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscia, wyrozumiatoscig i godnoscia, a zarazem ze stanowczoscig i
konsekwencja w zakresie przestrzegania obowigzujgcych w Jednostce |
spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych oraz przepisow prawa.

b) Niestosowanie przemocy wobec Matoletniego w zadnym przypadku.

¢) Niepozostawianie Matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu wraz ze sprawiedliwym egzekwowaniem nastepstw za
ich przekroczenie.

d) Utrzymywanie adekwatnej do sytuacji relacji z Matoletnim, w tym kazdorazowe,
whikliwe rozwazenie, czy dziatanie cztonka Personelu wobec Matoletniego jest
stosowne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wzgledem
innych Matoletnich.

e) Dostosowywanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i mozliwosci psychofizycznych Matoletnich, w tym uwzgledniajagc wymogi w
pracy z Matoletnim wysoce uzdolnionym, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub niepetnosprawnym.



f) Personel nie stosuje praktyk w celu zawstydzenia Matoletniego, lekcewazenia
lub upokorzenia.

g) Niefaworyzowanie zadnego z Matoletnich przez Personel, kierowanie sie
obiektywizmem, bezinteresownoscia i szacunkiem w traktowaniu i ocenie
kazdego Matoletniego, niezaleznie od ich ptci, wieku, wyznania, pochodzenia
narodowego lub etnicznego. specjalnych potrzeb edukacyjnych czy
niepetnosprawnosci.

h) Zachowanie przez Personel w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, ktore dotycza Matoletnich.

i)  Uzywanie danych osobowych Matoletniego, w tym jego wizerunku, wytgcznie
za zgodg Rodzica, o ile przepisy szczegodlne nie przewidujg inaczej.

J) Nieujawnianie informagji o Matoletnim osobom do tego nieuprawnionym.

k) Pobudzanie rozwoju samodzielnego myslenia i empatii Matoletnich, a takze
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zachowania i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow.

D Wspieranie Rodzicow w procesie wychowania Matoletniego.

m) Wpajanie Matoletnim zasad kultury osobistej oraz wptyw na ksztattowanie
aprobowanych spotecznie postaw.

n) Reagowanie na zachowanie Matoletniego w sposéb adekwatny do okolicznosci
i jego mozliwosci psychofizycznych, w tym dostosowanie formy komunikacji do
Matoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub
Z niepetnosprawnoscia.

o) Jednostka zapewnia Personelowi warunki do doskonalenia zawodowego
w zakresie zmian prawnych dotyczacych pracy z Matoletnimi, przeciwdziatania
przemocy wobec Matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

3. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia Matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan Matoletniego oraz dziata
wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Jednostki, w tym niniejszych Standardow oraz swoich uprawnien
i kompetencji.

§4
Personelowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy)
w szczegolnosci:
a) nawiazywac relacji seksualnych z Matolethim;
b) sktadac¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym rowniez udostepniania takich tresci;
c) proponowac matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).



§5

Kazde przemocowe zachowanie wobec Matoletniego jest niedozwolone.

2. Przedstawicielowi Personelu nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory

mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.

. Fizyczny kontakt przedstawiciela Personelu z Matoletnim jest dopuszczalny
wylacznie jako reakcja na realne potrzeby Matoletniego w danym momencie,
uwzgledniajac przy tym jego wiek, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny oraz
wymogi zwigzane z pracg z Matoletnim o specjalnych potrzebach lub z
niepetnosprawnoscia. Jesli w odczuciu przedstawiciele Personelu, Matoletni
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej
sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego.

. Kontakt fizyczny przedstawiciela Personelu z Matoletnim nigdy nie moze byc
niejawny badz ukrywany, ani wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacja dla Matoletniego
lub wynikac z relacji wtadzy.

. Kontakt fizyczny Personelu z Matoletnim moze by¢ uzasadniony w szczegolnosci w
razie, gdy wymagane jest:

a) petnienie standardowych dziatan wynikajacych ze specyfiki pracy, w ktorych
kontakt taki jest rzecza zwyczajng (zabawa, prezentowanie c¢wiczen,
wskazywanie wiasciwych wzorcow ruchowych, zawody sportowe itp.).

b) udzielenie Matoletniemu pierwszej pomocy przedmedycznej.

¢) udzielenie pomocy Matoletniemu z niepetnosprawnoscia, np. w czynnosciach
higienicznych, poruszaniu sie.

d) rozdzielenie bijacych sie Matoletnich.

§6
Kontakt pomiedzy Personelem a Matoletnim poza godzinami pracy jest zabroniony,
z zastrzezeniem ust. 2 - 4. W szczegolnoséci nie wolno cztonkom Personelu zapraszac,
ani przyjmowac Matoletnich Lub ich Rodzicéw do swojego miejsca zamieszkania.
. W razie gdy zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z Matoletnim lub jego Rodzicem poza
godzinami pracy, dozwolone jest uzywanie tylko stuzbowego telefonu. stuzbowego
adresu e-mail lub stuzbowego komunikatora, chyba ze kontakt osobisty jest
niezbedny, z uwagi na indywidualne okolicznosci.
. W sytuacji, gdy poza godzinami pracy niezbedny jest kontakt osobisty
przedstawiciela Personelu z Matoletnim, wymagana jest obecnosc Rodzica.
. W przypadku, gdy przedstawiciela Personelu tacza z Matoletnim lub jego Rodzicem
relacje rodzinne lub towarzyskie, przedstawiciel Personelu jest zobowigzany do
zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych Matoletnich, Rodzicow i pozostatego Personelu.

ROZDZIAL V
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH



§7
1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia Matoletnich, takie jak w szczegolnosci:

a) Matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.

b) Matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.

c) Matoletni zebrze - jest gtodny.

d) Matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

e) Matoletninie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych.

f) Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia.

g) podawane przez Matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., matoletni czesto je zmienia.

h) pojawia sie nieche¢ do zaje¢ ruchowych - Matoletni nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody:.

i) Matoletni boi sie Rodzica, boi sie przed powrotem do domu.

J) Matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

k) Matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

) Matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.

m) Matoletni osigga stabsze wyniki w hauce w stosunku do swoich mozliwosci.

n) Matoletni ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).

o) Matoletni uzywa srodkow psychoaktywnych.

p) Matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkosé” Matoletniego).

) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Matoletniego zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne.

r Matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.

s) Matoletni ucieka z domu.

t) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania Matoletniego.

u) Matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u Matoletniego wspotwystepujg okreslone zachowania Rodzicow,
to podejrzenie, ze Matoletni jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania Rodzicow to w szczegolnosci:

a) Rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen matoletniego.

b) Rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktdéw z osobami zainteresowanymi losem

Matoletniego.

¢) Rodzic méwi o Matoletnim w negatywny sposoéb, ciggle obwinia, poniza strofuje

Matoletniego.

d) Rodzic poddaje Matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobtazliwy lub odrzuca Matoletniego.

e) Rodzic nie interesuje sie losem i problemami Matoletniego.

f) Rodzic czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa Matoletni.

g) Rodzic jest apatyczny, wycofany, przejawia objawy depresiji.
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h) Rodzic zachowuje sie agresywnie.

i)  Rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespojnie.

J Rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby Matoletniego.

k)  Rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa Matoletniego.

D Rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym.
m)  Rodzic naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych srodkéw odurzajacych.

3.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, wskazanych w ust. 1 lub 2,
przedstawiciele Personelu podejmujg rozmowe z Rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

ROZDZIAL. V

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Jednostka, w ramach prowadzonych dziatan zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, nie
zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu.

ROZDZIAL VI

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PERSONEL, INNEGO MAtOLETNIEGO, OSOBE

TRZECIA LUB RODZICA

§8.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
Matoletniego przez Personel:

a)

b)

Jesli cztonek Personelu podejrzewa, ze Matoletni doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia Matoletniemu bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Personel
zobowiazany jest do zawiadomienia Policji osobiscie lub pod nr tel. 112 lub
997. a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
Policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
\W przypadku zawiadomienia telefonicznego cztonek Personelu zobowigzany
jest podaé swoje dane, dane Matoletniego oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie Matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki Policji, a w zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Jesli cztonek Personelu podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
os$mieszanie) lub zauwazy inne niepokojace zachowania wobec Matoletnich
(np. krzyki, niestosowne komentarze), zobowiazany jest do zadbania

0 bezpieczenstwo Matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzace).
11



Nastepnie powinien zawiadomic¢ Kierownika Jednostki.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
Matoletniego przez osobe nieletnia:

a) Jesli cztonek Personelu podejrzewa, ze Matoletni doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia Matoletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
Kierownika Jednostki, aby ten wyznaczyt osobe do przeprowadzenia rozmowy z
Rodzicem Matoletniego, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
Rodzicem Matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednoczesnie cztonek Personelu powiadamia najblizszy sad rodzinny lub Policje,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak
w przypadku opisanym w ust.1.

b) jesli cztonek Personelu podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo Matoletniego iodseparowania go od osoby
krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Kierownika Jednostki, aby ten wyznaczyt osobe
do przeprowadzenia rozmowy z Rodzicem Matoletniego, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z Rodzicem Matoletniego i osoby nieletniej podejrzane; i
opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia Kkrzywdzenia
Matoletniego przez jego Rodzica:

a) jesli cztonek Personelu podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony Rodzica, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo Matoletniego. Ponadio zawiadamia Kierownika
Jednostki, aby ten wyznaczyt osobe do przeprowadzenia rozmowy z Rodzicem
Matoletniego, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z Rodzicem.
Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy Rodzica lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub w e-mail),
jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

b) jesli cztonek Personelu podejrzewa, ze Matoletni jest zaniedbany lub jego Rodzic
jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbac¢ o bezpieczenstwo Matoletniego.
Powinien powiadomi¢ Kierownika Jednostki oraz porozmawia¢ z Rodzicem,
proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja Matoletniego sie nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomic osrodek pomocy spotecznej.

§9
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Matoletniego nalezy uzupetnic Karte
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Interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do ninigjszych Standardow.

2. Karte Interwencji zatacza sie do akt osobowych Matoletniego. W przypadku
podejrzen wobec pracownika zatrudnionego w oparciu © umowe O prace, rowniez do
jego akt osobowych. W przypadku pracownika Partnera Wspotpracujacego
zawiadamia sie Partnera Wspotpracujacego, ktory skierowat go do pracy z dzie¢mi.
W przypadku studenta odbywajacego praktyke zawiadamia sie wtasciwg uczelnie.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§10
1. Dane osobowe Matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1ze zm.).
2. Personel ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzic do
natychmiastowego (w tym dyscyplinamego - w przypadku Pracownikow) rozwigzania
umowy.
3. Dane osobowe Matoletniego sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
4. Cztonek Personelu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego na
podstawie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej.
5. Wolontariusze Jednostki oraz osoby zatrudnione na kroétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych moga mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych tylko w
uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania tych danych.

§11

1. Personel nie udostepnia przedstawicielom mediow informagji o Matoletniego ani jego
Rodzicu oraz danych kontaktowych, chyba ze Rodzic wyrazi na to uprzednio pisemna
zgode.

2. Personel nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawach
Matoletniego lub jego Rodzica, w tym kierujac sie nawet dobra wiara. Obejmuje to rowniez
sytuacje, w ktorych cztonek Personelu jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
utrwalana.
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3. Personel, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedziec
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie Matoletniego lub jego Rodzica,
wytacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez Rodzica.

4. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane
pomieszczenia Jednostki. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik Jednostki.

§12
1. Personelowi nie wolho - bez pisemnej zgody Rodzica - umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku Matoletniego (w szczegolnosci filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu) przebywajgcego pod Jego opieka, chyba ze wizerunek ten stanowi
jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.
2. Nie wolno Personelowi w jakikolwiek sposoéb utrwalac¢ wizerunku dziecka dla potrzeb
prywatnych (np. filmowac, nagrywac gtos, fotografowac).
3. Upublicznienie przez cztonka Personelu wizerunku Matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
Rodzica.
4. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIALVIII

PROCEDURA | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
-NIEBIESKIE KARTY"

§13
1. Kierownik Jednostki jest osobg odpowiedzialng w Jednostce za:

a) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego.
b) sktadanie zawiadomien do Sadu Opiekunczego o wglad w sytuacje Matoletniego.
c) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty".
2. Informacja o osobie odpowiedzialnej za dziatania okreslone w ust. 1 jest wywieszana na
tablicy ogtoszen na terenie Jednostki.
3. Procedura podejmowania dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, jest okreslona w odrebnych
przepisach prawa.

ROZDZIAL IX
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY/0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
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S14

. Osobe odpowiedzialng za wdrozenie i monitorowanie stosowania postanowien
niniejszych Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie postanowien Standardow i prowadzenie rejestru interwencji okresla

sie osobnym zarzadzeniem.

. Osoba wymieniona w ust. 1, w razie potrzeby opracowuje zmiany w obowigzujacym
Standardzie i przedktada je do zatwierdzenia Kierownikowi Jednostki.

. Kazdy cztonek Personelu ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami najpozniej w
dniu zawarcia umowy, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania potwierdza
podpisem na o$wiadczeniu, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych

Standardow.

. Oswiadczenie jest dotaczane do dokumentacii pracowniczej.

ROZDZIAL X ,
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§15

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem jednostki
ogolnodostepnym dla personelu Jednostki, matoletnich oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowe] jednostki (www.wilkowice.pl), w
Biuletynie Informacji Publiczne; (bip.gwwilkowicefinnpl) oraz dostepny W

sekretariacie jednostki.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§16
. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Standardy w aktualnej tresci obowigzujg do czasu ich zmiany

. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej
jednostki  (www.wilkowicepl) oraz W Biuletynie  Informadiji Publicznej
(bip.gwwilkowice finn.pl)
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