4. Dopuszcza si¢ w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji, skrocenie terminu o ktérym
mowa w pkt 3.

§6

1. Obecnoéé na posiedzeniu Komisji potwierdza si¢ podpisem ztozonym na liscie

obecnosci.

2. Kworum Komisji stanowig minimum 2 osoby.

3. Prawo glosu nad postanowieniami Komisji przystuguje wylacznie Czionkom Komisji.
Glosowanie jest jawne. W razie réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego.

4. Komisja w toku dyskusji wypracowuje istotne elementy opinii, ktora w formie pisemnej
Przewodniczacy Komisji przedkiada Wojtowi w terminie 7 dni, od daty posiedzenia
Komisji.

5. Opinia Komisji powinna zawiera¢ oceng jakosci dokumentacji pod wzgledem
merytorycznym, technicznym, prawnym.

§7
Wojt zapewnia Komisji lokal do prowadzenia obrad oraz érodki w ramach budzetu gminy,
niezbedne do wyptacenia wynagrodzenia Czlonkom Komisji.

Rozdziat III
Zasady wynagradzania komisji

§8
1. Za udziat w pracy Komisji, ustala si¢ (za spotkanie) dla jej czlonkéw zryczaltowane
wynagrodzenie w wysokosci (brutto, w oparciu o odpowiednig umowe):
_ dla Przewodniczacego Komisji 600,00 zt (stownie: szeséset zlotych 00/100) w tym

koszty dojazdu
— dla Czlonkéw Komisji po 450,00 zt (stownie: czterysta pig¢dziesiat ztotych 00/100)

w tym koszty dojazdu
2. Podstawe do wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1 stanowi umowa oraz

podpisana lista obecnosci.

§9
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Komisji, ustala
Wojt Gminy Wilkowice na wniosek Przewodniczacego. Zmiany w niniejszym regulaminie

wymagajg zarzadzenia Wojta.

§ 10
Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjgcia zarzadzenia.

—



