KBA.2111.1.2025

Zarzadzenie nr 8/2025
Wdjta Gminy Wilkowice
z dnia 15 stycznia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
»Promyk” w Bystrej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87)

zarzadzam, co nastepuje:

. - §1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury ,,Promyk” w Bystrej
z siedziba: 43-360 Bystra ul. Juliana Fatata 2k.

§2
1. Tre$é¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
,Promyk” w Bystrej stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
— w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wilkowice,
— na oficjalnej stronie internetowej Gminy Wilkowice oraz na stronie internetowej GOK
~Promyk” w Bystrej,
— na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Wilkowicach oraz na tablicy ogtoszed GOK
L~Promyk” w Bystrej.

§3
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa.
2. Powotanie cztonkéw komisji konkursowej, okreslenie szczegdtowego trybu pracy komisji
i wyznaczenie przewodniczacego komisji nastgpi odrebnym zarzadzeniem.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. kadr. BHP i archiwum Urzgdu Gminy
w Wilkowicach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 8/2025
Woajta Gminy Wilkowice
z dnia 15 stycznia 2025 r.

Wdjt Gminy Wilkowice
ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury «Promyk” w Bystrej

. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny Oérodek Kultury ,Promyk” w Bystrej ul. Juliana Fafata 2k, 43-360 Bystra,

zwany dalej ,,GOK”

. Wymagane kwalifikacje na stanowisku:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyisze,

co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w pracy
na stanowisku kierowniczym, mile widziane na stanowisku zwigzanym z kultura lub
sztuka,

predyspozycje menadzerskie i umiejetno$¢ kierowania zespotem,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc zwigzanych
z dziatalnoécia kulturalng i tworczoscig artystyczng,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zwigzana z zakazem petnienia funkcji kierowniczych (dot. dysponowania
$rodkami publicznymi),

niepbsz|akowana opinia,

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
$Srodowiskami twérczymi,

doéwiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury,

znajomosé przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kuftury, w tym
finansow publicznych,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie o kierunku lub specjalnoéci kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura,
animacja kultury lub pokrewne,

znajomos¢ zagadnieri i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1)
2)

3)

4)

5)

Dyrektor GOK organizuje dziatalnosci kulturalng na terenie catej Gminy Wilkowice.

Dyrektor zarzadza GOK, w tym jest bezposrednio odpowiedzialny za prace instytucji

i uzyskane przez nig wyniki.

Dyrektor jest pracodawcy i bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w GOK.

Dyrektor ustala gtéwne kierunki pracy GOK, odpowiada za zgodno$¢ podejmowanych

decyzji z prawem oraz podejmuje inicjatywy organizacyjne zmierzajagce do peinej

realizacji zadan merytorycznych, organizacyjnych i gospodarczo-finansowych

instytucji.

W szczegblnoéci Dyrektor GOK wykonuje nastepujace zadania:

— reprezentuje instytucje na zewnatrz,

— nadzoruje opracowanie programdw i planéw dziatalnosci,

— nadzoruje opracowanie sprawozdan, analiz i informacji z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej,

— czuwa nad prawidtowa organizacjg pracy,

— wspobtdziata z organizacjami pozarzadowymi na terenie gminy, placowkami
o$wiatowymi i zawodowymi, parafiami oraz innymi instytucjami,

— nadzoruje dziatalnoéé¢ administracyjno-gospodarczg podlegtych mu budynkéw,

— podejmuje decyzje w sprawach kadrowych: zatrudnianie, zwalnianie,
awansowanie, karanie pracownikéw GOK,

— przydziela zakresy czynnosci dla pracownikéw oraz przekazuje im do wiadomosci
stosowane zarzgdzenia, instrukcje, wskazéwki, polecenia,

— racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi i majgtkiem GOK,

— zatwierdza plan finansowy i dokonuje przesuniecia Srodkéw finansowych przy
wspotpracy z Gtéwnym Ksiegowym,

— zatwierdza sprawozdania finansowe,

— kontroluje dziatalnos¢ merytoryczng instruktoréw oraz dokonuje analizy pracy
GOK,

~ ustala brocedury kontroli zarzadczej,

— odpowiada za organizacje archiwum GOK,

— przyjmuje skargi i wnioski,

— odpowiada za promocje instytucji,

— zajmuje sie administrowaniem danymi osobowymi.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury ,,Promyk” w Bystrej,

pisemna, autorska koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury ,,Promyk”
w Bystrej, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,
pisemna informacje na temat dotychczasowej dziatalnoci kandydata w zakresie
kultury (mozna dotaczyc¢ referencje),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,



— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.),

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

— oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie o niekaralnosci za ; umyslne przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe. (Osoba wybrana na stanowisko
dyrektora, bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

— o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 104).

5. Informacja o terminie i miejscu ztozenia dokumentéw do konkursu:
Pisemne oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesyla¢ w zamknigtych
kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem oraz danymi kontaktowymi z dopiskiem
Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury ,Promyk” na adres:
Urzad Gminy w Wilkowicach

ul. Wyzwolenia 25

43-365 Wilkowice
lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Wilkowicach
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 lutego 2025 r. do godz. 13.30
Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Wilkowicach po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane, liczy sie data wptywu dokumentéw do urzedu.

6. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury ,,PROMYK"

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej

RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wilkowice, ktory
reprezentuje Gmine Wilkowice z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 25, 43-365 Wilkowice,
zktérym moina sie skontaktowa¢ pod powyiszym adresem, poprzez pocztg
elektroniczng e-mail:  sekretariat@wilkowice.pl, a takze za pomoca innych
elektronicznych metod komunikacji wskazanych na stronie Biuletynu Informacii
Publicznej https://bip.gwwilkowice.finn.pl/

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sig
skontaktowaé¢ poprzez adres e-mail: iod@wilkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 9
ust. 2 lit b RODO w zw. z art. 21" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art.
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6.

10.

16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy.
Pozostate dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej przez Kandydatke/Kandydata
zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bed3 podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty $wiadczace ustugi na

rzecz Gminy Wilkowice, w szczegdlnosci podmioty uprawnione do obstugi doreczer oraz
podmioty z ktérymi administrator zawart umowe na Swiadczenie ustug dostarczenia

i serwisu systemow informatycznych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych:

a) w przypadku danych wynikajacych z art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, a ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu naboru
na wolne stanowisko.

b) w przypadku pozostatych danych dane, sg one przetwarzane na podstawie wyraionej
przez Kandydatke/Kandy dobrowolnej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust.2 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie

przechowywane w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od korica roku

kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie - dotyczy

Kandydatki/Kandydata, ktéra/y wygrata/wygrat w danej procedurze naboru. Natomiast

kandydaci, ktérzy nie wygrali, a chcieliby odebrac ztozone w danej procedurze naboru

dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wilkowice

w terminie 30 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw naboru, po ktérym to okresie

oferty zostang niezwilocznie zniszczone.

Dane osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu do parstw trzecich lub organizacji

miedzynarodowych.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo:

—~ wycofania zgody w zakresie danych podanych dobrowolnie,

— dostepu do tresci danych osobowych,

— zaiadania sprostowania danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzeieniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

— whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, zgodnie z trescia rozdziatu Il RODO, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

— usuniecia danych osobowych — z wyjatkiem danych nieobowiazkowych,

— przenoszenia danych osobowych,

— prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane

w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



7.

Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw.

Oferty, ktdre wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie begdg rozpatrywane.

Dokumenty wymienione w pkt 4 musza by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem
osoby zgtaszajacej sie do konkursu.

Kserokopie dokumentow zlozonych w ofercie winny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$é z oryginalem poprzez wtasnorgczny podpis, date oraz
zamieszczenie klauzuli ,za zgodnosé z oryginatem”.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do
przeprowadzenia procedury  konkursu  oraz  dokumenty  kandydatow
niezatrudnionych, mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy w Wilkowicach ciggu 30 dni od
dnia ogtoszenia wynikéw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

O zakwalifikowaniu sie oraz terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapozna¢ sie z informacjami na temat
funkcjonowania GOK na stronie https://gokpromyk.pl lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej GOK oraz w GOK ,,Promyk” w Bystrej pod nr tel. 33 8170 773.
Wszelkie informacje na temat warunkéw konkursu udziela telefonicznie pod nr tel.
33499 00 77 lub osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy - inspektor Beata Habczyk.

10) Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informaciji

Publicznej Gminy Wilkowice.

11) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Wojt



