KBA.2111.1.2025
Zarzadzenie Nr 24/2025

Wéjta Gminy Wilkowice
z dnia 5 lutego 2025 r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Oérodka Kultury ,Promyk” w Bystrej oraz okreélenia Regulaminu pracy

komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2014
r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnodci kdlfu'ralnej (t.j. Dz. U. z 2024 r, poz. 87) ]

zarzgdzam, co nastepuje:

. §1

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osérodka Kultury LPromyk”
w Bystrej powotuje sie Komisje konkursowg w skiadzie:

1) Aneta Legierska-Bujok — p.o. Dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury w Bielsku-Biatej,
2) Aleksandra Szymik-Caputa — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilkowicach,

3) Stawomir Filapek —Zastepca Wéjta Gminy Wilkowice,

4) Aleksandra Kastelik — Skarbnik Gminy Wilkowice,

5) Alina Macher — Przewodniczgca Rady Gminy Wilkowice,

6) Antoni Kufel — Radny Rady Gminy Wilkowice,

7) Jacek Chowaniec — Radny Rady Gminy Wilkowice.

§2
1. Na przewodniczacego Komisji konkursowej wyznaczam Pana Stawomira Filapka.
2. Na protokolanta posiedzeri Komisji konkursowej wyznaczam Panig Beatg Habczyk - inspektora ds.
kadr, BHP i archiwum Urzedu Gminy w Wilkowicach.

§3
Szczegbtowy tryb pracy Komisji konkursowej okresla Regulamin, ktéry stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sig przewodniczacemu Komisji konkursowe;j.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. -




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 24/2025
Wéjta Gminy Wilkowice

z dnia 5 lutego 2025 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej

§1
Regulamin okresla szczeg6towy tryb pracy Komisji konkursowej, zwanej dalej »,Komisjg”, powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury ,,Promyk”

w Bystrej.

§2
1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli bierze w niej udziat co najmniej 2/3 czfonkow.
3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktdry w szczegblnosci:
— czuwa nad wykonywaniem zadar Komisji,
— reprezentuje Komisje na zewnatrz,
— ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom,
— zarzadza glosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postgpowania
konkursowego.
4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposéb.
5. Komisja petni swoje obowiazki nieodptatnie.

§3

1. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostajgca w takim stosunku faktycznym flub
prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Cztonek Komisji konkursowej, po zapoznaniu sig z ofertami podczas pierwszego posiedzenia
Komisji, sktada organizatorowi o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1. O$wiadczenie cztonka Komisji stanowi Zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

3. Jezeli okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione po powofaniu Komisji, Wojt
Gminy Wilkowice niezwlocznie wyznacza inng osobg w sktad Komisji, zzachowaniem trybu
witaséciwego dla powotania cztonka Komisji konkursowej.

§4
Nabdr kandydatéw odbywa sie dwuetapowo:
| etap — bez udziatu kandydatéw, polega na ustaleniu spetnienia przez kandydatéw warunkow
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
Il etap — z udziatem wybranych kandydatéw, polega na przeprowadzeniu rozmow

kwalifikacyjnych.



§5
W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty, a takie .czy z dokumentéw tych wynika, ie kandydat
spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.
Oferty ztozone po terminie oraz niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentdw, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.
Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania konkursowego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.
W przypadku kandydata niezakwalifikowanego do Il etapu, komisja konkursowa zawiadamia
telefonicznie o tym fakcie kandydata, podajgc przyczyne.

§6
W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.
Kandydaci zakwalifikowani do Il ‘etapu postepowania konkursowego przedstawiajg swoja
koncepcje funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury ,Promyk” w Bystre;j.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatéw na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury ,Promyk” w Bystrej.
Kazdy czionek Komisji ma prawo zadawania pytan.

§7
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury ,Promyk”
w Bystrej w drodze tajnego glosowania, zwykla wiekszoscia gloséw.
Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.
Oddanie gtosu przez czlonka Komisji odbywa sie poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym
nazwisku kandydata w treéci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla danego kandydata.
Brak zaznaczenia znaku X przy ktérymkolwiek nazwisku kandydata, oznacza glos przeciw
wszystkim kandydatom. Gtos jest niewazny, jeéli w karcie do glosowania zaznaczono wigcej, niz
jeden znak X.
Gtosowanie odbywa sie réwniez, jesli do konkursu przystgpi jeden kandydat.
Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej liczby gloséw, glosowanie przeprowadza sig
ponownie. Ponowne gtosowanie dotyczy dwéch kandydatéw, ktérzy otrzymali najwigkszg ilosé
gtosow.
Konkurs jest rozstrzygnigty, jeéli jeden z kandydatéw uzyska wigkszg liczbg glosow.

§8
Z posiedzert Komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg czlonkowie Komisji obecni na

posiedzeniu.
Protokét zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.

Protokét jest jawny.



§9
1. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia
Wéjta Gminy Wilkowice i przekazuje dokumentacjg konkursowa.
2. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi, Komisja koniczy
swojg dziatalnos¢.

§10
Ostateczng decyzje o powofaniu wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury ,,Promyk” w Bystrej podejmuje W6jt Gminy.




Zatgcznik
do Regulaminu pracy
Komisji konkursowej

Oséwiadczenie cztonka Komisji konkursowej

Ja, nizej podpisany/a ... ., majac na uwadze § 3 ust. 172
Regulaminu pracy Komns;n konkursowej powofanej w celu przeprowadzema konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury ,Promyk” w Bystrej, po zapoznaniu sig z ofertami kandydatow
na ww. stanowisko o$wiadczam, ze zaden z kandydatéw nie jest moim:

matzonkiem,

krewnym w linii prostej,

powinowatym w linii prostej,

krewnym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie,
powinowatym w linii bocznej do arugiego stopnia wigcznie,

oraz, ze nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

.................................................................

(data i podpis cztonka Komisji}






