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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatów do pracy w Urzędzie Gminy 

Wilkowice 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuję, że:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Wilkowice, który 

reprezentuje Gminę Wilkowice z siedzibą przy ul. Wyzwolenia 25, 43-365 Wilkowice, 

z którym można się skontaktować pod powyższym adresem, poprzez pocztę elektroniczną 

e-mail: sekretariat@wilkowice.pl, a także za pomocą innych elektronicznych metod 

komunikacji wskazanych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 

https://bip.gwwilkowice.finn.pl/  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można się 

skontaktować poprzez adres e-mail: iod@wilkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby 

Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 9 ust. 2 

lit b RODO w zw. z art. 221 § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy. 

Pozostałe dane przetwarzane są na podstawie wyrażonej przez Kandydatkę/Kandydata zgody 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Gminy 

Wilkowice, w szczególności podmioty uprawnione do obsługi doręczeń oraz podmioty 

z którymi administrator zawarł umowę na świadczenie usług dostarczenia i serwisu systemów 

informatycznych. 

5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych: 

a) w przypadku danych wynikających z art. 221 Kodeksu pracy jest wymogiem 

ustawowym, a ich nieprzekazanie spowoduje niemożność realizacji procesu naboru 

na wolne stanowisko. 

b) w przypadku pozostałych danych dane, są one przetwarzane na podstawie wyrażonej 

przez Kandydatkę/Kandydata dobrowolnej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 

9 ust.2 lit. a RODO. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w procesie rekrutacji, a następnie 

przechowywane: 

- w okresie zatrudnienia i przez 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym 

stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu lub wygaśnie - dotyczy Kandydatki/Kandydata, która/y 

wygrała/wygrał w danej procedurze naboru i została/został zatrudniona/y. 

- przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z Kandydatką/Kandydatem, 

która/y wygrała/wygrał w danej procedurze naboru – dotyczy ofert kandydatów, którzy 

przeszli do drugiego etapu, a nie zostali zatrudnieni. Kandydaci, którzy chcieliby odebrać 

złożone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynić osobiście w siedzibie 

https://www.bing.com/local?lid=YN7998x16947629997828250845&id=YN7998x16947629997828250845&q=Urz%c4%85d+Gminy&name=Urz%c4%85d+Gminy&cp=49.76314926147461%7e19.07756996154785&ppois=49.76314926147461_19.07756996154785_Urz%c4%85d+Gminy
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Urzędu Gminy Wilkowice w terminie 7 dni roboczych od dnia upływu okresu 3 miesięcy, 

o którym mowa wyżej, po którym to okresie oferty zostaną niezwłocznie zniszczone, 

- przez okres 7 dni od dnia ogłoszenia wyników naboru danej procedury naboru - dotyczy 

ofert pozostałych kandydatów. Kandydaci, którzy chcieliby odebrać złożone w danej 

procedurze naboru dokumenty powinni to uczynić osobiście w siedzibie Urzędu Gminy 

Wilkowice, w terminie 7 dni roboczych od dnia ogłoszenia wyników naboru, po którym to 

okresie oferty zostaną niezwłocznie zniszczone. 

7. Dane osobowe nie będą podlegały udostępnieniu do państw trzecich lub organizacji 

międzynarodowych. 

8. Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo: 

 wycofania zgody w zakresie danych podanych dobrowolnie, 

 dostępu do treści danych osobowych, 

 zażądania sprostowania danych osobowych, 

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzeżeniem przypadków, 

o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 

 wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, zgodnie z treścią rozdziału III RODO, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

9. Nie przysługuje Pani/Panu prawo do: 

 usunięcia danych osobowych – z wyjątkiem danych nieobowiązkowych, 

 przenoszenia danych osobowych, 

 prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych gdyż podstawą prawną 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze. 

10. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany i nie będą profilowane. 


