Gmina Urzad Gminy w Wilkowicach

ul. Wyzwolenia 25, 43-365 Wilkowice

WilkOWice NIP: 9372632468; REGON: 072182309

tel: +48 33 499 00 77; e-mail: sekretariat@wilkowice.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandvdatow do pracy w Urzedzie Gminy

Wilkowice

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wilkowice, ktory
reprezentuje Gming Wilkowice z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 25, 43-365 Wilkowice,
z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod powyzszym adresem, poprzez poczte elektroniczng
e-mail: sekretariat@wilkowice.pl, a takze za pomocg innych elektronicznych metod
komunikacji wskazanych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://bip.gwwilkowice.finn.pl/

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iod@wilkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2
litb RODO w zw. z art. 221 § 1 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy.

Pozostale dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej przez Kandydatke/Kandydata zgody
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty §wiadczace ustugi na rzecz Gminy
Wilkowice, w szczegdlnosci podmioty uprawnione do obstugi doreczen oraz podmioty
z ktorymi administrator zawart umowe na $wiadczenie ushug dostarczenia i serwisu systemow
informatycznych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych:

a) w przypadku danych wynikajacych z art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, a ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu naboru
na wolne stanowisko.

b) w przypadku pozostatych danych dane, s3 one przetwarzane na podstawie Wyrazonej
przez Kandydatkg¢/Kandydata dobrowolnej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art.
9 ust.2 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie
przechowywane:

- w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie - dotyczy Kandydatki/Kandydata, ktora/y
wygrata/wygral w danej procedurze naboru i zostata/zostal zatrudniona/y.

- przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatka/Kandydatem,
ktora/y wygrata/wygrat w danej procedurze naboru — dotyczy ofert kandydatow, ktérzy
przeszli do drugiego etapu, a nie zostali zatrudnieni. Kandydaci, ktorzy chcieliby odebraé¢
ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie
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Urzedu Gminy Wilkowice w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesigcy,
0 ktorym mowa wyzej, po ktorym to okresie oferty zostang niezwtocznie zniszczone,
- przez okres 7 dni od dnia ogloszenia wynikow naboru danej procedury naboru - dotyczy
ofert pozostatych kandydatow. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej
procedurze naboru dokumenty powinni to uczynié¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
Wilkowice, w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw naboru, po ktérym to
okresie oferty zostang niezwlocznie zniszczone.

7. Dane osobowe nie beda podlegaty udostepnieniu do panstw trzecich lub organizacji
mie¢dzynarodowych.

8. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo:

wycofania zgody w zakresie danych podanych dobrowolnie,

dostepu do tresci danych osobowych,

zazadania sprostowania danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkow,
0 ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, zgodnie z trescig rozdziatu III RODO, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

usuniecia danych osobowych — z wyjatkiem danych nicobowigzkowych,
przenoszenia danych osobowych,

prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych gdyz podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze.

10. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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