KBA.2110.4.2025 Wilkowice, dnia 30.06.2025 r.

Wojt Gminy Wilkowice
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydata/kandydatki
nha stanowisko inspektora ds. obronnych, obrony cywilne] i przeciwpozarowej

w

Urzedzie Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice

1. Wymagania wobec kandydata:

niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letni staz pracy
lub
wyksztatcenie Srednie i co najmniej 5-letni staz pracy,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o0 zarzadzaniu kryzysowym, ustawy z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
o0 ochotniczych strazach pozarnych, ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej,

7. biegta umiejetnos¢ pracy na komputerze (pakiet Office),

8. prawo jazdy kat. B

9. bardzo dobra znajomos¢ topografii terenu Gminy Wilkowice.

dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie zwigzane z organizacjg dziatan ratowniczych, kryzysowych
i humanitarnych,

2. co najmniej roczny staz pracy na ww. stanowisku lub pokrewnym w samorzadzie terytorialnym,

3. samodzielnos$é w wykonywaniu powierzonych zadan,

4. rzetelnos¢, punktualnos$é, zaangazowanie w powierzone zadania,

5. umiejetnosé sprawnej organizacji pracy,

6. komunikatywnos¢ i fatwosc przekazywania informacji,

7. odpowiedzialno$¢, doktadnos$é, kreatywnosé;

8. umiejetnosd¢ radzenia sobie ze stresem

2. Do zakresu zadan wvkonvwanych na ww. stanowisku nalezeé bedzie:

1.
2.

Tworzenie informacji obrony cywilnej.
Opracowywanie i aktualizowanie plandw, dokonywanie biezacej oceny stanu przygotowan obrony

cywilnej.

. Przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania SWA oraz systemu wczesnego

ostrzegania SWO o zagrozeniach.
Tworzenie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej.
Naktadanie obowigzkdw w ramach powszechnej samoobrony ludnosci.

. Wykonywanie zadan zleconych przez Wéjta Gminy.
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W zakresie spraw obronnych — planowanie dziatalnosci realizacji zadan cywilnych oraz przygotowanie
w tym zakresie projektéw zarzadzen Wéjta Gminy.

Koordynowanie i nadzorowanie przygotowan obrony cywilnej realizowanej przez instytucje i inne
dziatajgce na terenie Gminy.

Planowanie i przygotowanie do dziatania systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania oraz systemu
wykrywania skazen, a takze utrzymanie gotowosci do dziatania urzadzen i elementéw tych systeméw.
Opracowanie plandw w zakresie ewakuacji ludnosci.

Przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla
zycia i zdrowia na znacznym obszarze.

Planowanie i zapewnienie srodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy przedmedyczne;j,
medycznej, spotecznej i psychologicznej dla ewakuowanej ludnosci.

Wyznaczanie zaktadéw opieki zdrowotnej, zobowigzanych do udzielania pomocy medycznej
poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludzi.

Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i zwierzat oraz wody do urzadzen specjalnych do likwidacji
skazen do celdw przeciwpozarowych.

Prowadzenie gospodarki materialowej na potrzeby OC.

Planowanie przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania i funkcjonowania budowli ochronnych, urzadzen
specjalnych oraz innych obiektéw obrony cywilnej.

Planowanie i koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania sit i sSrodkéw do prowadzenia akcji
ratunkowych i udzielania pomocy poszkodowanym, zwalczanie klesk zywiotowych oraz planowanie
wykorzystania w tych akcjach formacji OC.

Wspdtpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Bielsku-Biatej w zakresie realizacji zadan obronnych
i obrony cywilnej.

Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia
zhiszczeniem.

Prowadzenia dziatalnosci popularyzacyjnej na terenie Gminy.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie formacji OC, systemu alarmowego.

Organizowanie i koordynowanie szkolen i ¢wiczen z obrony cywilnej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z kwalifikacja wojskowa.

Akcja kurierska —~ opracowanie planu i jego aktualizacja.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem s$wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby
obronnosci i OC, podejmowanie przedsigwzieé zmierzajacych do ich realizacji

Opracowywanie i realizacja planéw zamierzeri obronnych i plandw szkolenia obronnego.

Opracowywanie i aktualizacja wszelkich planéw zwigzanych z obronnoscia.

Reklamowanie oséb do obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny.

Opracowywanie i aktualizacja planu zarzgdzania kryzysowego.

Organizowanie i zapewnianie funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozliczanie dotacji udzielonych jednostkom OSP.

Wydawanie kart drogowych na samochody pozarnicze i sprzet p.poz.

Wykonywanie czynnosci zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych.

Redakcja strony internetowej, mediéw spotfecznosciowych oraz BIP w zakresie informacji dotyczgcych
Obrony Cywilnej.

Archiwizacja wytworzonej dokumentacji.

Wykonywanie innych polecen przetozonego.

Informacie o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
Proponowane wynagrodzenie miesigczne brutto: 5.500 zt wynagrodzenie zasadnicze + dodatek za staz pracy.



Praca w dwupigtrowym budynku Urzedu Gminy (bez windy) w Wilkowicach przy ul. Wyzwolenia 25.
Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyiej 4 godz. dziennie.

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu nie dostosowanym do wadzkéw inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy:

WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wilkowicach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys (CV) — wtasnorecznie podpisany,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wtasnorecznie podpisany,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie Swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

podpisana informacja Administratora dla kandydata do pracy,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
podpisana informacja dla kandydata o procedurze zgloszerh wewnetrznych.
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Kwestionariusz osobowy, oswiadczenia i informacja do pobrania na stronie BIP w zaktadce REKRUTACJA.

. Dokumenty dodatkowe:

Kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawno$¢ - w sytuacji gdy kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz, U. z 2024 r. poz. 1135).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska, danych kontaktowych oraz
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej i przeciwpozarowej” na
adres:

Urzad Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice
lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Wilkowicach
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 lipca 2025 r. do godz. 13.30.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Wilkowicach po wyiej okreSlonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Oferty nie spetniajace wymagar formalnych nie beda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna) zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.

Ztozone oferty mozna odebraé¢ za pokwitowaniem w pok. 212, w terminie 7 dni od dnia ukazania sie
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Oferty nie odebrane oraz oferty
zakwalifikowanych do nastepnego etapu rekrutacji bedg przechowywane w Urzedzie Gminy, zgodnie
z instrukeja kancelaryjng, a nastepnie zostang wybrakowane. il



