AD GMINY
‘{g%&}?mmovylmcn
ul. Wyzwolenia 26
tel. 033 499 00 77

REGON: 000549810 NIP 937-00-06-873
KBA.2110.5.2025 Wilkowice, dnia 08.08.2025 r.

Wéjt Gminy Wilkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydata/kandydatki
na stanowisko Kierownika Referatu Stuzb Technicznych
w

Urzedzie Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice

1. Wymagania wobec kandydata/kandydatki:

niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. wyksztatcenie wyisze i co najmniej 4-letni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomos$¢ przepisow prawa samorzgdowego tj. ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy — Prawo zamowien
publicznych, ustawy o drogach publicznych,

7. biegta umiejetnoéé pracy na komputerze {pakiet Office),

8. prawo jazdy kat. B

9. bardzo dobra znajomo$¢ topografii terenu Gminy Wilkowice.

dodatkowe:

doéwiadczenie w pracy na ww. stanowisku lub stanowisku o pokrewnym charakterze,
mile widziane wyksztalcenie wyisze techniczne,

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

umiejetnos¢ kierowania zespotem i rozdzielania zadan,

rzetelno$é, punktualnoéé, zaangazowanie w powierzone zadania,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

komunikatywnos¢ i tatwos¢ przekazywania informaciji,

odpowiedzialno$¢, doktadnosé, kreatywnosc,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.
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Do zakresu zadan wykonywanych na ww. stanowisku nalezeé bedzie:
1. Kierowanie pracg Referatu Stuzb Technicznych, w tym zapewnienie terminowosci i rzetelnosci realizacji prac

Referatu.

2. Nadzér nad podleglymi pracownikami, w tym zarzadzanie ryzykiem w zakresie dziafania podlegtych
pracownikow.

3. Nadzér nad prowadzeniem czeséci spraw kadrowych Referatu.

4. Organizacja pracy i nadzér nad pracownikami $wiadczacymi prace w ramach robot publicznych i osobami
uprawnionymi do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

5. Wspolpraca ze stanowiskiem ds. mienia gminnego w realizacji spraw zwigzanych z obstugg techniczng
budynkéw gminnych (uzytkowych i mieszkalnych) i zapewnieniem ich odpowiedniego stanu technicznego:



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

— ustalenie potrzeb zwigzanych z utrzymaniem oraz biezagcymi remontami lokali/budynkéw uzytkowych
i mieszkalnych,
— wykonywanie doraznych prac remontowych budynkéw (remonty biezace),
— wykonywanie prac rozbiérkowych, montazowych.
Organizacja, nadzor i wykonawstwo biezacego utrzymania drég gminnych w zakresie drobnych remontéw
nawierzchni drég i chodnikdw, droznosci kolektoréw burzowo-deszczowych, przepustéw, budowa drobnej
infrastruktury drogowe;j.
Nadzér i koordynacja zimowego utrzymania drég, w tym:
— na drogach i chodnikach gminnych wykonawstwo ich zimowego utrzymania, oraz nadzér nad firmami
zewnetrznymi zatrudnionymi przy tego rodzaju pracach,
~ utrzymanie nawierzchni przystankéw autobusowych,
— wspétpraca z zarzadcami drég innych kategorii tj. powiatowych, wojewddzkich, krajowych w zakresie
ich stanu nawierzchni.
Nadzér i wykonawstwo nad robotami zwigzanymi z montazem, demontazem oraz utrzymaniem w nalezytym
stanie technicznym oznakowania drogowego na drogach gminnych w/g projektéw statej i czasowej
organizacji ruchu.
Nadz6r i wykonawstwo nad nalezytym stanem technicznym i estetycznym przystankéw autobusowych.
Nadzér oraz wykonawstwo w zakresie utrzymania zieleni niskiej i wysokiej w pasie drogowym drég
gminnych, parcelach i dziatkach gminnych, w tym parkach, placach zabaw, terenach rekreacyjnych, aeracja,
piaskowanie i watowanie nawietrzni boisk sportowych o nawierzchni trawiaste;.
Nadzér nad taborem samochodowo-ciggnikowym oraz maszynami bedacymi na wyposazeniu Referatu
w zakresie:
— nalezytego stanu technicznego, organizowania ich drobnych napraw we wtasnym zakresie, lub zlecenia
napraw do firm zewnetrznych,
— przestrzegania terminéw rejestracji pojazdéw, ewidencji i optat e-toll, prowadzenia ewidencji czasu
pracy kierowcéw w/g obowigzujgcych przepiséw.
Nadzér nad magazynem materiatéw.
Nadzér nad stanem technicznym i ewidencja przegladéw estrady stacjonarnej, mobilnej, hali namiotowej,
faw i stotéw plenerowych.
Wspdtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie organizowania przez nie imprez np. kino
plenerowe, organizacja biegow narciarskich na Magurce, mikotajki itp.
Nadzor oraz czyny udziat w akcjach usuwania skutkdw ewentualnych klesk zywiotowych takie jak powodzie,
wichury, wspétpraca z jednostkami OSP w zakresie napetniania workéw z piaskiem, ich transport w miejsca
wyznaczone.
Znajomos$c regulaminu postepowania zamdwien publicznych obowigzujacych w Urzedzie Gminy Wilkowice,
nadzér nad zakupem materiatéw do prac Referatu do kwoty 130 tys. zt netto oraz przygotowanie opisu
przedmiotu zamdéwienia dla komérki zaméwien publicznych dla kwoty powyzej 130 tys. zt netto.
Wspéipraca z Referatem Finansow i Budzetu dotyczgca dostarczania wymaganych dokumentéw w zakresie
wykonywanych przez Referat czynnosci.
Zapewnienie archiwizowania wytworzonej przez Referat dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Nadzor nad realizacja zadar wynikajgcych z uchwat Rady Gminy i zarzgdzed Wéjta Gminy.
Wykonywanie innych polecen przetozonego.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
Proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto: 7.900 — 8.500 zt wynagrodzenie zasadnicze + dodatek

funkcyjny + dodatek za staz pracy.
Praca w dwukondygnacyjnym budynku (bez windy) w Wilkowicach przy ul. Swojskiej 3 oraz na terenie Gminy

Wilkowice.



Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.
Kierowanie pojazdami kat. B w ramach obowigzkow stuzbowych.

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu nie dostosowanym do woézkdw inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wilkowicach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys (CV) — wilasnorecznie podpisany,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wtasnorecznie podpisany,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

o$wiadczenie o petnej zdoinosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisana informacja na temat przetwarzania danych osobowych,
podpisana informacja dla kandydata o procedurze zgtoszehh wewngtrznych.
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Kwestionariusz osobowy, odwiadczenia i informacje do pobrania na stronie BIP w zaktadce REKRUTACIA.

. Dokumenty dodatkowe:

Kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawno$¢ - w sytuacji gdy kandydat/kandydatka zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska, danych kontaktowych oraz

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Stuzb Technicznych” na adres:
Urzad Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice
lub dostarczyé do Biura Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Wilkowicach
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 sierpnia 2025 r. do godz. 15.30.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Wilkowicach po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Oferty nie spetniajgce wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna) zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie postgpowania rekrutacyjnego.

Ztozone oferty mozna odebra¢ za pokwitowaniem w pok. 212, w terminie 7 dni od dnia ukazania sig
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Oferty nie odebrane oraz oferty
zakwalifikowanych do nastepnego etapu rekrutacji beda przechowywane w Urzedzie Gminy, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna, a nastepnie zostang wybrakowane.







