ZARZADZENIE NR 140/2025
WOJTA GMINY WILKOWICE
z dnia 28.08.2025 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 16/2012 Wéjta Gminy Wilkowice z dnia 16 marca
2012 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy
Wilkowice

Na podstawie art. 100 oraz 104 — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (1.
Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2024.1135) oraz art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

zarzgdza sie, co nast¢puje:

§1

W Regulaminie Pracy Pracownikéw Urzedu Gminy Wilkowice, stanowiacym zatgcznik do
zmienianego Zarzadzenia nr 16/2012 Wéjta Gminy Wilkowice, wprowadza si¢ § 6a, w
nastepujgcym brzmieniu:

1. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego, nalezy dbato$¢ o wizerunek whasny oraz
Urzedu Gminy, poprzez zachowanie si¢ z godnoScig w miejscu pracy oraz poza nim, a takze
przestrzeganie wytycznych, okreslajacych standard ubioru i wygladu pracownikow Urzedu
Gminy Wilkowice, okreslonych w ust. 2.
2. Pracownik Urzedu Gminy, zobowiazany jest przestrzega¢ nastgpujacych standardéw ubioru
1 wygladu:
1) ubiér pracownika Urzedu powinien by¢ schludny, elegancki oraz czysty. W pracy
obowiazuje dyskretny makijaz, zadbana fryzura oraz paznokcie.
2) dopuszcza si¢ szeroki zakres kolorystyki, za wyjatkiem koloréw swiecgcych lub
fluorescencyjnych. Preferowane kolory to: biaty, czarny, niebieski, granatowy, bragzowy, szary
lub inne stonowane.
3) strdj kobiety moze si¢ sktada¢ w szczegolnoscei z:

a) spodnicy lub sukienki stosownej diugosci (siegajacej minimalnie dtugoscei 5 cm przed

kolana),
b) bluzki z krétkim lub dlugim rgkawem w polaczeniu z diugimi spodniami
garniturowymi/materiatowymi lub spodnica,

¢) eleganckiego swetra, marynarki/zakietu,

d) butéw stosownych do stroju.
4) stréj mezczyzny moze si¢ sktada¢ w szczegdlnosci z:

a) klasycznego garnituru,

b) marynarki,

¢) koszuli z dlugim lub krétkim rgkawem, koszulki polo,

d) eleganckiego swetra,

e) dtugich spodni garniturowych lub materialowych,

f) pelych butéw, stosownych do stroju.
5) dopuszczalne sa takze:

a) dodatki takie jak np. apaszka, delikatna bizuteria, zegarek,

b) klasyczne spodnie typu jeans,

c) odpowiednie do ubioru, pelne buty sportowe,

d) eleganckie sandaty w okresie letnim.



6) niedopuszczalne jest noszenie przez pracownikow:

a) bluzki/koszuli z odkrytymi ramionami, gl¢bokim dekoltem, a takze zbyt obcislej,
krotkiej, odkrywajacej nadmiernie ciato, w $wiecgcych lub fluorescencyjnych kolorach
ip.,

b) sukienki/spddnicy typu mini,

¢) odziezy przezroczystej,

d) odziezy typu dresy, leginsy, krotkie spodenki/szorty, dziurawe/przecierane jeansy,

e) sukienki wieczorowej,

f) obuwia typu sandaty sportowe, klapki, japonki,

) nakrycia glowy uzywanego wewngtrz budynku.

7) wszyscy pracownicy Urzedu powinni unika¢ czgsei lub elementéw ubioru powszechnie
uznanych za wyzywajace i nicadekwatne do powaznego i wiarygodnego wizerunku Urzedu.
8) ubiér pracownika Urzedu w zadnym wypadku nie powinien rozpraszac, czy tez gorszyc
wspotpracownikéw, interesantow i kontrahentow Urzedu.

9) od powyzszych zasad dopuszczalne s wyjatki spowodowane stanem zdrowia pracownika.
3. Zasady okreslone w niniejszym paragrafie majg zastosowanie do pracownikow na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz zatrudnionych na stanowisku
pomocy administracyjnej.

4. Pracownikom, ktorych dotyczy wprowadzony w niniejszym paragrafie obowiazek,
przystuguje jednorazowy ekwiwalent z przeznaczeniem na zakup odziezy, spetniajacej wyzej
okreslone standardy, w wysokosci 20% aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§2

Przepis § 1 ust. 4 nie ma zastosowania do oséb, ktére w dniu wejscia w zycie Zarzadzenia,
znajdowaly sic w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zawarto porozumienie
0 rozwigzaniu stosunku pracy za porozumieniem stron.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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