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Wilkowice, dnia 27.10.2025 r.

Wéjt Gminy Wilkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydata/kandydatki
na stanowisko Audytora wewnetrznego
w
Urzedzie Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice

1. Wymagania wobec kandydata/kandydatki:

niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo

1.
2.
3.

skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywa przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢ gospodarcza o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora;

posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a.

jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA), lub

Ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewngtrznego
przed Komisja Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow, lub

uprawnienia biegtego rewidenta, lub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sig¢ dyplomem ukoriczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami,
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

znajomoé¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci, ordynacji podatkowej
oraz ustawy Kodeks postepowania administracyjnego i Prawo zamdwieri publicznych;

biegta umiejetno$¢ pracy na komputerze (pakiet Office);

dodatkowe:

1.
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co najmniej 5-letni staz pracy na ww. stanowisku w jednostkach administracji samorzadowej;

umiejetnosc logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania whioskow;
umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

umiejetno$¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskéw;
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialnosc, dyspozycyjnosé;
zaangazowanie, systematyczno$¢, odpornosé na stres;

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci.



2. Do zakresu zadarh wykonywanych na ww. stanowisku naleze¢ bedzie:
1. Opracowywanie procedur audytu wewnetrznego dla Gminy Wilkowice zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i standardami audytu wewnetrznego.
2. Opracowywanie planu audytu wewnetrznego na dany rok dla Gminy Wilkowice na podstawie

przeprowadzonej analizy ryzyka.

3. Przeprowadzanie zadai audytowych o charakterze zapewniajacym lub doradczym zgodnie z zasadami
opracowanymi wg punktéw 1. i 2. lub w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Wilkowice w formie pisemnej
zadan audytowych do przeprowadzenia do korica danego roku kalendarzowego.

4. Sporzadzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego.

5. Prowadzenie analiz obszaréw ryzyka w zakresie dziatalnosci oraz gospodarki finansowej jednostki.

6. Ocena zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujagcymi w jednostce
procedurami.

7. Ustalanie przyczyn oraz skutkdw ryzyk zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien.

8. Realizacja doradczej funkgji audytu, w tym sktadanie wnioskéw i propozycji usprawniania dziatalnosci
jednostki i systemu kontroli zarzadczej.

9. Przygotowywanie projektéw zarzadzen i uchwat w sprawach wynikajacych z zakresu obowigzkdéw.

10. Archiwizowanie dokumentéw w zakresie wykonywanych czynnosci.

11. Wykonywanie innych polecen przetozonego.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w 1/4 wymiaru czasu pracy.
Proponowane wynagrodzenie miesigczne brutto: od 2000,00 zt wynagrodzenie zasadnicze + dodatek

funkcyjny + dodatek za staz pracy. )

Praca w dwupietrowym budynku Urzedu Gminy (bez windy) w Wilkowicach przy ul. Wyzwolenia 25.
Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu nie dostosowanym do wézkéw inwalidzkich.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wilkowicach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest niiszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. zyciorys (CV) —wilasnorecznie podpisany,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wtasnorgcznie podpisany,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie éwiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnieri zawodowych,

oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci,

oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
podpisana informacja na temat przetwarzania danych osobowych,

podpisana informacja dla kandydata o procedurze zgtoszeri wewngtrznych.
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Kwestionariusz osobowy, oéwiadczenia i informacje do pobrania na stronie BIP w zakiadce REKRUTACIA.




7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska, danych kontaktowych oraz

z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Audytora wewnegtrznego” na adres:
Urzad Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice
fub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Wilkowicach
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07 listopada 2025 r. do godz. 13.30.

Oferty, ktére wplyng do Urzedu Gminy w Wilkowicach po wyzej okreslonym terminie nie

bedga rozpatrywane.

8. Inne informacije:
Oferty nie spetniajgce wymagar formalnych nie bgda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna) zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.
Ztozone oferty moina odebra¢ za pokwitowaniem w pok. 212, w terminie 7 dni od dnia ukazania sie
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Oferty nie odebrane oraz oferty
zakwalifikowanych do nastgpnego etapu rekrutacji beda przechowywane w Urzedzie Gminy, zgodnie
z instrukcja kancelaryjng, a nastgpnie zostang wybrakowane.







