KBA.2110.11.2025 Wilkowice, dnia 08.12.2025 r.

Waéjt Gminy Wilkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydata/kandydatki
na stanowisko inspektora ds. inwestycii
w
Urzedzie Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice

1. Wymagania wobec kandydata/kandydatki:

niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letni staz pracy

lub

wyksztatcenie srednie i co najmniej 5-letni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$é przepiséw ustawy Prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Prawo zaméwien publicznych, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy
0 samorzgdzie gminnym i KPA oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,

biegta umiejetnos¢ pracy na komputerze (pakiet Office),

prawo jazdy kat. B,

dodatkowe:

co najmniej roczny staz pracy na ww. stanowisku lub pokrewnym w administracji,
preferowane wyksztatcenie wyisze na kierunkach: administracja, budownictwo lub pokrewne,
znajomos$¢ obstugi programu IntraEWID,

znajomos¢ topografii Gminy Wilkowice,

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zada#,

rzetelno$¢, punktualno$¢, zaangazowanie w powierzone zadania,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

komunikatywno$¢ i fatwo$¢ przekazywania informacji,

odpowiedzialnosé, doktadnosé, kreatywno$é;

2. Do zakresu zadah wykonywanych na ww. stanowisku naleze¢ bedzie:

1.

Przygotowywanie inwestycji i remontéw w Gminie Wilkowice, w tym opinie i uzgodnienia projektow
inwestycyjnych, zlecenia na wykonanie dokumentacji, planéw inwestycyjnych i remontowych.
Protokotowanie rad budowy, przyjmowanie protokotéw odbioru wykonywanych robét, weryfikacja,
przyjmowanie i opisywanie pod wzgledem merytorycznym faktur.

Prowadzenie spraw z zakresu kanalizacji gminy realizowanych na podstawie ustawy Prawo Zamowien
Publicznych, w tym organizacja i nadzér nad wykonawstwem i jakoscig robét kanalizacyjnych.
Prowadzenie ewidencji inwestycji.

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z nadzorem inwestycyjnym i inwestorskim.

Prowadzenie dokumentacji techniczno-prawne]j dotyczacej realizacji inwestycji i remontow, w tym:

¢ zlecanie wykonania dokumentacji projektowej,



3.

6.

e weryfikacja uzyskanej dokumentacji projektowej,
» uzyskanie pozwolenia na budowe, jesli jest konieczne,
e przygotowywanie dokumentacji projektowej do postepowania o zamowienie publiczne,
o weryfikacja wymaganych dokumentéw do umowy z wykonawcg (uprawnienia, przynaleznos¢ do izby,
o$wiadczenia),
e zgtoszenie realizacji rob6t budowlanych,
e prowadzenie korespondencji zwigzanej z realizacja inwestycji z wykonawcy, ze Starostwem
Powiatowym i nadzorem budowlanym,
e zgloszenie zakoriczenia robét budowlanych lub uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie.
7. Przygotowywanie uméw zlecenia i pozostatych dokumentéw dotyczacych realizacji inwestycji
i remontéw na podstawie art. 4 ust. 8 Ustawy prawo zamdwien publicznych.
8. Wspdtpraca z Referatem Finanséw i Budzetu w zwiazku z rozliczaniem $rodkéw pozyskanych z funduszy
pozabudzetowych.
9. Przygotowywanie projektow zarzadzen i uchwat w sprawach wynikajacych z zakresu obowigzkdéw.
10. Archiwizowanie dokumentéw w zakresie wykonywanych czynnosci.
11. Wykonywanie innych polecen przetozonego.

Informacie o warunkach pracy ha stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
Proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto: 5.500 zt wynagrodzenie zasadnicze + dodatek za staz pracy.

Praca w dwupietrowym budynku Urzedu Gminy (bez windy) w Wilkowicach przy ul. Wyzwolenia 25 oraz na
terenie Gminy Wilkowice.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

Kierowanie pojazdami kat. B w ramach obowigzkéw stuzbowych.

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu nie dostosowanym do wézkdw inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wilkowicach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV) — wtasnorecznie podpisany,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wtasnorecznie podpisany,
3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,
6) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7) podpisana informacja na temat przetwarzania danych osobowych,
8) podpisana informacja dla kandydata o procedurze zgtoszerh wewngtrznych.

Kwestionariusz osobowy, oéwiadczenia i informacija do pobrania na stronie BIP w zaktadce REKRUTACIA.

Dokumenty dodatkowe:
Kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawno$¢ - w sytuacji gdy kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).




7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska, danych kontaktowych oraz
z dopiskiem , Konkurs na stanowisko inspektora ds. inwestycji” na adres:
Urzad Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice
lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Wilkowicach

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 grudnia 2025 r. do godz. 13.30.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Wilkowicach po wy:ej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:
Oferty nie spetniajgce wymagar formalnych nie beda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutaciji (rozmowa kwalifikacyjna) zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.
Ztozone oferty mozna odebraé za pokwitowaniem w pok. 212, w terminie 7 dni od dnia ukazania sig
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Oferty nie odebrane oraz oferty
zakwalifikowanych do nastepnego etapu rekrutacji bedy przechowywane w Urzgdzie Gminy, zgodnie

z instrukcjg kancelaryjna, a nastepnie zostang wybrakowane.

Jied:
myr &ojciech Cenjdrzak

SEKRETARZ GMINY



