
Y UCHWAŁA NR XXFV/173/2025
RADY GMINY WILKOWICE

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Wilkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t j. ̂ U.
z 2025 r,

" 

PÓZ. 1153 z późn. zm.) i art. 8 ust. 2 w związku z art 37 ustawy z dnia 21 ptoP_a_da_2,uu^r;
opi:a7ownika7hsamorzrądowych(t. j. Dz. U. z 2024 r., póz. 1135) oraz w związku ̂ z § 3 i 6 Rozporządze nia

Rady'Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j.
Dz. U. z 2024, póz. 1638 z późn. zm. ),

Rada Gminy Wilkowice uchwala, co następuje:

§ l. Ustala się wynagrodzenie miesięczne brutto dla Wójta Gminy Wilkowice składające się
z następujących składników:

l. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okieślonegoDw załączniku nr l do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października. 202^r. ^ sprawie

wynagradzania "pracowników samorządowych, określonego dla wójta, burmistrza w gminie do 15 tyś.

mieszkańców,

2. dodatek funkcyjny w wysokości 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określonego
w załą^znrk u"nr^"do'Rozporządzenia Rady Ministrów^ dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania

praco:wmków'samorządowych; określonego dla wójta, burmistrza w gminie do 15 tyś. mieszkańców,
3. dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§ 3. Traci moc Uchwała nr II/l 1/2024 Rady Gminy Wilkowice z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie ustalenia

wynagrodzenia dla Wójta Gminy Wilkowice.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem l stycznia 2026r.

Przewodnicząca Rady Gminy

r Alina Ma er
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r., póz. 1135) pracodawcą wójta jest urząd gminy. Czynności z zakresu prawa pracy
wobec wójta, związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczący
rady gminy, a pozostałe czynności - wyznaczona przez wójta osoba zastępująca lub sekretarz
gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały.

Również art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r., póz. 1153 z późn. zm.) stwierdza, że ustalenie wynagrodzenia dla wójta, należy do
wyłącznej właściwości rady gminy.

Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 25. 10.2021 r.
wskazuje, że dla wójta w gminie do 15 tyś. mieszkańców maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
wynosi 10.770, 00 zł natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to kwota 3.300,00 zł.
Dodatkowo przyshiguje dodatek specjalny wynoszący 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego
i funkcyjnego.

Mając na uwadze dotychczasową pracę Wójta oraz sposób wykonywania przez niego obowiązków,
podjęcie uchwały w zaproponowanym brzmieniu jest zasadne.

PR ODNICZĄCA

mgr Alina Macher
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