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PROTOKOL KONTROLI-

) przedsiebiorcy niebedacego . -
pracodawcy D oracodawca’ innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedgcego

. . . . o ™
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 00054981000000 NIP: 9370006873

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pozn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Joanna Harezlak
(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W WILKOWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-365 WILKOWICE, UL. WYZWOLENIA 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Janusz Zemanek
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wojt

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) s

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15.04; 7,8.05.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 114, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 37,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg: 2,
e cudzoziemcéw: 2,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 75, w tym kobiet: 46,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26,29.09.2022 r.
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ecyzji i wystagpien .organow Panstwowej

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich d
kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow

W wyniku uprzedniej kontroli organéw PIP przeprowadzonej w dniach 26,29.09.2022 r. do
pracodawcy skierowano wystapienie nr rej. 040535-53-K038-Ws01/22 z dnia 29.09.2022 .

zawierajgce 3 wnioski, ktére przyjeto do realizacji lub ktore sa realizowane.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W dniu 15.04.2024 r. rozpoczegto czynnosci kontrolne w Urzedzie Gminy w Wilkowicach przy ul.
Wyzwolenia 25 po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Zgodnie z danymi ujawnionymi w rejestrze regon przewazajacy przedmiot dziatalnoéci podmiotu
kontrolowanego zgodnie z kodem PKD 8411Z to kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci

publiczne;j.

Cel i zakres kontroli.

egania przepisow 0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych —

Kontrolg objeto kwestie przestrz
organéw PIP. Dokonano

oraz weryfikacji srodkow prawnych wydanych w wyniku uprzednie] kontroli
wpisu do ksigzki kontroli.

W Urzedzie Gminy w Wilkowicach nie funkcjonuje zakiadowa organizacja zwigzkowa pracownikow.

2 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Kontrolg objeto przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych za rok 2023 w zakresie dotyczacym ustalania wysoko$ci corocznego odpisu
na Fundusz, przekazania réwnowartosci odpisu podstawowego na odrebny rachunek bankowy

Funduszu oraz wydatkowania $rodkow Funduszu.

1. Tworzenie funduszu i odprowadzanie §rodkow:

a) Utworzenie funduszu.
a) Utworzenie funduszu.

Podmiot kontrolowany jest jednostka budzetowa i w zwigzku z tym jest zobowigzany do tworzenia
Zakiadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych zgodnie z art. 3 ust. 2 uozfss. Przedstawiono umowg £
o prowadzeniu wspoélnej dziatalnosci socjalnej zawartg pomiedzy Urzedem Gminy w Wilkowicach,

a Zespotem Obstugi Szkéti Przedszkoli w Wilkowicach, ktéra opisano ponizej.

b) Gromadzenie srodkow funduszu na odrebnym rachunku bankowym (art. 12 ust. 1
uozfss).

Zgodnie z umowg Z dnia 02.01.2008 r. obstuga finansowa Funduszu prowadzona jest na wspdlnym
rachunku bankowym (§ 2 ust. 2 umowy 0 prowadzeniu wspodinej dziatalnosci socjainej).

W trakcie kontroli przedstawiono zestawienie wplywow | wydatkéw na wydzielonym rachunku
bankowym funduszu prowadzonym w Banku Spétdzielczym w Bystrej nr 30 8133 0003 0000 0244

2000 0022.

c) Prawidiowos$é naliczania i terminowos¢ przekaz wania odpiséw i zwiekszonych

odpiséw (art. 5 oraz art. 6 ust. 2 uozfss).

Naliczony odpis za okres 01 01.2023r. do 30.06.2023 r. w wysokosci 127 017,60 zi tym:
= pracownicy — 71,88 etatéw - kwota 119 534,28 zt — iloczyn przecietnie zatrudnionych
pracownikew i wartoéci odpisu podstawowego (37,5% z 443458 zt — przecietne

wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w |l potroczu 2019 r.),
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» emeryci i rencisci — byli pracownicy 27 etaty — kwota 7 483,32 zt - (iloczyn emerytow
i rencistéw i wartoéci odpisu na emeryta/renciste (6,25% z 4434 58 zt - przecietne
wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w Il péfroczu 2019 r.).

Lacznie: 127 017,60 zt.

Kwota odpisu 01-06.2023 Kwota odpisu 07-1 2.2023
Pracownicy: 1662,97 zi 1914,34 zt
Emeryci: 277,16 zt 319,06 zt

Naliczony usredniony odpis do przekazania za okres | — XIl 2023 r. w wysokosci 136 617,49 zi
w tym:

= pracownicy — 71,88 etatow — 128 568,52 zi,

= emeryci i rencisci — byli pracownicy 27 etaty — 8048,97 zti.
Lacznie: 136 617,49 zi.
W podmiocie kontrolowanym ustalono wysoko$¢ usrednionego odpisu za okres I-X1l 2023 .
w wysoko$ci facznie: 138 672,82 zti w zwigzku z tym pracodawca przekazat w dniu 27.09.2023 r.
na konto Funduszu kwote 1300522 zi Przy wyliczeniu wysokoéci naleznego odpisu -
uwzgledniono rzeczywista liczbe zatrudnionych wg. stanu na miesigc wrzesien 2023 r.

Z naliczonych na 2023 rok kwot na rachunek bankowy Funduszu nalezato:
e do 31.05.2023 r. wplacié kwote 95 263,20 zt - stanowigca 75% rownowartosci odpisu na

Fundusz w 2023 r.,
e do 30.09.2023 r. wptacié kwote 34 154,37 zt - stanowiaca 25% réwnowartosci usrednionego

odpisu na Fundusz w 2023 r.

Na podstawie okazanych dokumentow, w tym zestawienia operacji bankowych stwierdzono, ze na
rachunek Funduszu — Urzad Gminy w Wilkowicach przekazat w dniach:
- 06.02.2023 r. — kwote 10 000,00 zt, a w dniu 29.05.2023 r. kwote 115667,60 zt. Lacznie:

125 667,60 zt.

- 27.09.2023 r. — kwote 13 005,22 z4, ’
Ogotem do wrzesnia 2023 r. Urzad Gminy w Wilkowicach przekazat na rachunek bankowy ZFSS

kwote 138 672,82 zt.

Z powyzszego wynika, iz kwoty odpiséw na ZFSS nie zostaly zanizone i odprowadzono je
w wymaganej wysokosci.

Korekta odpisu na ZFSS
Naliczony i wykonany odpis na ZFSS: 138 674,44 zt.

Rzeczywisty ustalony przez pracodawce odpis na ZFSS: 138 674,44 zt.
Roznica: 1,62 zt.

W grudniu 2023 r. pracodawca przeprowadzit korekig odpisu podstawowego naleznego za 2023 r.
na ZFSS (rzeczywista érednia wielko$¢ etatow pracownikéw: 73,03). Natomiast kwota odpisu
dotychczas odprowadzona na konto ZFSS wyniosta: 138 672,82 zt. Roznica: 1,62 zt. Na rachunek

bankowy ZFSS w dniu 12.12.2023 r. przekazano kwote 1,62 zt.

Wydatkowanie 2023 r..

Rozliczenie roku 2023

Saldo na 31.12.2022 r.: 220,43 zt.
- Przekazany odpis Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach: 16 992,23 zt,

- Przekazany odpis Urzedu Gminy w Wilkowiach: 138 674,44 zi.
- Wyptacone dofinansowanie do wypoczynku na podstawie ziozonych 86 wnioskéw tgcznie:

72 400,00 zt (wyptaty dokonano w 10 transzach),
- Sfinansowanie przez pracodawce imprezy sportowo-rekreacyjnej: taczny koszt 4624,58 zt - wyptata

w dniu 18.09.2023r.,
- Udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi ~ Mikotajki 2023" — kwota 9380,00 zt (dla 64

osbb) — wyptata w dniu 21.11.2023r., k
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- Udzielone pracownikom pomocy finansowej jako zapomogi: facznie 58 746,00 zt (dla 80 osob) -
w dniu 18.12.2023 r. wyptata kwoty: 58 457,00 zt, a w dniu 27.12.2023 r. wyptata kwoty 289,00 zt,

- Udzielenie emerytom pomocy finansowej jako zapomogi w okresie zwiekszonych wydatkéw na
podstawie ztozonych 30 wnioskéw o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu: tacznie
10 000,00 zt (wyptata w dniu 12.12.2023 r.),

- Podatek Pit-4: 164,00 zt.

Saldo na 31.12.2023 r.: 624.23 zi. B

d) Prawidlowo$é naliczania i przekazanie na rachunek funduszu zwiekszen (art. 7

uozfss).
Na rachunek Funduszu w 2023 r. wplyneta kwota: 51,71 zi tytutem odsetek.

e) Przechodzenie niewykorzystanych srodkow na rok nastepny (art. 11 uozfss).

Zgodnie z okazanym wyciggiem z rachunku bankowego na koniec 2023 r. na koncie Funduszu
widniata kwota 624,23 zt.

2. Regulamin funduszu:

a) Opracowanie i wprowadzenie w zycie regulaminu funduszu, w tym uzgodnienie
regulaminu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi (art. 8 ust. 2 uozfss
w zwiazku z art. 27 ust. 1 oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Regulamin ZFS$S

Okazano Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych pracownikéw i innych oséb
uprawnionych Urzedu Gminy w Wilkowicach i Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli z dnia
01.01.2022r. (obowigzujacy od dnia 01.01.2022 r.), ktory zostat uzgodniony jak wynika z projektu
w/w dokumentu z przedstawicielem pracownikéw Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Wilkowicach — Panig ~rqz przedstawicielami pracownikéw Urzedu Gminy
w Wilkowicach - ' - a ktérzy
potwierdzili ten fakt oargcznyin puupisariu.

Zgodnie z zapisami Regulaminu ZF$S:
- § 2 ust. 1 ,Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow zgodnie z art. 5 ustawy 0 ZFSS oraz odpiséw

dodatkowych na emerytéw i rencistow zaktadowych”,
- § 2 ust. 4 ,Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw z Funduszu w ramach zatwierdzonego

rocznego Planu rzeczowo-finansowego ( Zatgcznik nr 1 do Regulaminu) oraz przyznawania

swiadczen osobom uprawnionym podejmuje Komisja Socjalna”,
- § 2 ust. 5 ,Komisje Socjalng tworza przedstawiciele zatogi wybrani przez pracownikéw Urzedu
Gminy w Wilkowicach, réwniez Zespot Obsiugi Szkét i Przedszkoli moze wybrac pracownika ze

swojej zatogi i oddelegowac go do Komisji Socjalne;j”.

Przedstawiono protokét z gtosowania- w Urzedzie Gminy w Wilkowiach na czlonkéw Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych z dnia 18.01.2023 r. Do Komisji Socjalnej wytoniono

na_ste_pujgce_ _ _osoby: _l

b) Zgodnosé tresci regulaminu z ustawa o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, w tym niezawezanie kregu oséb uprawnionych do korzystania ze

éwiadczen (art. 2, art. 8 ust. 1 uozfss).

Zgodhnie z trescig Regulaminu ZF$S:
- § 3 ust. 1,Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:
a) pracownicy, ktorzy ziozyli Oswiadczenie o dochodach (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu)
niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy,
b) uprawnieni czlonkowie rodzin pracownika wykazani przez niego w Oswiadczeniu

o dochodach (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

o Y
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c) emeryci i rencisci, ktorzy sa bylymi pracownikami, dla ktorych ta firma byfa ostatnim
pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty i ztoza Oswiadczenie
o dochodach (Zatacznik nr 2a do Regulaminu)”,
- § 3 ust. 2 ,Brak zlozenia Oswiadczenia o dochodach w terminie do 15 marca kazdego roku,
a w przypadku nowo zatrudnionych pracownikéw do 1 miesigca od terminu zatrudnienia skutkuje
pozbawieniem prawa do korzystania ze $wiadczen z Funduszu”,
- § 3 ust. 3 ,Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkéw rodziny uwaza sie:
wspdtmatzonkéw, partneréw, konkubentéw oraz pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkéw pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej - w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalca sie w szkole $redniej lub na studiach, do ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do

ukonczenia 25 lat i zamieszkujace pod wspoinym adresem”.

Nie stwierdzono nieprawidtowoséci w zakresie zgodnosci treci regulaminu z ustawg o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, za wyj. kwestii niewskazania w kregu oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu rodzin emerytow i rencistow (bytych pracownikow).

3. Przyznawanie swiadczen
a) Przeznaczanie srodkéw funduszu wylacznie na dziatalnoéé socjalna (art. 1 ust. 1

w zwiazku z art. 2 pkt 1 uozfés),
b) Przyznawanie $wiadczen w oparciu o kryteria socjalne (art. 8 ust. 1 uozfss).

Zgodnie z umowg o prowadzeniu wspdlnej dziatalno$ci socjalnej (opisang ponizej):

-§ 1 ,(..) ZOSiP powierza, a Urzad przyjmuje do prowadzenia obsiuge zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej "Funduszem”,

- § 8 ust. 1 ,,Srodkami Funduszu ZOSiP Urzedu administruje kierownik Urzgdu Gminy Wilkowice”,

- § 8 ust. 2 ,Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
kierownika Urzedu uzgodnionej z reprezentantami pracownikow ZOSiP i Urzedu™.

Zgodnie z treécig Regulaminu ZFSS:

-84 ,Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

I. Réznych form wypoczynku:

1. Wypoczynku zorganizowanego przez pracownikéw indywidualnie w formie tzw. ,wczasow pod
grusza’.

I. Dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej:

1. Krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

2. Imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce.

lll. Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej:
1. Zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do kina i teatru oraz na imprezy artystyczne,

kulturalne, rozrywkowe lub sportowe w tym organizacja mikotajek dla dzieci pracownikow.

2. Imprez kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez pracodawce.

IV. Udzielanie pomocy materiainej - rzeczowej lub finansowej:

1. Pomocy rzeczowej i finansowej, a w szczegdblnych przypadkach losowych pomocy w formie

zapomogi”.

- § 5 ust. 2 ,Przyznawanie Swiadczen uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuaciji zyciowej, rodzinnej,
materialnej i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane s3 uprawnionym
o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, rodzinom wielodzietnym o niskich dochodach,
opiekujacym sie dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia”,

- § 5 ust. 3 ,Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu jest dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie uprawnionego, wykazany w Oséwiadczeniu o dochodach ( Zalgcznik nr 2 lub 2a do
Regulaminu).

Podstawa ustalenia sredniego miesigcznego dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny s3 taczne
dochody brutto oséb, wspoinie zamieszkujgcych i prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe
z pracownikiem, zgodnie z zeznaniem PIT za rok ubiegty ( poz. 31 z PIT 11 Dochéd lub suma
kolumny D w przypadku wigkszej ilosci Zrodet dochoddéw).

Przez dochdd rozumie sie takze inne dochody, ktére nie zostaly wykazane w zeznaniu rocznym
w szczegbinosci z tytutu: prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnosci gospodarczej, dochody

£ )
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z tyt. najmu, dzierzawy, otrzymywanych alimentow, swiadczen rodzinnych, programu Rodzina
500+,stypendia, emerytura, renta, 300+ ,13 emerytura i inne”.

Inspektorowi pracy przedstawiono sporzgdzone przez Komisje socjaina:

- wykazy dotyczace przyznania 86 pracownikom UG w Wilkowicach i ZOSiP w Wilkowicach
dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’,

- rozliczenie kosztéw imprezy sportowo--rekreacyjnej zorganizowanej w dniu 15.09.2023 r. dia
pracownikéw i cztonkéw rodzin pracownikéw UG w Wilkowicach i ZOSiP w Wilkowicach,

- protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej z dnia 13.11.2023 r. w zakresie przyznania pomocy
finansowanej dla pracownikéw UG w Wilkowicach i ZOSIP w Wilkowicach jako zapomogi (§ 4
rozdziatu IV pkt 1 Regulaminu ZFSS) — ,Mikotajki 2023 r.”.

- protokdt z posiedzenia Komisji Socjalnej z dnia 04.12.2023 r. w zakresie przyznania pomocy
finansowej dla 30 emerytow UG w Wilkowicach i ZOSIP w Wilkowiach jako zapomogi (§ 4 rozdz. IV
pkt 1 Regulaminu ZF$S),

- wykazy dotyczace przyznania 79 oséb uprawnionych pomocy finansowanej jako zapomogi
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym (§ 4 rozdz. IV pkt 1 Regulaminu ZFSS)
oraz wykaz z dnia 29.12.2023 r. w zakresie przyznania pomocy finansowej w formie zapomogi

1 osobie.

4. Prowadzenie wspéinej dziatalno$ci socjalnej:

a) Prawidlowo$¢ umowy o wspolnej dziatalnosci socjalnej, w tym objecie zakresem
umowy przedmiotu wspoinej dziatalnosci, zasad jej prowadzenia, sposobow
rozliczen, trybu wypowiedzenia i rozwigzania umowy (art. 9 ust. 3 uozfss),

b) Uzgodnienie umowy o wspélnej dziatalnosci socjalnej z zakladowa organizacjg
zwiazkowa lub z przedstawicielem zatogi (art. 8 ust. 2 uozfss w zwiazku z art. 27
ust. 1 oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy o zwiazkach zawodowych).

Przedstawiono umowe o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej z dnia 02.01.2008 r. pomiedzy
Urzedem Gminy Wilkowice, 43-365 Wilkowice ul. Wyzwolehia 25 zwanym w umowie "Urzedem",
a Zespolem Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach, 43-365 Wilkowice zwanym w umowie

"ZOSiP".

Na dokumencie widnieja pieczeci i podpisy 0sob reprezentujgcych strony umowy w momencie jej
zawarcia, w tym dwczesny Woéjt Gminy Wilkowice — Mieczystaw Raczka. Jak ustalono w Urzedzie
Gminy w Wilkowicach nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. Sekretarz Urzedu Gminy
w Wikowicach - Alicja Raszka-Micherdzinska wyjasnita ustnie do protokotu kontroli, iz tre$¢ umowy
przed jej zawarciem w 2008 r. byla konsultowana z pracownikami Urzedu Gminy w Wilkowicach -
jednak formalnie nie zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow. Na moment podpisania umowy w Urzedzie Gminy w Wilkowicach nie
byt wybrany przedstawiciel zatogi ani nie dziatata organizacja zwigzkowa pracownikow.

Zgodnie z okazang umowa:
- § 1 ,Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996r. nr 70 pbdz. 335 z pozn. zm.) ZOSIP powierza, a Urzad
przyjmuje do prowadzenia obstuge zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej
"Funduszem",

- § 2 ,Zakres powierzonej obstugi Funduszu obejmuje:

- ust. 1 Organizowanie na rzecz osob uprawnionych dziatalnosci socjalnej w tym przyznawanie
$wiadczen w zakresie :

1) dofinansowania réznych form wypoczynku,

2) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialne;j, rzeczowej i finansowej w oparciu o wzajemnie uzgodniony

regulamin stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej umowy”,
- § 2 ust. 2 ,Obstuge finansowg Funduszu prowadzonego na wspoinym rachunku bankowym

Urzedu”,
- § 3 ust. 1 ,Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, okresla ustawa, o ktérej mowa w §17,
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- § 3 ust. 2 ,Obstuga finansowa Funduszu prowadzona jest w formie scentralizowanej przez Urzad
Gminy Wilkowice”,

- § 3 ust. 3 ,Strony umowy ustalaja, ze koszty obstugi Funduszu bgdg ponosity w wysokosci
proporcjonalnej do liczby zatrudnionych pracownikéw objetych funduszem’,

- § 3 ust. 4 ,Strony prowadzgce wspéing dziatalno$é¢ socjalng wyrazajg zgode na przekazanie
srodkéw finansowych zarejestrowanych w bilansie otwarcia jednostek (ZOSiP i Urzad) na dany rok
kalendarzowy na wspdiny rachunek bankowy bedacy wiasnoscig Urzedu w terminach okreélonych
w ustawie o ktérej mowa w § 17,

- § 4 ust. 1 ,Podstawg dysponowania Funduszem i podziatem jest regulamin gospodarowania
srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjainych oraz wspolny dla ZOSiP i Urzgdu roczny
plan rzeczowo-finansowy ustalany kazdorazowo z udziatem wszystkich stron”,

- § 4 ust. 2 ,Strony postanawiaja zwotywaé raz do roku spotkanie w celu uchwalenia rocznego planu
rzeczowo-finansowego na kolejny rok kalendarzowy i zatwierdzenia sprawozdania z wykonania
planu za rok poprzedni”,

- § 5 ,ZOSIiP przenosi swoje uprawnienia i obowigzki wynikajace z art. 10 Ustawy,
w § 1 w zakresie administrowania Funduszem na rzecz kierownika Urzedu”,

- § 6 ust. 1 ,Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony”,

- § 6 ust. 2 ,Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe na trzy miesigce przed kofcem roku
budzetowego. Bak wypowiedzenia przyjmuje si¢ jako zgode na dalsze prowadzenie obstugi
Funduszu”,

- § 7 ust. 1 ,Strony zobowigzane sg w przypadku zamierzenia wypowiedzenia umowy 0 wspoinej
dziatalnosci socjalnej do ztozenia wniosku drugiej stronie w tej sprawie na pi$mie w terminie do 30
wrzeénia danego roku kalendarzowego”,

- § 7 ust. 2 ,Rozwigzanie umowy 0 prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej moze nastgpic¢
z dniem 31 grudnia danego roku kalendarzowego. Przekazanie stanu $rodkéw finansowych
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych do ZOSiP nastgpi na podstawie dokonanego
wyliczenia w stosunku proporcjonalnym do liczby oséb uprawnionych obu umawiajacych sie
jednostek (ZOSiP, Urzad) na ktorych byt naliczany Fundusz. Termin przekazania w/w $rodkow przez
Urzad ustala sie do 28 lutego nastepnego roku’,

- § 8 ust. 1 .Srodkami Funduszu ZOSiP Urzedu administruje kierownik Urzedu Gminy Wilkowice”.

- § 8 ust, 2 ,Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzii
kierownika Urzedu uzgodnionej z reprezentantami pracownikow ZOSiP i Urzedu”,

- § 8 ust. 3 ,W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie pisemne

uzasadnienie”.

o ktorej mowa

Inspektorowi pracy przedstawiono roczny plan rzeczowo-finansowy na 2023 r. z miesigca maja
2023r., ktory zostat zawarty z udziatem wszystkich oséb wchodzacych w skiad Komisji Socjalnej (a
co cztonkowie potwierdzili na dokumencie swoimi odrecznymi podpisami). Z okazanego dokumentu
wynika, iz pierwotnie Komisja socjalna zdecydowata przeznaczy¢ $rodki Funduszu na:

- wypoczynek zorganizowany przez pracownikow indywidualnie w formie tzw. ,wczaséw pod
gruszy’,

- zapomogi losowe- zapomogi rzeczowe i pieniezne,

- dziatalno$é kulturalno-oéwiatowa, sportowo- rekreacyjna, wycieczki, bilety,

- doptate do mikotajek dla dzieci”.

3. Dane osobowe
a) Prawidlowos$¢ udostepniania pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej

do korzystania z funduszu (art. 8 ust. 1a uozfss),
b) Prawidiowos$é przetwarzania danych osobowych (art. 8 ust. 1b i 1¢ uozfss),
¢) Terminowosé¢ dokonywania przegladu i usuwania danych osobowych (art. 1d

uozfss).

Inspektorowi pracy przedstawiono umoweg 2z dnia 01.09.2020 r. o wspotadministrowanie danymi
osobowymi, ktorg zawarto w zwigzku z obowigzujacg umowa z dnia 02.01.2008 r. 0 prowadzeniu

wspolinej dziatalnosci socjalnej.

W umowie z dnia 01.09.2020 r. o wspdtadministrowanie danymi osobowymi zapisano, iz: ‘
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- § 2 ust. 6 ,Ewentualng dokumentacje zwigzang ze wspolnym przetwarzaniem przed strony Danych
Osobowych przechowuje Urzad, zapewniajac bezpieczenstwo tych danych stosownie do dokonanej
oceny ryzyka. W razie koniecznoéci Urzad prowadzi ocene skutkow dla ochrony danych
osobowych”,

- § 2 ust. 7 ,Urzad dokonuje przegladu dokumentacji zawierajacej o$wiadczenia i udokumentowanie
danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby korzystajacej z ZFSS pod katem
niezbednosci jej dalszego przechowywania do przyznania ulgowej ustugi lub éwiadczenia dla
podmiotu danych, przynajmniej raz w roku’”,

- § 2 ust. 10 ,Kazda ze stron pisemnie upowaznia przez siebie pracownika delegowanego do Komisji
Swiadczen Socjalnych do przetwarzania danych osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii
( art. 9 ust. 1 RODO) oraz zobowigzuje tego pracownika do zachowania tych danych w poufnosci’.

Przedstawiono protokét przegladu danych osobowych z dnig"27.12.2023 r. w zakresie przeglgdu
danych osobowych w dokumentaciji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W trakcie kontroli przedstawiono pisemne upowaznienia z dnia 1}7.02.2023 r. dla przedstawicieli

pracownikow Urzedu Gminy w Wilkowicach -
| = Uu piZswvalLaina ity Uil osopowycn

W cakiese perlienid iunkg w normisy sugjaine) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie natomiast z opisanym wyzej Regulaminem ZFSS:
- § 1 ust. 4 ,Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie Oéwiadczenia. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdélnosci na
podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materiainej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu”,

- § 1 ust. 5 ,Do przetwarzania danych osobowych dotyczagcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy”,

- § 1 ust. 6 ,Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia i doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen przez instytucje do tego uprawnione”,

- § 1 ust. 7 ,Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz jeden raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca trwale
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu’,
- § 1 ust. 8 ,Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, Wojta Gminy Wilkowice,
jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia
cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob uprawnionych sg
przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawniers do uzyskania $wiadczen z Funduszu®,

- § 5 ust. 6 ,Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 K.p. lub przez okres dluzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny ( 5 lat dla
potrzeb ZUS ). Po uptywie tego okresu s3 niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzeni”.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych™;

b/ polecerr—.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatgcznik(i) nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli eprawdzene/nie sprawdzano’” tozsamos¢:

Nie sprawdzano.
(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

VA
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5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/nietdzietono®) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
- "z zakresu prawnej ochrony pracy: 2, '

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatacza sie™ zalgcznikéw: , stanowigcych skiadowa czest
protokotu:

o (wyszczegbinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

...........................................................................................................................................................

Wilkowice, dnia 08.05.2024 .. __morJognna Hare2lak

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

STARSZY
Na tym protokét zakoriczono. kl;g FRCK
n

W dniu 08.05.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Z up. Wijta

......... ... mgrilicia
(podpis i pie Jﬂ}%gm%ej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecenh nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wriesek/nie zlozono wniosku. ™

Whiosek stanowi zatacznik nr .7-. do protokotu kontroli. ©

3. Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw

prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whniesieno/nie wniesiono/zostana-wniesiene®”
dodnia ... ...

Zas%&ezema—stanewra—%a#aezmk_m_m?de-pfc&okohrktmr'w)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesionych zastrzezen do protokotu:

memmmﬁﬁmmjm

Lijaw amosCl pracownKa iU oSOy ProtOKOT Pre

uppWoijta

STARSZY INSPEKTOR PRACY

mer Al S LErQEAGRE. - vvevevenversnenerseeecerssnesnansassasens ocen | 4n
SE Kmnmmmoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W, 1hawice , OF.05 - 1oLy -

(miejsce i data podpisania protokofu)

(8

0 — odpowiednia pozycje zaznaczyé
7 — niepotrzebne skreslic

[JH]



