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WYSTĄPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w związku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. póz. 1614, z późn. zn. ) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 15. 04; 7, 8. 05. 2024 r

wnoszę o:

1 Dostosowanie treści Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zawartego
pomiędzy Zespołem Obsługi Szkół i Przedszkoli w Wilkowicach, a Urzędem Gminy wWilkowicach
do przepisów prawa pracy powszechnie obowiązujących w zakresie kręgu osób uprawnionych do
korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Podstawa prawna:
art. 8 ust. 2 w zw. z art. 2 pkt 5, art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu
świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023r. póz. 998 e zm. z 2023r. póz. 1586),

Uzasadnienie:
Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023r. póz.
998 e zm. z 2023r. póz. 1586) nie daje podstaw ani do zawężania kręgu osób uprawnionych, ani
do wykluczania przez pracodawcę niektórych grup uprawnionych z korzystania z określonych
świadczeń z funduszu, o ile nie wynika to z charakteru danego świadczenia. Różnicowanie
przyznania i wysokości świadczeń jest dopuszczalne jedynie w oparciu o postanowienia art. 8 ust.
1 ustawy. Zatem uregulowania dotyczące wypłaty środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych, wprowadzone w życie zgodnie z przepisami prawa mogą w dowolny sposób
kształtować zasady wypłat środków z Funduszu, pod warunkiem respektowania zasady
przyznawania ulgowych świadczeń i usług w oparciu o sytuację życiową, rodzinną i materialną
osoby uprawnionej oraz niezawężania ustawowego kręgu osób uprawnionych do świadczeń z
funduszu. Powyższy wniosek jest zatem uzasadniony.

2. Przestrzeganie obowiązku uzgadniania warunków umowy w zakresie prowadzenia wspólnej
działalności socjalnej w trybie przewidzianym w art. 8 ust. 2 ustawy o zakładowym Funduszu
Świadczeń Socjalnych.

Podstawa prawna:
art. 9 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń
socjalnych (Dz. U. z 2023r. póz. 998 e zm. z 2023r. póz. 1586),



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiadomić inspektora pracy
kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy). STARSZY INSPEI$TOR PRACY

[JH] mgr joanna Harężlak
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