Uchwata Nr IV/28/2007
Rady Gminy Wilkowice
z dnia 8 lutego 2007 rokn

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za wystuge lat, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych, wysokos¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Wilkowice

Na podstawie art. {8 ust.2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art.41 ust. 1, art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzqdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm./ i art. 30 ust.6, ust
6a oraz art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z pézn. zm./, po uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegOlowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za wystuge lat, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych, wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Wilkowice w brzmieniu jak w zataczniku do uchwaty.

§2

Tract moc uchwata Nr X1.V/331/2005 Rady Gminy Wilkowice z dnia 30 grudnia 2005r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Wilkowice

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wilkowice
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.




RADA GMINY

ICE Zalacznik
WILKOWIC do Uchwaty Nr [V/28/2007

Rady Gminy Wilkowice
z dnia 8 lutego 2007r.

REGULAMIN

olKeslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
furkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
poradwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania innych
swadczen  wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionych w szkotach
1 preedszkolach prowadzonych przez Gmine Wilkowice

ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1} szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, prowadzona przez Gmine
Wikowice
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1
3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki; o ktorej mowa w pkt 1
4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego |
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe
6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka
7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zajec dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych, okreslony
w art. 42 ust. 3, oraz ustalony na podstawie art.42 ust.6, art.42 ust. 7 pki 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn.zm.).



ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

§2
1. W ramach posiadanych srodkéw finansowych dyrektorom szkél i nauczycielom moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,
a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw 2z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw nracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, pracy nad sobg oraz whasciwych postaw
moralnych i spotecznych;
¢) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy
z rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,
d) pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej
wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadezacymi pomoc socjalna;
e) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
f) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizaciami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;
g) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw;
h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegéinie uzdolnionego;
1) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
j) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
k) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

1) przestrzeganie dyscypliny pracy.



3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:
)stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosei dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoly poprzez:
a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
b) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznei;
¢) podejmowanie dzialafi motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;
d) umiej¢tne prowadzenie polityki kadrowej, znajomosé i stosowanie prawa oswiatowego
i prawa pracy;
¢) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwiazywanie konfliktéw;
f) prawidiowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowe;, realizacji budzetu szkotly;
¢) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkoty oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
g) podeymowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoly,
h) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoly
w $rodowisku lokalnym.

§3
1. Dodatek motywacyijny dla nauczyciela w tym wicedyrektora przyznaje sie w wysokoscei
nie nizszej niz 3% nie wyzszej niz 10% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela.
2.Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje si¢ w wysokosci nie wyisze] niz 25%
wyplacanego jego wynagrodzenia zasadniczego.

§4
1.Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w dane] szkole przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastgpi¢ najwczesniej po uplywie 6 miesigcy pracy.
2.Dla nowo powolanego dyrektora danej szkoly przyznanie dodatku motywacyjnego maoze
nastapic¢ najwczesniej po uplywie 6 miesigcy pelnienia przez niego funkeji dyrektora.
2 Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel nzupeinia etat.
3.Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po

zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.



4.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor szkoly, powiadamiany jest
na pismie. Cofni¢cie lub zmiana przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje rowniez
w formie pisemne;j.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 4 miesiaee i nie duzszy niz
12 miesigey. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, & dla dyrektora szkoty-
Wit Gminy po zasiggnigcin opinii Komisji ds. Oswiaty 1 Kultury przy Radzie Gminy
Wilkowice oraz zwiazkéw zawodowych dzialajacych w placdwkach oswiatowych na terenie
gminy.

§5
1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
a) stazystom w okresie odbywania stazu,
b) za czas przebywania w stanie nieczynnym,

c) za czas urlopu dla poratowania zdrowia,

2. Dodatek motywacyjny wstrzymuje si¢ w przypadku:

a) otrzymania kary przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela na okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

b) uchylania si¢ i nie wywiazywania sig¢ z wykonania powierzonych zagen.

3.Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrektorom w przypadku :

a) niegospodarnego wykorzystywania powierzonych $rodkéw finansowych,

b) nieprzestrzegania przepiséw prawa zwiazanych z zamowieniami publicznymi. a takze
innych przepiséw majacych wplyw na dziatalnos¢ placowki,

¢) nieprawidlowego i nierzetelnego reprezentowania organu prowadzacego W zakresie
objetym dziataniem placdéwki oswiatowej.

4 Dodatek motywacyjny jest pomniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za czas

choroby, zasitku chorobowego, zasitku opiekuiiczego i macierzynskiego.

ROZDZIAL 111

Dodatek funkceyjny
§6
1.Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane

w statucie szkoly;

2) sprawowanie funkcji:



a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta

c) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala sig, biorac pod uwage liczbe oddzialow
i uczniéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, organizacyjne, srodowiskowe i spoleczne
w jakich szkola funkcjonuje.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradey metodycznego, nauczyciela konsultanta
uzalezniona jest od liczby nauczycieli, dla ktérych pomoc swiadezy, oceny jakosci jego pracy
wyrazone] przez nauczycieli .

4 Nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust.1 z uplywem
tego okresu, a w razie wczedniejszego adwotania - z koficem miesiaca, w ktérym nastapito
odwotanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres
nie obejmujacy petnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nimi obowiazkow.

5.Dodatek funkcyjny w wysokosci wustalonej dia dyrektora szkoly przyshuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
6. Dodatek funkcyijny ustalony dla dyrektora przystuguje rowniez innym osobom wskazanym
do zastgpowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole, w ktérej nie przewidziano
stanowiska wicedyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
jednym miesiacu pelnienia zastepstwa. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca

nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkéow.

7.Ustala sie tabele dodatkéw funkeyjnych:

Lp. Stanowisko, obowigzki Miesigeznie
zlotych
1. Dyrektor szkoly od 7 do 11 oddzialow od 450 do 580
2. Dyrektor szkoly od 12 oddziatow 1 wiecej od 580do 750




3. Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin liczacego od | od 300 do 600
1-5 oddzialow

3. Wicedyrektor od 300 do 400
a)Wychowawca klasy w szkole 30
4. |b)Wychowawca klasy w przedszkolu 37
5. Doradca metodyczny 100 zi
6. Kierownik $wietlicy szkolnej od 30-50
Opiekun stazu — za kazdego nauczyciela stazyste 53
7. powierzonego opiece
§7

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wéjt Gminy, po zasiegnigciu opinii
Komisji ds. Oswiaty i Kultury przy Radzie Gminy Wilkowice, a dla wicedyrektorowi
i pozostatych osob zajmujacych stanowiska kierownicze dodatek funkeyijny przyznaje
dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.
§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego

3) w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

§9
1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przystuguje dedatek za
nastepujace warunki pracy:
a) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 15% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela za kazda przepracowana godzing w tych warunkach,
b) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mlodzieza uposiedzong umystowo

w  stopniu  glebokim  wysokosei  20%  stawki  godzinowej  wynikajacej



z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazda przepracowang godzine w tych
warunkach.

2.Nauczycielom wykonujacym prace w uciazliwych warunkach przyshuguje dodatek
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego

nauczyciela za kazda przepracowana godzine w tych warunkach.

ROZDZIAL V1
Dodatek za wysluge lat
§10 .
1.Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia wykonawcze.
2. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielom:
a} za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
b) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
¢) za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby( L-4),
d) w okresie sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny,
e) w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
f) w okresie nieobecnosci z powodu macierzynstwa.
3.W przypadku wyplacania dodatku za wystuge lat za okres niezdofnosci do pracy wskutek
choroby, badZz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za  ktére  nauczyciel ° otrzymuje  wynagrodzenie lub  zasilek
z ubezpieczenia spolecznego nie sa odprowadzane skladki emerytalno-rentowe

1 zdrowotne.

ROZDZIAL VII

Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw
§11
1.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraZznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego =zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych.
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin tvgodniowege

obowiazkowego wymiaru =zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,



wychowawezych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warurki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3.Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajel
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze

czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
wyplaca  sie za dni, w  ktérych nauczyciel nie realizije  zajed
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacii roku szkolnego, rozpoczynania
lub koriczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5.Dla  ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w  tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
w dni ustawowo wolne od pracy oraz \4 tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w $redku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art./ 42 ust.7 Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieii ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
ROZDZIAL VI

Wysokos¢ i warunki wyplacania innych §wiadczed wynikajgcych ze stosunku pracy

§12
1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w -zaleznoscei od liczby czionkow
w rodzinie pozostajacych na wylacznym utrzymanin uprawnionego nauczyciela wynosi

miesiecznie:



1 Jprzy jednej osobie w rodzinie 50 z
Z Jorzy dwéch osobach w rodzinie 67 zi
3 Jprzy trzech osobach w rodzinie 83
4 Jirzy czterech i wiecej osobach w rodzinie 100 zt .
2 - Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w pkt. 1 zalicza sie:
a Ynauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych wspotmalzonka oraz dzieci uczace sie
1 przostajace na jego utrzymaniu nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 24 roku zycia,
b)dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnych dochodow.
3.Dodatek przyznaje sic na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt. Gminy.
4.0 kazdej okolicznosci majacej wplyw na zmiang wysokosci dodatku mieszkaniowego
(wirost lub zmniejszenie ilodci cztonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych i bedacych na
je® wylacznym utrzymaniu) nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ pracodawce.
5.Nadptacony dodatek mieszkaniowy podlega natychmiastowemu zwrotowi wraz z naleznymi
odsetkami.

§13
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
1} niezaleznie od tytulu prawnego do Zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek
0 jego przyznanie.

§14
1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w  okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c)odbywania  zasadniczej  sluzby  wojskowej; w  przypadku  jednak, gdy
z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.
2 Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach prowadzonych przez Gmine Wilkowice
przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
3. W przypadku wyptacania dodatku mieszkaniowego za okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badZz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem 6odziny, =za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek



z ubezpieczenia spolecznego nie odprowadzane sg sktadki emerytaino-rentowe

i zdrowotne,

§15

1.Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego szkole przyznawanej nauczycielowi, dyrektorowi
szkoly wynosi od 1000 do 2000 zt. 2. Wysokosc nagrody przyznawanej nauczycielowi przez
dyrektora szkoly wynosi od 400 do 800 zt.

§ 16

Nagroda, o ktérej mowa w § 15 moze byé wyplacona:

1.Dyrektorowi, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowisku dyrektora w danej szkole ,

b) posiada wyrézniajacq ocene pracy ,

¢) spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriéw okreslonych w , Regulaminie ustalajacym
tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, przedszkoli prowadzonych przez
gming Wilkowice"

2.Nauczycielowi, ktéry speinia nastepujace warunki:

a) posiada co najmniej 1 rok pracy w danej szkole ,

b) posiada wyrdzniajacq ocene pracy ,

¢) speinia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow okreslonych w ,,Regulaminie ustalajacym
tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét, przedszkoli prowadzonych przez

gmine Wilkowice".
ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§17
Regulamin obowiazuje w okresie od dnia 1 stycznia 2007r. do dnia 31 grudnia 2007r.
§18
Postanowienia niniejszego regulaminu mogga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego

zawarcia.
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§19
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow

zawodowych dziatajacymi na terenie Gminy Wilkowice.
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