Uehwala Ne XVID 1692008
Rady Gminy Wilkowice
7 dnia 6 marca 2008 roku

w osprawie: repulaminy okreslajacego wy sokosc stawek 1 szezezolowe warunki prayenawania
dodatky motywacyjnego, funkeyinego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunkaow obliczania
i wyplacanis wynagrodzenia ca wysluge lat. sreregolowe warunki obliczania i wyplacania
wynaprodzenia za godzing ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznyeh, wysokosé i warnnki
wyplacania innych swiadezen  wynikajaeych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolach prowadzonyeh przez Gmine Wilkowice

Ner podstawic are 18 ust.2 pki 13, art. 40 wst. ], art 41 ust ], art 42 ustawy z ednics & marea
1990 . o sumorzqdzie gminnym Dz Uz 2000 r. N 142 poz. 1391 z pdén. zm/ i art. 30 ust, 6, nst
Gir oraz art, 54 wse. 3 1 7 wstawy 2 dnia 26 styeznia 1982 v, Karta Navezyeiela /Dz. UL 2 2iMa v,

Nr 97 poz, 674 2 pidzn. zm /. po uzgodnienii ze swigskami zawodowymi zrzeszajgevmi noiczveieli

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastgpuje;

&1

Repulamin  okreslajaey  wysokost  stawek 1 szezegolowe warunki  prayznawania  dodatku
motywacyjnego,  funkeynego  oraz za warunki  pracy, szezegolowe  warunki  obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za wysluge lat szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny zastgpstw doraznyeh, wysokosc 1 warunki
wyplacania innych $wiadezen  wynikajaeych e stosunku pracy navezyeielom zatrudnionym
w szkolach 1 preedszkolach prowadzonych przez Gming Wilkowice w  hrzmicniu jak
wozalgoniku do uchwaly,

§2
Traci moc:
I} uchwala Nr 1V/28/2007 Rady Gminy Wilkowice z dnia § lutego 2007r
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosc stawek 1 srezephlowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy,
szezegdlowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za podziny ponadwymiarowe i oodziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajgeych
ze stosunku pracy nauczycielom  zatrudnionym  w szkolach 1 przedszkolach
prowadzonyeh przez Gmine Wilkowice,
2) uchwala Nr IX/74/2007 Radv Gminy Wilkowice z dnia 31 lipca 2007r. w sprawie:
smiany do uchwaly nr IV/28/2007 Rady Gminy Wilkowice z dma 8 lutego 2007r,
w sprawie regulaminu  okreslajacego wysokosc stawek 1 szezegolowe warunki
prevznawania  dodatku  motywacyjnego, funkeyjnego oraz  za warunki  pracy,
syezegdlowe warunkow obliczania | wyplacania wynagrodzenia za wysluge lat,
szepegdlowe  warunki  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia  za  godany
ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych, wysokosé 1 warunki wyplacania
innveh $wiadezen  wynikajgeych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolach prowadzonyveh preez Gming Wilkowice

g3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wajtowi Gminy Wilkowice
&4

Uchwala wehodzi w Zyeie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Llrzgdowym
Waojewadztwa Slaskiego.



Lalquanik

do Uchwahy Nr XV 1692008
Rady Gminy Wilkowige

7 doia 6 marca 2008r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokose stawek 1 szezegolowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,

funkeyjnego oraz za warunkl pracy. szezepolowe warunki przyznawania dodatku za wyslugy

lat. obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, wysokose 1 warunki wyplacania innyeh $wiadezen wynikajgeych ze stosunku

pracy nauczyciclom zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez € Iing

Wilkowice

ROZDZIAL ]
Postanowienia ogolne

&1

Hekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

(%}

Karcie Nauczyeiela - nalezy przez 1o rozumiet ustawg 2 dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (De. UL z 2006 1. Nr 97, poz.674 z poZn, zm.),

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe)
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz, U. Nr 22, poz.18] z pozn.zm.).

Szkole - nalezy przez to tozumied przedszkole. szkolg lub  zespol szkol. dla kiorych
organem prowadzacym jest Gmina Wilkowice

Dyrektorze lub wicedyrektorze - dyreklora lub wicedvrekiora jednostki, o ktore) mowa
w pkt 4.

Nauczyeielu - nalezy przez 1o rozumieé 0sobg o uprawnieniach okreslonych w art. 1 ust.
1. la oraz art. 2, ust. 3. 47 5 ustawy z dnia 26 styczma 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. Ul
7 2006 r. Nr 97 poz, 674 2 pozn. zm.).

Roku budzetowym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od dnia | stycznia do
dnia 31 grudnia, danego roku kalendarzowego,

Uczniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka,



& Wychowawey Klasy - nalezy przes 10 rozumiet nauczyeiela, ktoremu zostata powierzoni

funkeja wychowawey klasy w szkole, oddziatu w przedszkolu,

9. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przes (o rozumics
typodniowy  obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa W § 1 rozporzgdzema

przywolancgo w pkt. 3 ninigjszego paragra fu,

10, Zwigzkaeh zawodowyeh - nalezy przez lo rozumied Zarzad Oddziaby ZAwiazko
Nauezycielstwa  Polskiego  w  Bielsku-Biale)  oraz Migdzyzaktadows  Komisje
Pracownikow Ogwiaty i Wychowania NS/ZZ “Solidarmose” w Bielsku-Biale).

§2
W 2008 roku nie przewiduje sig srodkow na podwyzszenie minimalnych slawek

wynagrodzenia zasadniczepo okreslonyeh w Rozporzadzeniu,

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny
§3
. W ramach posiadanych srodkow finansowveh w zaleznosei od osigganych wynikow
w pracy dyrekiorom szkol i nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

7. Przy ustalaniu wysokosei dodatku motywacynego dla nauczyciela bierze sie pod uwape:

|} ocene pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiagnigeia dydakiyczne, wychowawcze | oplekuncze a w szezepolnosel:

a) wyniki uczmow W nauce 7 uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniow oraz
warunkow organizacyjnych i spolecznych,

b} umiejeine rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
2 rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,

¢) dobre rozeznanie Srodowiska wychowawezego  uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebuiacych szezegdlnej opieki,

d) prowadzenie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie agresji. patologiom
i uzaleznieniom.

3) jakoSE pracy. aw szezeghlnosci.

a) systematyczne i efektywne przygotowame si¢ do zajec,
b) podnoszenie umigjginosei rawodowych,
¢) wzbopacanie wlasnego warszLatu,
d) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ 2 polecen stuzbowyceh,
¢) przestrzeganie dyscypliny pracy.
4) zaangazowanic w realizacje zadan niezwiazanveh z prowadzeniem zajgc lekeyinyeh,

ol

4w szezepolnoden:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnyeh;

b



by inicjowanie 1 state prowadzenie  nadobowiazkowych sajec  pozalekeyinych
i pozaszkolnyeh w tym uwzgledniaiacych potrzeby uczniow!

¢) opickowanic sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizaciami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

4} skuteezne kierowanic rozwojem ucznia szezegolnic uzdolnionego:

¢) przejawianie inmych form aktywnosci w ramach wewnatrzszholnego doskonalenia
zawodowepo nauczyciel:

) aktywny udzial w realizowaniu innveh zadan statutowych szkoly:

3. Prev ustalaniu wysokosei dodatku motywacynego dla dvrektora szkoly bierze sig pod

uwap:

1} sprawnosc w zarzqdzaniu szkoly oraz trafnosé podejmowanych decyzji,

2) orpanizowanic konfe rencii szkolen iowveh,

3) doskonalenie zawodowe dyrektori szkoly,

4y zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczyeieli zpodnie z potrzebami szkoly,

5) promocjg szkoly jako placowki i umicjetnosé pozyskiwania innyeh osob do realizacy
dzialan na rzecz rozwoju szkoly,

&) udzial szkoly w uroczystosciach patriotveznych, kulturalnych,

7) wspidpracg ze srodowiskiem lokalnym i oreanizacjami pozarzadowymi,

8) poryskiwanie $rodkow pozabudzetowych (w tym pozyskiwanie $rodkow z programow
unijnych).

9) podejmowanic dziatan we  wlasnym zakresie tzw. systemem  gospodarczym  bez
koniecznogel angazowania srodkow budzetowych,

10) realizacje zadan wynikajacych ze wspolpracy z Zespolem Obslugi Szkol 1 Przedszkoli
w Wilkowicach w zakresie:

a) realizacji uchwal 1 zarzadzen dotyczacych spraw oswiatowych,

b) wlageiwej polityki kadrowe] i umiejetnosci ksztattowania relacji migdzyludzkich
i wewnatrzszkolnych,

¢) terminowego 1 rzetclnego sporzadzania i przesytania sprawozdan i informacji
finansowych, statystycznyeh, planistyeznychi inmych.

d) prawidiowego oraz rzetelnego prowadzenia akt osobowych nauczycieli 1 pracownikow
administracji i obstugi szkoly oraz dokumentacji swiazanej z nadawaniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli,

e) racjonalnego dysponowania srodkami finansowvmi oraz wlasciwego gospodarowania
pHenien.

11} dbalo$é o zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i nauki Lezniom

i pracownikom szkoly.



§4

| Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyveiela ustala dyrektor szkoty. uwzgledniajye

El

poziom spelnienia zapisow, o klorych mowa  w § 2 ust.2 pinigjszego regulaminu.
2. Wysokodée dodatku motywacyjnego dla nauczveiela nie moze byé nizsza niz 4% i nic

wyisza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla dyrekiora szkoly pstala Wojt Gminy uwzglgdniajge
poziom spelnienia zapisow. o ktorych mowa  w § 2 ust3 niniejszego regulaminu po
zasiegnigeiu opinii Komisji ds. Odwiaty i Kultry pray Radzie Gminy Wilkowice |
4, Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 25%
jepo wynaprodzenia zasadniczego,

§ 5
I. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel po przepracowaniu 6 miesigey
w dane) szkole,
2. Przyenanie dodatku motywacyinego dla - dyrektora obejmujacego funkeje po raz plerwszy
moze nastapi¢ nie wezesniej niz po uplywic 6 miesigey pelnienia  przez nicgo Tunke)i
dyrektora.
1, Nauczyciclom przeniesionym na podstawic art. 181 19 Karty Nauczyeiela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrekior szkoly, do ktore] nauczyciel zostal przeniesiony po
yasiceniecin opinii dyrektora szkoly poprzedniey.
4. Decyzje o przyzaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje sig w formie pisemne).
5. Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 4 miesigee i nie diuzszy niz
12 miesigey.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ b
Dodatek motywacyiny jest pommnigjszany za okres pobierania wynagrodzenmia za czas

choroby. zagitku chorobowego, zasitku opickunczego i macierzviskiego.



ROZDZIAL 111

Dodatek funkeyjny
§7
Dodatek funkeyiny przysluguje nauczyciclom. ktarym powierzono w szkokach:
1) stanowiska kierownicre.
2) sprawowanie Funkeii:
a) nauczyciela  wychowawey opickujacego  si¢  oddzialem W przedszkolu.  szkole
podstawowej i gimnazjum,
h) opickuna stazu,
¢) doradey metodycznego.
§8
I, Wysokose dodatku funkeyinego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy  w granicach
stawek okredlonyeh w punkeie 2 - tabela stawek dodatku funkeyvinego  uwzgledniajye
w szezepoinoser:
1y liczbe uezniow 1 oddzialow w szkole
2} podziny pracy (Zmianowosc),
3} liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
4y zlozonosé zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej,
5y warunlki, srodowiskowe 1 spoleczne w jakich szkola funkcjonuje,

2. Tabela stawek dodatku funkeyjnego

|
Lp. Stanowiska kierownicze Miesieczna kwota
dodatku w ztotych
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego powyze| 5 godzin
liczacego do 4 cddziatow od 300 do 500
b) dyrektor przedszkola czynnego powyze) 5 godzin
liczacego powyze| 4 oddziatow od 500 do 800
c) wicedyrekior od 150 do 400

Szkoly ( zespoty szkot) wszystkich typow
2. 1) dyrektor szkoty (zespoiu szkot) liczacej:

a) od 7 do 11 oddziatow, od 450 do 700
b) od 12 do 18 oddziatow od 700 do 900
2) wicedyrektor od 200 do 500

3. |Kierownik swietlicy szkolneg 100




§9

1. Ustalu sic wysokose dodatku funkeynego # tvtulu sprawowania nastepujacych funkeji:

1) nauczycicl, kioremu powierzono funkeje opickuna stazu - 80 71 miesigesnic
(w okresie odbywania stasu)
2y nauczyveiel. Ktoremu  powierzono funkeje wychowawey klasy w szhole
podstawowej i gimnazjum =70 z1 miesigeznie,
1) nauczyeiel,  kloremu  powierzono funkeje  wychowawcey  oddzaly
w przedszkolu wynosi 50 2t miesigezmie,
4) nauczyciel, kioremu powierzono funkeje doradey metodyeznego od 150-300 2]
miesigeznic
2.Wysokost dodatku funkeyjnego dla doradey metodyeznego, uzalezniona jest od liezby
navezyeiel. dla ktoryeh pomoc swiadezy, oceny jakodci jego pracy wyrazonej precs

nauczyeieli oraz wymiary przyznane] mu znizki godzin z tytulu wykonywania zadan doradey,

§10
1 Prawo do dodatku Tunkevinego powstaje od pierwszego dnin micsigea nastepujacego po
miesigeu. w klorym nastapilo powicrzenie stanowiska kicrowniezego lub funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaea — od tego dnia,
2 Dodatek  funkeyiny  w  wysokosei  ustalongj  dla dvrektora  szkoly  przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigeu nieobecnosci dyrektora szkoly 7 przvezyn innych niz urlop wypoczynkowy.
3, Dodatek funkeyjny za pelnienie funkeji wychowawey klasy w szkole przystuguje za kazda
klase powierzong nauczycielowi, niezaleznie od wyniiary czasu pracy nauczycield.
4. W razie zbicgu tytuléw do dwoch Tub wigce dodatkow, nauczycielowi przystuguje
dodatek Tunkeyjny z kazdego tytutu.

§11
1.Dodatck funkeyjny dla nauczycicla 3 pozostalych o0so6b  zajmujaeych stanowiska
kierownicze przyznaje dyrektor szkoly w ramach posiadanveh grodkow finansowych.
2 Dodatek funkeyviny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy. po zasiggnigeiu opinii

Komisji ds. Oswiaty 1 Kultury przy Radzie Gminy Wilkowice.



ROZDZIAL 1V

Dodatek za warunki pracy -

§12

Nauczyeiclom wykonujgeyvm prace w trudnyveh warunkach lub uciazliwych warunkach pracy
: 3 e 3 . ¥ bl

mzystuguje z tego tytulu dodatek.

§13

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za proy adzenic:

1) indywidualnego  nauczania  dziecka zakwalifikowanego  do  ksztaleenia
specjalnego w - wysokoser  15% stawki  godzinowe]  wynikajuee]
2 wynagrodzenia zasadniczego danego nauczycicla za kazdy preepracowani
podzing w tyeh warunkach,

D) zajeé rewalidacyino - wychowawczych 2 dziecmi 1 miodziczy uposledzong
umyslowo w stopniu glebokim  w wysokosei 20%  stawki  podzinowej
wynikajacej z wynagrodzenia sasadniczego danego nauczycicla za kazda

przepracowani godzing w tveh warunkach,

Nauczyciclom wykonujgeym prace w uciazliwyeh  warunkach praystugnje  dodatek

wysokosei 20%  stawki godzinowej wynikajaeej z wynagrodzenia zasadniczego danego

nauczyciela za kazdg preepracowang godzing w tveh warunkach,

ROZDZIAL Y
Dodatek za wyshugg lat

g 14

| Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczyeiela prawa do dodatku za wyshuge lat

okredlaja przepisy art. 33 Karty Nauczyeiela oraz rozporzadzenia wykonawcze.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za kiore otrzyvmuje wynagrodzenic,

3) za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby( L-4),

4} w okresie sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub crtonkiem rodziny,
5) wokresie pobierania zasitku z uberpieczenia spolecznego.

6) w okresie nieobecnosci » powodu macierzynstwa.



3, W przypadku wyplacania dodatku za wystuge lat za okres niezdolnosci do pracy wskutek
choroby. bad# koniecznosci sprawowania apicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny. 7d ktare nauczycic! otrZzymuje wynagrodzenie lub zasitek
¢ ubezpicczenia  spolecznego nie  sa  odprowadzane  skladki emervtalno-rentowe

i zdrowoine.

ROZDZIAL VI

Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§15
| Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwi oblicza
sie. 7 zastrzezeniem ust. 2, dzielac preyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
sasadniczepo  (lacenie 7z dodatkiem 72 warunki pracy, jezch praca W g slzinach
ponadwymiarowych oraz  doraznego  zZasiepsiwa odbywa si¢ w warunkach trudnych.
ueigzliwyeh lub szkodliwyeh dla zdrowia) przez miesigezng liczbg podzin tygadniowepo
ohowigzkowego  wymiaru  Zajgc, ustalonego  dla  rodzaju - zajed dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowyeh lub
doraznego zastgpstwa nauczyeiela.
2. Dla nauczycieli realizujgeyeh tygodniowy obowiazkowy wymiar zajed na podstawie art, 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dziclge przyznang nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznic z dodatkiem
za warunki pracy. jeseli praca w godzinach dorasnego zastgpstwa odbywa sig w warunkach
trudnych, uciazliwyeh lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajee.
3. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajed
nauczyciela, o ktérej mowa woust. 1 i 7. ustala sie mnozae tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zajgc przez 4.16 2 zaokragleniem do peinych godzin w ten sposab. 2
czas zajed do 0.5 podziny pomija sig. a co najmnicj 0.5 godziny liczy sig za petng podzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeclone w planie organizacyjnym nie
wyplaca  sig 2 dni.  w  ktoryeh  nauezyciel  nie realizuje  zajgc
7 powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania

lub koficzenia zajed w srodku tygodnia oraz 22 dni usprawiedliwione) nieobecnosei w pracy.



5 Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe W tvgodniach.
w ktoryeh przypadajg dni usprawiedliwione] nicobeenogei w pracy nauczycield lub

W dni USLAWOWO wolne od pracy Oraz W typodniach,

w ktoryeh zajecia rozpoczynaia sig lub konicza w srodku tygodma - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje Sig obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art, 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art./ 42 ust.7 Karta Nauczyciela.
pomnicjszony o 13 tego wymiart (lub 1/4 gdy dla nauczyeicla ustalono Jodniowy tydzien
pracy ), za kazdy dzien usprawiedliwione) nicobecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny ol
pracy. liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w lakim
tygodniu, nie moze byc jednak  wigksza niz liczba godzin przydziclonych w planic
arganizacyjnyn.

ROZDZIAL VI

Wysokos§é i warunki wyplacania innych Swiadezen wynikajgeych ze

stosunku pracy

§ 16
L. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uzalezniona jest od liczby czlonkow

w rodzinie pozostajgeych na wylacznym utrzymaniu Uprawnionego nauczyciela i wynos

miesieeznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 30 zt
2) prazy dwoch osobach w rodzinie 67 #1
3) przy trzech osobach w rodzinie 83 zi

4y przy crlerech i wigee] osobach w rodzinie 100 21,

2 Do ertonkow rodziny, o ktore) mowa w pkt. | zalicza sig:

1) nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych wspoimaizonka oraz dzicel

uczace sic 1 pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu;

2} pozostajace na ulrzymaniu nauczyeiela lub nauczyciela 1 jego matzonka dziec
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnet, ale nie dhuzej jednak niz do ukonezenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyeicla lub nauczyciela i jepo malzonka
niepracujace  dzieci bedace studentami. do  czasu ukonczenia - studiow
wyzszych, nie dluze) jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepelnosprawne nie posi adajace wlasnego 7zrodia dochodow.

3. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela



4, Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyvznaje dyrektor, a dyvrektorowi Wajt, Gminy.

5. 0 kazde) okolicznosel majgee] wplyw na smiang wysokoser dodatku mieszkaniowego
(wzrost lub zmniejszenie iloscl czlonkow rodziny wspolnie zamieszkujgeych 1 bedacych na
jego  wylgeznym  utrzymamiu)  nauczyeiel  zobowigzany jest powiladomic pracodawce.
6. Nadplacony  dodatek  mieszkaniowy  podlega  natychmiastowemu  zwrotowi  wraz
# naleznvmi odsetkami.
§17
Dodatek mieszkaniowy preysluguje navczyciclowi:
1} miezaleznic od  tytulu  prawnego do  zajmowanego przez  nicgo  lokalu
mieszhalnepo,
21 od prerwszego dnia miesigea po miesigeu, w Ktorym nauczyeiel ztozyl wniosek
O Jego prevznanie,
§18
. Dodatek  mieszkaniowy  preyvstluguje  naveryveielowi  w okresic  wykonywania
pracy, o takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za Ktory przysluguje wynagrodzenie,
2y pobieramia zastlku 2 ubezpicczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej sluzby  wojskowe]; w  preypadku  jednak, pdy
z nauczyeielem powolanym do stuzby wojskowe] zawarta byla umowa na ceas
okreslony, dodatek wyplaca sig nie dluze] niz do konca okresu, na kidry
umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
2. Nauczycielowl zatrudnionemu w kilku szkolach prowadzonych przez Gming Wilkowice
przystuguje tvlko jeden dodatek, wyplacany przez wskaranego przez niego pracodawce.
3. W przypadku wyplacania dodatku miesvkaniowego za okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, bad?z koniecinoder sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czfonkiem rodziny. za ktore nauczveiel otrzyvmuje  wynagrodzenie lub  zasitek
z ubezpicczenia  spolecznego nic  odprowadzane sa  skladki  emervialno-rentowe
1 zdrowotne,
§19
1. Wysokosé nagrody preyznawane) nauczycielowi oraz  dyvrektorowi szkoly przez Wojta
Gminy wynosi od 1000 do 2500 z1.
2. Wysokose nagrody przyznawane| nauczyciclowi przez dyrektora szkoly wynosi od 400 do

A0 21
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§ 20

Nagroda. o kiore] mowa w § 18 moze by¢ wyplacona:
1) dyrektorow kiory:
4) spelnia kryterin  okreslone w § 3 1 § 4 ust. 2 JRegulaminu ustalajgeego  tryb
i kevteria przyznawania nagrod dla nauczycieh szkol. przedszkoli prowadzonych prees,
pmine Wilkowice za osiagnigeia dydaktyezno- wychowaweze™,
) nauczyciclowi, ktory:
a) spetnia kryteria okreslone w § 37 § 4 ust. | LJRegulaming ustalajgeepo  Lrvb
i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol, przedszkoli prowadzonyeh prece

pmine Wilkowice za osiggnigeia dydakt vezno-wychowaweze™ |

ROZDZIAL VIII

Postanowienia Koncowe

&2l
Nauezyciclom  zatrudnionym  w  niepelnym wymiarze  zajed  poszezeglne  skladniki
wynagrodzenia preystugug w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ za wyjitkicm
dodatkow funkeyinyveh, kiore przystuguia w petnej wysokosci bez wzglgdu na WYIIAT Zi¢C.

§ 22
Ninicjszy regulamin obowiazuje w okresie od dmia | stycznia 2008r. do dnia 31 grudnia
2008,

§23
Postanowienia ninicjszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
zawarcia.

§ 24

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,



