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Uchwata Nr XLV/331/2005
Rady Gminy Wilkowice
z dnia 30 grudnia 2005r,

w sprawie regulaminu ckreslajacego wysokost stawek | szczegolowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wysiuge lat szczegdiowe warunki obliczania | wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, wysokose
i warunki wyplacania innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnienych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wilkowice.

Na podstawie art 18 ust.2 pkt15 art40 ust?, a4t ust1, art42 uslawy z dnig
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. Uz 2001 r Nr 142 poz 1591 z péZn. zm./ art 30 usl.6
i ust 10a oraz art, 54 us!.3 | 7 ustawy z dnia 26 slycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz, U, z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 z péén. zm/ po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczyciel

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreélajgcy wysokost stawek | szczegdlowe warunki  przyznawania dodatku
molywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunkl przyznawania dadatku za
wysluge lat, szczegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokose | warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajgeych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionych
w szkolach | przedszkolach prowadzonych przez Gming Wikowice w  brzmieniu  jak
w zalaczniku do uchwealy

§2

Podwyzsza sie o kwote 70 2z miesiecznie na okres od dnia 01 styczmia 2008 r. do dnia 31 grudnia
2006 r. wysokost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego nauczyciela
posiadajgceqo stopien awansu Zawodoweqo naucyciel stazysta
i nauczyciel kontrakiowy, z uwzglednieniem posiadanych przez niego kwalifikacji.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXIVi244/2005 Rady Gminy w Wilkowicach z dnia 23 lutego 2005 roku
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosc stawek i szczegdiowe warunki przyznawania dadatku
motywacyjnego, funkcyinege oraz za warunki pracy, szezegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zasigpsiw, wysokose | warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionych w szkolach | przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wilkowice.

§4
VWykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Wilkowice.
§5

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dziehpiku Urzedowym
Wojewadztwa Sigskiego '




Zalacznik

do Uchwaly Nr XLW/331/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosc stawek | szczegolowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki
przyznawania dodatku za wysluge Ilat, szczegolowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych
zastepstw, wysoko$é | warunki wyplacania innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wilkowice

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekroé¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o
1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote, prowadzong przez Gmine
Wilkowice,
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiet nauczycieli, wychowawcow | innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostce, o ktére] mowa w pkt 1,
3) dyrektorze lub wicedyrekiorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora |ub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiet okres pracy szkoly od
1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktorym mowa w art. w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art 42 ust.6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r -Karta

Nauczyciela (t. j. z 2003 r. Dz. U. nr 118 poz. 1112 z pozniejszymi zmianami).



ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

§2
1. W ramach posiadanych srodkow finansowych dyrektorom szkot | nauczycielom
moze byc przyznany dodatek motywacyjny
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie
szczegodlnych  osiggnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegoinosc.
a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach oraz w innych
ohszarach dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
by skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych | spotecznych;
c) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspaipracy
z rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;
d) pelne rozeznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szezeqolnosci w stale] wspolpracy z rodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalna,
g) inicjowanie i organizowanie imprez | uroczystosci szkolnych;
f) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;
glinicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych
| pozaszkolnych;,
h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinie uzdolnionego;
iprowadzenie lekcji(zajec)kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
k) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;,

} przestrzeganie dyscypliny pracy



2 Warunkiem przyznania  dodatku motywacyjnego dla dyrekiora szkoty jest
stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidiowe] dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] | opiekunczej szkoty poprzez:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwo] | doskonalenie jakoésci
jej pracy;

b) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

c) podejmowanie dziatan motywujacych nauczyciell do doskonalenia | podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;,

d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowe], znajomos¢ | stosowanie prawa
oSwiatoweqo | prawa pracy,;

e} tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkow migdzyludzkich
i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

f) prawidlowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacja budzetu szkoty,
g} racjonalne | zgodne z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

h) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoly,

i} realizacje zadan | podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg

szkoly w srodowisku lokalnym

§3
Ustala sie wielkos¢ Srodkéw finansowych z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny:
1) dla nauczycieli — w wysokosci 2 % planowanych rocznych wynagrodzen

zasadniczych nauczycieli,
2) dla wicedyrektorow — w wysokosci 5 % planowanych rocznych ich wynagrodzen
zasadniczych,
3) dla dyrektoréw przedszkoli- w wysokosci 14% planowanych rocznych ich
wynagrodzen zasadniczych,
4) dla dyrektorow szkdt w wysokosci 16 % planowanych rocznych ich
wynagrodzen zasadniczych.

§4
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w tym dla wicedyrektora przyznaje sie
w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzsze| niz 10% wyptacanego wynagrodzenia

zasadniczego danego nauczyciela.



2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie w wysokoscl nie wyzszej niz
25% wyplacanego jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela szkoly nastepuje po
uprzednim zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkole,
4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nastepuje po uprzednim
zasiegnigciu opinii zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie gminy oraz Komisji
ds, O&wiaty | Kultury przy Radzie Gminy Wilkowice.

§5
1.Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastapit najwezesnie| po uplywie 6 miesigcy pracy.
2 Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.
3 Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po
zaslegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
4.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor szkoly,
powiadamiany jest na pismie. Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego
nastepuje réwniez w formie pisemnej
5. Dodatek motywacyiny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesiace
i nie diuzszy niz 12 miesiecy.
6.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
a)stazystom w okresie odbywania stazu,
b)za czas urlopu dla poratowania zdrowia,

¢c)za czas przebywanie w stanie nigczynnym.

ROZDZIAL Il
DODATEK FUNKCYJNY

§6
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje

dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.



Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze:

1. |Dyrektor szkoly od 7 do 11 oddziatéw

L.p. | Stanowisko kierownicze w szkole Miesiecznie w zlotych

B O S — I . 450650
2. | Dyrektor szkoty od 12 oddziatow i wigcej 580-750
3. |Wicedyreklor - | 300400
5| Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin '
dziennie liczacego od 1 do 5 oddziatow __300-600
4, Kierownik swietlicy szkolne) 30-50

§7
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia w szkole z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci miesigeznie 53 zt (stownie:
piecdziesiat trzy zlote) za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
b) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci miesigcznie:
w szkotach 35 zi (stownie: trzydziesci pigc zlotych),
w przedszkolach 37 2 (stownie: trzydziesci siedem ziotych).
c)sprawowania funkeji doradey metodycznego, nauczyciela konsultanta w wysokosci
miesiecznie 100 zt (stownie: sto ziotych)

§8
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly przyznaje sig po uprzednim
zasiegnieciu opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie gminy oraz Komisji
ds. Oswiaty i Kuliury Rady Gminy Wilkowice, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora | kierownika $wietlicy szkolnej po uprzednim zasiegnigciu opinil
zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty .

§9
Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieocbecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za kitore nie
przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek - jezell zaprzestanie

petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.
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ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§10

1, Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek za
nastepujace warunki pracy:

a) nauczanie indywidualne lub nauczanie w klasie dziecka zakwalifkowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15% stawki godzinowe] wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazdg przepracowang
godzine w tych warunkach,

by zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi | miodzieza uposledzong
umysfowo w stopniu glebokim wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajgce)
z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazda
przepracowang godzine w tych warunkach,

2 Nauczycielom wykonujacym prace w uciazliwych warunkach przystuguje dodatek
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace] z wynagrodzenia zasadniczego

danego nauczyciela za kazda przepracowana godzing w tych warunkach.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11

1 Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wystuge lat okreslaja przepisy art. 22 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia
wykonawcze.

2 Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za  kiore ofrzymuje wynagrodzenie, chyba,
7e przepis szczegolny stanowl Inacze]. Dodatek ten przystuguje rowniez
w pelnej wysokosci za dni niecbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie |ub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego

3.W przypadku wyptacania dodatku za wystuge lat za okres niezdolnosci do pracy

wskutek choroby, badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

1]



cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego nie s odprowadzane sktadki emerytalno-rentowe

i zdrowotne,

ROZDZIAL VII

WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa | godzing doraznego
zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ na podstawie
art. 42 usl. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dia
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
3.Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajgc przez 4,16 z zaokragleniem do peitnych
godzin w ten sposob, ze czas zajed do 0.5 godziny pomija sie, a co najmnigj
0,5 godziny liczy sie za peina godzing.
4 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie wyplaca sig za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwiongj

nieocbecnosci w pracy.



5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwione] niecbecnosci w pracy nauczyciela lub
W dni ustawowo wolne od pracy oraz W tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w arl. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
4-dniowy tydzien pracy), za kazdy dzier) usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub
dziert ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za klore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba

godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

ROZDZIAL VII|
WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY

§13
1 Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
czionkow w rodzinie pozostajacych na wylacznym utrzymaniu uprawnionego

nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 50 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie 67 zt
3) przy trzech csobach w rodzinie 83 zt

4) przy czterech i wiece] osobach w rodzinie 100 zt .

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujgcych: wspoimatzonka oraz dzieci uczace sie | pozostajgce na jego
utrzymaniu nie dluzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

3.Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

4.0 kazde] okolicznosci majgce] wplyw na zmiang wysokosci dodatku
mieszkaniowego (wzrost lub zmniejszenie ilosci czlonkow rodziny wspolnie
zamieszkujgcych i bedacych na jego wylgcznym utrzymaniu) nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ pracodawce. Nadplacony dodatek mieszkaniowy

podlega natychmiastowemu zwrotowi wraz z naleznymi odsetkami.



§ 14

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktoérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie,

§15
1. Dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,
clodbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe] zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
byta zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.
2 Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach prowadzonych przez Gming
Wilkowice przysiuguje tylko jeden dodatek, wypiacany przez wskazanego przez
niego pracodawce
3. W przypadku wyptacania dodatku mieszkaniowego za okresy niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za kiére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego nie odprowadzane sa skiadki emerytalno-rentowe
| zdrowotne.

§ 16
1.Wysokosé nagrody organu prowadzacego szkole przyznawane] nauczycielowi,
dyrektorowi szkoly wynosi od 1000 do 2000 zt.
2 Wysokoéc nagrody przyznawane] nauczycielowi przez dyrektora szkoty wynosi od
400 do 1000 zf,

§ 17
Nagroda, o ktérej mowa w § 16 moze by¢ wyptacona:
1.Dyrektorowi, ktory speinia nastepujace warunki:

1) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowisku dyrektora w danej szkole

2) posiada wyrézniajaca ocene pracy ,



3) spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow okreslonych w ,Regulaminie
ustalajgecym tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkdt,
przedszkoli prowadzonych przez gming Wilkowice"

1. Nauczycielowi, ktory speinia nastepujace warunki:

1) posiada co najmniej 1 rok pracy w danej szkole

2) posiada wyrozniajaca oceneg pracy ,

3) speinia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow okreslonych w ,Regulaminie

ustalajacym tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét, przedszkoli

prowadzonych przez gming Wilkowice" .

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Regulamin obowiazuje w okresie od dnia 1 stycznia 2006r. do dnia 31 grudnia 2006r,
§19
Postanowienia niniejszego regulaminu moga byc zmieniane w trybie przewidzianym
dla jego zawarcia.
§ 20
Regulamin zostal uzgodniony 2z zakiadowymi organizacjami nauczycielskich

zwigzkow zawodowych dziatajacymi na terenie Gminy Wilkowice,
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