WOST GMINY

WILKOWICE Zarzadzenie Nr 25/2011
Wojta Gminy Wilkowice
z dnia 01 marca 2011 roku

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobblngowej w Urzedzie
Gminy w Wilkowicach .

Na podstawie art. 94° Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. Nr 21 2 1998 r., poz. 94 z pdzn. zm.)
w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.).

postanawiam, co nastepuije:

§ 1

W celu okreslenia zasad, majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi w Urzedzie
Gminy w Wilkowicach, wprowadza sie do stosowania:

"Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Gminy w Wilkowicach”,
stanowigca Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu /podaniu do wiadomoséci pracownikéw/ poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszern Urzedu Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 25/2011
Woéjta Gminy Wilkowice

z dnia 01.03. 2011 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY W WILKOWICACH

(WPA)

Wilkowice 2011 r.



WOIT GMINy
WILKOWICE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy w Wilkowicach
reprezentowanego przez Wéjta Gminy Wilkowice, zwanego dalej pracodawca.

§2
llekro¢ w WPA jest mowa o:

1. komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny
powolywany przez Wojta Gminy w Wilkowicach do rozpatrywania skarg
pracownikow o mobbing,

2. mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspodipracownikow,

3. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Wilkowicach
reprezentowany przez Wojta Gminy Wilkowice z siedzibg 43-365 Wilkowice
ul. Wyzwolenia 25,

4. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcy
w stosunku pracy.

ROZDIAL Il
Przeciwdzialanie mobbingowi
§3

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beds tolerowane
przez pracodawce.

§4

1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapié
z pisemna skarga do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja datg
dzienna.



§5
. Pracodawca kazdorazowo w ciagu pieciu dni roboczych od dnia zlozenia skargi

powotuje komisje antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktéra ma wyjasnié, czy
skarga jest zasadna.

. Komisja skiada sie z trzech czionkéw.

. W skiad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw
I osoba wskazana wspoélhie przez pracodawce i pracownikdw.

. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

. Po wystuchaniu wyjasnier poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego komisja
podejmuje decyzje zwyklg wigkszoscig glosow co do zasadnoéci rozpatrywanej
skargi.

. £ posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisujg WSZyscy
czlonkowie komisji i strony postepowania.

. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.

. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§6

. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
pracodawca moze zastosowac¢ karg porzadkowa tj. kare upomnienia lub kare
nagany.

. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcy lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego

wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob

zapobiega bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.
ROZDZIAL N

Postanowienia kofcowe
§7
. Kazdy pracownik musi zapozna¢ sie z trescig WPA.

. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, dolacza sie do jego akt osobowych do czesci B.



§8

Pracodawca przeprowadza coroczne szkolenia pracownikéw w zakresie stosowania
regulacji WPA.

§9

Pracodawca z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy
postanowienia WPA sg wiasciwie wykonywane.

§ 10

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od
dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw.
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