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Wojt Gminy Wilkowice
ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér kandydata(éw) na stanowisko
Dyrektora
w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice

1. Wymagania wobec kandydata:
niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie ukoriczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
163 ze zm.),

co najmniegj 5 letni staz pracy, w tym co najmnigj 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolnosé do czynnosci prawnych,

niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkciji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. , poz. 168),

cieszenie sie nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa, ij. ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
ustawy o samarzadzie gminnym, prawo pracy oraz kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych i ustawy prawo zamowien publicznych,

dodatkowe:

wyksztalcenie wyZsze kierunkowe,

doséwiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw ze §rodkéw UE oraz budzetu panstwa,
umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

zdolnosci analityczne i umiejetno$é pracy w zespole,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sie i przekazywania
informaci,

umiejetnosd rozwigzywania probleméw ludzkich,

samodzielnosé, rzetelnoéé, odpowiedzialnosE, dyspozycyjnosé,

biegta umiejetnosé pracy na komputerze,

prawo jazdy kat. B.



2. Do zakresu zadan i odpowiedzialnosci ha ww. stanowisku naleze¢ bedzie:

1)
2)

Kierowanie biezacymi sprawami jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz.

Wspétdziatanie z istniejgcymi na terenie gminy instytucjami i organizacjami spotecznymi,
Kosciolem Katolickim, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami w celu realizacji zadan
pomocy spoteczne;.

Odpowiedzialnosé za opracowanie projektu budzetu jednostki, ktory przedstawia sie Wojtowi
oraz Radzie Gminy.

Skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci jednostki, cpracowywanie
sprawozdan dla Wojta, Rady Gminy i celdw statystycznych.

Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w granicach
posiadanych upowaznien.

Sprawowanie bezposredniego | szczegotowego nadzoru nad dziatalnoscig podleglych
pracownikow.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami rzeczowymi i sprzgtem.

Zapewnianie wtasciwej organizacji pracy jednostki oraz prawidtowej obstugi interesantéw.
Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy jednostki.

10) Realizacja innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Wilkowice.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

kierownicze stanowisko urzednicze,

miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilkowicach ul. Wyzwolenia 25 oraz
praca na terenie Gminy Wilkowice,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace od dnia 06.01.2016 r,,

petny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze pow. 4 godz. dziennie,

praca jednozmianowa,

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osdb  niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wilkowicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spoteczne] oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)
4)

~ O n

)
)
)
)

(2]

9)

zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany,

list motywacyjny - wtashorecznie podpisany,

pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (2 strony Ad),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wtasnorecznie pedpisany,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie,

kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawniers zawodowych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,*

oéwiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.),

10) oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw

publicznych,

11) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
12} oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

"Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.



6. Termin i miejsce skiadania dokumentdw:
Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Wilkowicach” na adres:
Urzad Gminy w Wilkowicach

ul. Wyzwolenia 25

43-365 Wilkowice
lub  dostarczyé do Biura  Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Wilkowicach
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 grudnia 2015 r. do godz. 15.00.

7. Inne informacie:
Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie iub bgdg niekompletne nie beda
rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna} zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie postgpowania rekrutacyjnego.
Ziozone oferty mozna odebra¢ za pokwitowaniem w pok. 404, w terminie 7 dni od dnia ukazania sie
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, za wyjatkiem ofert
zakwalifikowanych do nastepnego etapu rekrutacii, ktére bgda przechowywane w Urzedzie, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna. Oferty nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.




