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Wojt Gminy Wilkowice
ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér kandydata

na stanowisko Inspektora ds. technicznych w Jednostce Realizujacej Projekt ..Budowa

sieci kanalizacji sanitarnej na terenie Gminy Wilkowice w wyznaczonych obszarach

aglomeracji”
w

Urzedzie Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice

1. Wymagania wobec kandydata:

niezbedne:

1.

2.
3
4

o

8.
9.

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci: budownictwo, inzynieria srodowiska lub pokrewne,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni zwigzany z prowadzeniem inwestyciji
budowlanych w zakresie gospodarki wodno - $ciekowej,

znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekéw, Prawo
zamowien publicznych, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o samorzadzie
gminnym i KPA oraz aktow wykonawczych do tych ustaw,

biegta umiejetnos¢ pracy na komputerze (pakiet Office),

prawo jazdy kat. B,

dodatkowe:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej lub
instalacyjnej w zakresie sieci wodociggowo — kanalizacyjnej,
doswiadczenie w realizacji lub rozliczaniu projektéw finansowanych ze srodkéw UE,

. znajomos¢ obstugi programow AutoCAD, ZWCAD, EWMAPA, ERGO,
. Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

znajomos¢ topografii Gminy Wilkowice,

samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

rzetelnosé, punktualno$é, zaangazowanie w powierzone zadania,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

komunikatywnos$¢ i tatwosé przekazywania informacji,

0. odpowiedzialno$¢, doktadnosé, kreatywnosc,



2. Do zakresu zadan wykonywanych na ww. stanowisku naleze¢ bedzie:

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

obstuga techniczna Projektu ,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej na terenie Gminy Wilkowice
w wyznaczonych obszarach aglomeraciji” w ramach POIiS 2014-2020, dziatanie 2.3 Gospodarka
wodno-$ciekowa w aglomeracjach, zgodnie z wymogami procedur Funduszu Spoéjnosci
i prawodawstwa polskiego,

sprawowanie wtasciwego nadzoru technicznego z ramienia Gminy Wilkowice nad realizacjg
Projektu, monitorowanie zgodnoéci dziatan z harmonogramem procedur przetargowych
i harmonogramem rzeczowo-finansowym Projektu,

wspotpraca z Inzynierem Projektu w zakresie realizacji Projektu, monitorowanie dziatalnosci
Inzyniera Projektu i wnoszenie uwag i wnioskéw do Kierownika JRP,

prowadzenie dokumentacji techniczno-prawnej dotyczacej kontraktow, w tym weryfikacja
dokumentaciji projektowej, przygotowanie dokumentacji do ogtoszenia przetargu, dokumentacii
formalno-prawnej, prowadzenie korespondencji zwiazanej z realizacjg inwestycji ze Starostwem
Powiatowym lub nadzorem budowlanym,

weryfikacja dokumentéw stanowigcych podstawe do sporzgdzania wnioskéw o pfatnosc,
raportéw przejsciowych i raportu koncowego,

weryfikacja faktur pod wzgledem merytorycznym i sprawdzanie zgodnosci ich zakresu
rzeczowego z podpisanymi umowami oraz harmonogramem realizacji Projektu,

przygotowywanie i przekazywanie informacji dla potrzeb wymaganego raportowania
wewnetrznego i zewnetrznego,

wspolpraca z Zespotem ds. rozliczen finansowo-ksiegowych i Zespotem ds. zamoéwien
publicznych i administracji w zakresie przygotowywania wszelkich wymaganych dokumentéw
i raportéw,

udziat w postepowaniach przetargowych i w Zespole do nadzoru nad realizacjg udzielanych
zamowien, dokonywanie weryfikacji czesci technicznych dokumentacji przetargowe,
bezposrednie prowadzenie monitoringu technicznego dla catosci Projektu, kontrola
i sprawozdawczo$¢é z postepu robét i realizacji zakresu rzeczowego kontraktow,

zapewnienie przestrzegania wytycznych, procedur, instrukcji zwigzanych z realizacjg Projektu
oraz zapisow Umowy o dofinansowanie,

prowadzenie dokumentacji technicznej kontraktéw, uzgadnianie harmonogramow i planow
inwestycyjnych w zakresie Projektu,

organizacja i prowadzenie narad koordynacyjnych w okresie wykonywania prac budowlanych
okreslonych kontraktem, narad technicznych z udziatem Inzyniera Projektu, Nadzoru autorskiego
i Wykonawcy,

przyjmowanie protokotéw odbioru wykonywanych robét oraz ich weryfikacja,

weryfikowanie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia dla kontraktéw na roboty oraz
przygotowanie opisu przedmiotu zaméwienia dla kontraktow,

przygotowywanie projektéw zarzadzern i uchwat w sprawach wynikajacych z zakresu
obowigzkow,

kontrola zgodnosci realizacji prac budowlanych z prawem budowlanym, wymogami technicznymi
i jakosciowymi oraz zakresem i wymogami kontraktow,

uczestniczenie w procedurach przekazywania placu budowy, w odbiorach, testach, badaniach,
rozruchach, realizowanych w ramach Projektu,

rozwiazywanie probleméw technicznych majacych wptyw na czas, jakosC i koszty realizacji
kontraktu,

opiniowanie wnioskow i protokotéw robot zamiennych, nieprzewidzianych i zaniechanych,
przeprowadzanie inspekcji technicznych na terenie budowy,

wspotpraca z Wykonawcami kontraktéw w zakresie realizacji Projektu oraz weryfikacja
sporzadzanych przez nich raportow w zakresie terminowosci i rzeczowej realizacji,

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Kierownika JRP.
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Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Preferowany termin rozpoczecia pracy od dnia 01.01.2017 r. na czas realizacji Projektu do 2023 r.
z mozliwoscig przedtuzenia.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca w budynku Urzedu Gminy na | pietrze. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu nie dostosowanym do wozkéw inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wilkowicach, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys (CV) — wtasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny - wiasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wtasnorecznie podpisany,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

8) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) inne o$wiadczenia/ zaswiadczenia /kserokopie dokumentéw wymaganych w ogtoszeniu.

Kwestionariusz osobowy i o$wiadczenia do pobrania na stronie BIP w zakiadce REKRUTACJA.

Termin i miejsce skladania dokumentdéw:
Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Inspektora
ds. technicznych w Jednostce Realizujgcej Projekt ,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej na terenie
Gminy Wilkowice w wyznaczonych obszarach aglomeracji” na adres:
Urzad Gminy w Wilkowicach

ul. Wyzwolenia 25

43-365 Wilkowice
lub  dostarczyé¢ do Biura  Obstugi Klienta  Urzedu Gminy w  Wilkowicach
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 09.12.2016 roku do godz. 13.30.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Wilkowicach po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Inne informacije:

Oferty nie spetniajgce wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna) zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.

Ztozone oferty mozna odebra¢ za pokwitowaniem w pok. 404, w terminie 7 dni od dnia ukazania sie
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, za wyjatkiem ofert
zakwalifikowanych do nastepnego etapu rekrutacji, ktére beda przechowywane w Urzedzie, zgodnie
z instrukcja kancelaryjng. Oferty nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.




