WOIT GMINY
WILKOWICE

Zarzadzenie Nr 32 f 2017
Wajta Gminy Wilkowice
z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata, na stanowisko dyrektora Przedszkola
Publicznego w Wilkowicach ul. Strazacka 13

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446z p6Zn. zm.) art. 5 ¢ ust. 2 oraz art. 36a ust. 11 2 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z péZn.zm.) i § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60,
poz. 373 z péZn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1.0Ogtaszam konkurs na kandydata, na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Wilkowicach
ul. Strazacka 13, 43-365 Wilkowice.
2.Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej gminy Wilkowice
www.wilkowice.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej bip.gwwilkowice.finn.pl oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Wilkowice.

§3

Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursows, ktorej skiad osobowy okreslony
zostanie w odrebnym zarzadzeniu.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Zespotu Obstugi Szkét | Przedszkoli
w Wilkowicach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WOJT GMINY
Wit KOWICE Zatacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 32 / 2017

Woéjta Gminy Wilkowice

2 dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu

na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola Publicznego
w Wilkowicach ul. Strazacka 13

Wojt Gminy Wilkowice
dnia 28 marca 2017 roku
oglasza konkurs na kandydata, na stanowisko

DYREKTORA

Przedszkola Publicznego w Wilkowicach ul. Strazacka 13, 43-365 Wilkowice

1.0rgan prowadzacy: Gmina Wilkowice, ul. Wyzwolenia 25, 43-365 Wilkowice

2.Stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego zgodnie 2z rozporzadzeniem Ministra Edukacii

Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba

zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach

publicznych szkot i rodzajach publicznych placdwek (Dz. U.z 2009 r. Nr 184, poz. 1436, zm. Dz.U

z 2011r. Nr 254,poz. 1526)_moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia
lacznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

o)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacie do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,,
ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studnia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne Iub ukoficzyt kolegium nauczycielskie albo kolegium nauczycielskie jezykow
obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu =zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placdéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada ¢o najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:

a) co.najmniej dobrg ocene w okresie ostatnich pigciu lat pracy, lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy
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6)

10

—

z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu -
przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1372 ze pozn.zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiege - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
zdnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkoinictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842
z pdzn.zm. ), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego;
nie byt karany zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych { Dz. U.
z 2013 1.,p0z.168 z pdzn. zm ).

3. Do konkursu_na stanowisko dyrektora przedszkola publiczneqo moze przystapi¢ réwniez

osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetni facznie nastepujace wymagania:

1

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron urnowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyta studia magisterskie;

posiada co najmnie] piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;,

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

speinia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 3, 6, 8 10.

4. Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola publicznego moze przystgpi€é rowniez

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji

pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji

Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia

pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1881), spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



5. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola publicznego,

3) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é oraz pos$wiadczajgcego obywatelstwo
kandydata,

4) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
nie bedacej nauczycielem,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoSc¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt.4

6) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa vkonhczenia studidw pedyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalh zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
Z oskarZenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwe skarbowe,

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byl karany =zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych {Dz. U.
z 2013 r., poz. 168 z pdzn. zm.},

11) oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny

pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust.1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r,, poz. 1379 z pdézn.zm.),

lub w art. 140 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. —~ Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 184

poz.1365 z poz. zm ) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma peina zdoino$¢ do czynnosci prawnych | korzysta z peini praw

publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ?e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 .

poz.926) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



6. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane,
w przypadku skladania kserokopii dokumentéw winny by¢ one potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem. Zaswiadczenie lekarskie winnc by¢ sporzadzone przez uprawnionego do jego
wystawienia {lekarz medycyny pracy).

7. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Wilkowicach, ul. Strazacka 13, 43-365
Wilkowice.

8.Termin sktadania ofert: do dnia 12 kwietnia 2017r. do godziny 15°.

Na adres: Urzad Gminy Wilkowice
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice
Oferty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie wiw terminu nie beda rozpatrywane.

9.0 terminie | miejscu przeprowadzenia postepowan konkursowych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.




