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Wojt Gminy Wilkowice
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydata
na stanowisko miodszeqo referenta ds. strategii i promocji gminy
w
Urzedzie Gminy w Wilkowicach
ul. Wyzwolenia 25
43-365 Wilkowice

1. Wymagania wobec kandydata:

niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. co najmniej wyksztatcenie Srednie,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

6. znajomo$¢ przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym i KPA oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,

7. biegta umiejetnos¢ pracy na komputerze (pakiet Office),

8. prawo jazdy kat. B. (czynne).

o

dodatkowe:

1. kilkuletnie doswiadczenie w pracy na ww. stanowisku lub pokrewnym w samorzgdzie
terytorialnym lub dosSwiadczenie w dziatalnosci w organizacji prowadzacej dziatalnosé
pozytku publicznego, lub w instytucjach prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng, edukacyjng lub
sportowa,

dyspozycyjnosc,

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

rzetelnos¢, punktualnosé, zaangazowanie w powierzone zadania,

umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy,

komunikatywno$¢ i tatwo$¢ przekazywania informaciji,

odpowiedzialnosé, doktadnos¢, kreatywnosg;

No ok

2. Do zakresu zadan wykonywanych na ww. stanowisku nalezeé bedzie:

1

2

Udziat w pracach nad przygotowaniem strategii rozwoju Gminy Wilkowice oraz innych
dokumentéw strategicznych.

Gromadzenie danych o Gminie w tym w szczegdlnosci o istniejgcych na terenie Gminy zasobach
turystycznych, gospodarczych, potencjale przedsiebiorczos$ci oraz promowanie ich na zewnatrz.

. Wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy, instytucjami, stowarzyszeniami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami.

Inicjowanie i organizacja wspdfpracy partnerskiej krajowej i zagraniczne;j.

Dbatos¢ o pozytywny wizerunek Gminy.

Przygotowywanie materiatéw promocyjnych Gminy: foldery, mapy, przewodniki, gadzety i inne
oraz ich rozpowszechnianie.

Prowadzenie dokumentacji fotograficzne;.



3.

8. Wspdipraca przy redagowaniu tresci platform internetowych stuzgcych komunikagcii

z mieszkancami Gminy (www.wilkowice.pl, profilu na facebook.com, systemu powiadamiania
mieszkancow SISMS).

9. Utrzymywanie kontaktéw z massmediami celem zamieszczania publikacji i informacii

0 dziatalnos$ci Gminy.

10. Wspotpraca przy organizacji imprez i zaje¢ wspoélnie z instytucjami kultury i sportu dziatajgcymi
na terenie Gminy oraz poza Gmina.

11. Pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych na organizacje imprez, zajeé kulturalno-o$wiatowych
oraz zadan inwestycyjnych w dziedzinie sportu, turystyki, rekreacji i kultury.

12. Sporzadzanie uméw cywilnoprawnych z podmiotami uczestniczacymi w realizacji imprez.

13. Przygotowywanie projektow uchwat w zakresie, wynikajacym z wykonywanych obowigzkow
stuzbowych.

14. Archiwizowanie dokumentéw w zakresie wykonywanych czynno$ci.

15. Wykonywanie innych polecen przetozonego.

Informacije o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkéw inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wilkowicach, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie — wtasnorgcznie podpisany,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

) kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnier zawodowych,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

7) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Gmine Wilkowice
w celu biezacej rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych),

10) inne o$wiadczenia/ zadwiadczenia /kserokopie dokumentéw wymaganych w ogtoszeniu.

Kwestionariusz osobowy i o$wiadczenia do pobrania na stronie BIP w zakladce REKRUTACJA.




6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko mtodszego
referenta ds. strategii i promocji gminy” na adres:
Urzad Gminy w Wilkowicach

ul. Wyzwolenia 25

43-365 Wilkowice
lub  dostarczy¢ do Biura  Obstugi Klienta Urzedu Gminy w  Wilkowicach
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 grudnia 2018 r. do godz. 10.00.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Wilkowicach po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

7. Inne informacije:

Oferty nie speiniajace wymagarn formalnych nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna) zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.

Ztozone oferty mozna odebraé za pokwitowaniem w pok. 404, w terminie 7 dni od dnia ukazania sie
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, za wyjgtkiem ofert
zakwalifikowanych do nastepnego etapu rekrutacji, ktére bedg przechowywane w Urzedzie, zgodnie
z instrukcja kancelaryjng. Oferty nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.
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